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O presente relatório visa demonstrar informações  

consolidadas relativas aos atos de gestão praticados na  

Universidade do Estado do Amazonas no exercício de 2017,  

permitindo visualizar as ações implementadas. Em consonância com as  

disposições legais e estatutárias, seu propósito é demonstrar aos órgãos de  

controle e à sociedade os meios utilizados e os resultados da atuação institucional  

no período mencionado. 

A Universidade do Estado do Amazonas é uma instituição pública com administração  

transparente e voltada não somente à formação de pessoas, mas também à produção  

e à divulgação do conhecimento. 

Por esta razão, é imprescindível que suas ações sejam apresentadas anualmente para o  

conhecimento da sua comunidade, dos órgãos públicos e da mídia. 

A importância do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) fica evidente para estabelecer  

e desenvolver projetos importantes e balizadores para a vida da universidade e para o  

sucesso do seu trabalho na sociedade que a sustenta. 

Este relatório ressalta o grande esforço da comunidade universitária na criação e  

manutenção de novos cursos de graduação e de pós-graduação, no desenvolvimento  

de infraestrutura e programas da área de tecnologia da informação, na reposição de  

seus docentes e servidores técnico-administrativos, no desenvolvimento de pesquisas  

com interface nas fronteiras do conhecimento mundial, na divulgação eficaz do conhecimento  

produzido, no envolvimento com programas de internacionalização, na garantia da  

infraestrutura de laboratórios e salas de aula, no investimento constante e necessário para  

a permanência estudantil,. 

A Gestão Superior da UEA, representada pelo seu Reitor e Vice-Reitor, agradece o trabalho  

permanente que toda comunidade acadêmica desenvolve de maneira eficiente e abnegada 

e que possibilitou a realização das atividades aqui relacionadas. 

 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
LISTA DE SIGLAS 

 
 

AFI - Administração Financeira Integrada 

ARI - Assessoria de Relações Internacionais  

ASCOM - Assessoria de Comunicação  

BC - Biblioteca Central  

BIONORTE - Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da Amazônia Legal  

CAD - Coordenadoria de Administração  

CAE - Coordenadoria de Apoio ao Ensino 

CAAI - Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliação Institucional  

CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior  

CDM - Coordenadoria de Desenvolvimento e Modernização  

CEE - Conselho Estadual de Educação  

CES - Centro de Estudos Superiores  

CESIT - Centros de Estudos Superiores de Itacoatiara  

CESLA - Centro de Estudos Superiores de Lábrea  

CESP - Centro de Estudos Superiores de Parintins  

CESSG - Centro de Estudos Superiores de São Gabriel da Cachoeira  

CEST - Centro de Estudos Superiores de Tefé  

CESTB - Centro de Estudos Superiores de Tabatinga  

CGC - Comissão Geral de Concurso  

CMP - Coordenadoria de Material e Patrimônio  

CNE - Conselho Nacional de Educação 

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico  

COF - Coordenadoria de Orçamento, Finanças e Contabilidade 

CONAES - Comissão Nacional de Educação Superior 

CONSUNIV - Conselho Universitário  

CPA - Comissão Própria de Avaliação  

CPI - Coordenadoria de Planejamento Institucional  

CRH - Coordenadoria de Recursos Humanos  



 

CsF - Ciência sem Fronteira  

CTIC - Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação  

DCN - Diretriz Curricular Nacional 

DCR - Desenvolvimento Científico Regional  

DINTER - Doutorado Interinstitucional 

DOE - Diário Oficial do Estado 

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes  

ENS - Escola Normal Superior  

EPMT - Ensino Presencial Mediado por Tecnologia  

ERSC - Estágio Rural em Saúde Coletiva  

ESA - Escola Superior de Ciências da Saúde  

ESAT - Escola Superior de Artes e Turismo  

ESO - Escola Superior de Ciências Sociais  

EST - Escola Superior de Tecnologia  

FAPEAM - Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas 

GPA - Gratificação de Produtividade Acadêmica 

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos 

GPE - Gestão de Ponto Eletrônico 

HEMOAM - Fundação Hematologia e Hemoterapia  

IC - Iniciação Científica 

IDA - Índice de Desempenho Acadêmico  

IES - Instituição de Ensino Superior 

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira  

INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia 

IQCD - Índice de Qualificação do Corpo Docente  

MEC - Ministério da Educação  

MINTER - Mestrado Interinstitucional 

MS - Ministério da Saúde  

MUSA - Museu da Amazônia 

NAOPE - Núcleo de Atendimento Odontológico à Pacientes Especiais  

NDE - Núcleo Docente Estruturante  

NES - Núcleo de Ensino Superior  

NESBCA - Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre  

NESCAR - Núcleo de Ensino Superior de Carauari  



 

NESCOA - Núcleo de Ensino Superior de Coari 

NESEIR - Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé 

NESHUM - Núcleo de Ensino Superior de Humaitá  

NESMAU - Núcleo de Ensino Superior de Maués  

NESMCR - Núcleo de Ensino Superior de Manicoré  

NESMPU - Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru  

NESNAP - Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã  

NESPFD - Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo 

NESCAC - Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho 

NESNON - Núcleo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte 

PAIC - Programa de Apoio à Iniciação Científica  

PAICI - Programa Amazonas de Integração da Ciência no Interior 

PARFOR - Plano Nacional de Formação  

PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração  

PCN - Parâmetros Curriculares Nacionais 

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional  

PE - Pregão Eletrônico  

PET- Saúde - Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde  

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

PIBIC Jr - Programa de Iniciação Científica Júnior 

PIBID - Programa de Iniciação à Docência 

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico  

e Inovação 

PIMA - Programa de Intercambio y Movilidad Académica  

PJ - Procuradoria Jurídica 

PGSS - Pós-Graduação Stricto Sensu 

PPC - Projeto Pedagógico de Curso 

PPI - Projeto Pedagógico Institucional  

PROADM - Pró-Reitoria de Administração  

PROEX - Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários  

PROGEX - Programa Institucional de Extensão 

PROGRAD - Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

PROINT - Pró-Reitoria de Interiorização  

PROLIND - Projeto de Licenciatura Intercultural para Formação  



 

de Professores Indígenas  

PROPESP - Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação  

PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento  

PREUNI - Prefeitura Universitária  

REAMEC - Rede de Ensino de Matemática e Ciências  

RU - Restaurante Universitário 

SAES - Sistema de Acesso ao Ensino Superior  

SEAD - Secretaria de Estado de Administração e Gestão  

SEDUC - Secretaria de Estado de Educação e Qualidade do Ensino  

SEFAZ - Secretaria de Estado da Fazenda  

SEINFRA - Secretaria de Estado de Infraestrutura  

SEPLANCTI - Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciência,  

Tecnologia e Inovação 

SIB - Sistema de Bibliotecas 

SIDES - Sistema de Controle de Desenvolvimento de Servidores  

SINAES - Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior 

SINETRAM - Sindicato das Empresas de Transporte de Manaus 

SIS - Sistema de Ingresso Seriado  

SISPROJ - Sistema de Projetos  

SSP - Secretaria de Segurança Pública  

SUFRAMA – Superintendência da Zona Franca de Manaus  

SUS - Sistema Único de Saúde 

SUSAM - Secretaria de Estado da Saúde  

TCC - Trabalho de Conclusão de Curso  

TCE - Tribunal de Contas do Estado  

TCR - Termo Circunstanciado de Recebimento  

TIC - Tecnologia da Informação e Comunicação  

TRE/AM - Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas 

UEA - Universidade do Estado do Amazonas  

UFAM - Universidade Federal do Amazonas  

UnATI - Universidade Aberta da Terceira Idade  

UnB - Universidade de Brasília 

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas 

UNINORTE - Centro Universitário do Norte 



 

 

 

 

 

Dados Gerais da Instituição 

VINCULAÇÃO INSTITUCIONAL 

Poder: Executivo Estadual 

Órgão de Vinculação: Casa Civil – Governadoria 

  

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

Denominação completa: Fundação Universidade do Estado do Amazonas 

Denominação abreviada: UEA 

Natureza jurídica: Fundação 

Principal atividade: Ensino Superior 

Situação: Ativa 

CNPJ nº 04.280.196/0001-76 Código e-MEC: 3172 

Representante legal: Cleinaldo de Almeida Costa 

Telefones de Contato: (92) 3646-7508 • (92) 3878-4455 

Site: www.uea.edu.br 

E-mail: gabinetechefia@uea.edu.br 

 

 

 

 

Atos Regulatórios 

Instituição: Lei nº 2.637, de 12/01/2001 

Credenciamento: Decreto Estadual nº 21.666, de 01/02/2001 

Estatuto: Decreto nº 21.963, de 27/06/2001 

Lei Delegada nº 114, de 18/05/2007, alterada pela Lei nº 3.595, de 11/04/2011. 

Recredenciamento: Resolução nº 159 – CEE/AM, de 03/12/2012 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Unidades Acadêmicas Vinculadas (Sedes Próprias) 

UNIDADE 

CAPITAL 

Reitoria 

ESCOLAS 

Escola Superior de Ciências Sociais 

Escola Superior de Ciências da Saúde 

Escola Superior de Tecnologia 

Escola Superior de Artes e Turismo 

Escola Normal Superior 

INTERIOR 

CENTROS 

Centro de Estudos Superiores de Tabatinga 

Centro de Estudos Superiores de Parintins 

Centro de Estudos Superiores de Tefé 

Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara 

Centro de Estudos Superiores de Lábrea 

Centro de Estudos Superiores de São Gabriel da Cachoeira  

  

NÚCLEOS 

Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre 

Núcleo de Ensino Superior de Carauari 

Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho 

Núcleo de Ensino Superior de Coari 

Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé 

Núcleo de Ensino Superior de Humaitá 

Núcleo de Ensino Superior de Ipixuna 

Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru 

Núcleo de Ensino Superior de Manicoré 

Núcleo de Ensino Superior de Maués 

Núcleo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte 

Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã 

Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 

 

1. PERFIL INSTITUCIONAL 
 

A Universidade do Estado do Amazonas, fundação estadual componente da Administração Indireta, 

regulamentada pela Lei nº 2.637, de 12 de janeiro de 2001, com a natureza jurídica de Fundação Integrante 

da Administração Indireta do Poder Executivo Estadual, instituída através do Decreto nº 21.666, de 1º de 

fevereiro de 2001, é atualmente vinculada diretamente ao Gabinete do Governador, conforme a Lei nº 

4.163, de 09 de março de 2015.  

Dotada de personalidade jurídica de direito público, com foro na cidade de Manaus e jurisdição em 

todo território do Amazonas, a UEA goza de autonomia didático-científico, disciplinar, administrativa e de 

gestão financeira e patrimonial, sendo regida pelo seu Estatuto, aprovado pelo Decreto nº 21.963, de 27 de 

julho de 2001 e demais normas aplicáveis. 

A UEA cumpre papel estratégico não só na democratização do acesso ao Ensino Superior, como 

também no desenvolvimento econômico, social e político do Estado, estando presente em vários municípios 

do Amazonas dividida em centros ou núcleos. Seus cursos foram idealizados com o compromisso de 

atender a complexa realidade do Amazonas, direcionando suas atenções para as necessidades do homem 

da região. 

 

1.1. Finalidades e Competências 
 

As finalidades institucionais da Universidade do Estado do Amazonas (UEA) estão declaradas no 

Capítulo II, Art. 4º de seu Estatuto que assim estabelece: 

 

I – promover a educação, desenvolvendo o conhecimento científico, particularmente sobre a 

Amazônia, brasileira e continental, conjuntamente com os valores éticos capazes de integrar o 

homem à sociedade e de aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na região; 

II – ministrar cursos de grau superior com ações especiais que objetivem a expansão do ensino e da 

cultura em todo o território do Estado; 

III – realizar pesquisas e estimular atividades criadoras, valorizando o indivíduo no processo evolutivo, 

incentivando o conhecimento científico relacionado ao homem e ao meio ambiente amazônico; 

IV – participar da elaboração, da execução e do acompanhamento das políticas de desenvolvimento 

governamentais, inclusive com a prestação de serviços; 

V – promover e estimular o conhecimento da tecnologia da informação; 

VI – cooperar com Universidades e outras instituições científicas, culturais e educacionais brasileiras 

e internacionais, promovendo o intercâmbio científico e tecnológico. 

 

No cumprimento de suas finalidades estatutárias a Universidade deve: 

I - estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico;
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II - oferecer educação superior para formar e aperfeiçoar profissionais e especialistas nas diferentes 

áreas de conhecimento, ministrando cursos que os habilitem e os capacitem à inserção em setores 

profissionais; 

III - desenvolver o espírito crítico e reflexivo, buscando o aperfeiçoamento contínuo do indivíduo e da 

sociedade; 

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigação científica, visando ao desenvolvimento da 

ciência, da tecnologia e das artes, contribuindo para aprimorar o entendimento do homem e do meio 

em que vive; 

V - promover a divulgação de conhecimentos filosóficos, científicos, culturais e técnicos que 

constituem patrimônio da Humanidade; 

VI - realizar a extensão do ensino e da pesquisa científica e tecnológica à comunidade, mediante 

cursos e prestação de serviços especiais, com vistas ao estabelecimento de relação de reciprocidade; 

VII - estimular o interesse pelo conhecimento e a busca de soluções para os problemas mundiais, 

nacionais e, especialmente, os regionais; 

VIII - defender o pluralismo de valores morais, éticos e religiosos, comprometendo-se com a defesa 

dos direitos humanos, com o exercício da cidadania e com a busca da paz e da liberdade. 

 

1.2. Princípios 
 

Os princípios norteadores para a organização da Universidade do Estado do Amazonas constam 

elencados no Capítulo II, Art. 6º de seu Estatuto: 

 
I – universalidade do conhecimento; 

II – indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

III – liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; 

IV – liberdade de expressão, pluralismo de idéias e de concepções pedagógicas; 

V – unidade de patrimônio e de administração; 

VI – descentralização administrativa e racionalidade de organização, com plena utilização de recursos 

humanos e materiais. 

Com base nos fundamentos supracitados, a UEA tem constituído, ao longo de sua trajetória, um 

conjunto de regramentos de convívio entre as suas unidades. Isto se evidencia a partir do conjunto de 

resoluções internas que disciplinam as diversas matérias inerentes a aspectos da vida acadêmica e 

administrativa da instituição.  

Em adição aos regramentos de convívio dentre os instrumentos de gestão, destaca-se em 2017 a 

aprovação e publicação do Plano de Desenvolvimento Institucional UEA (PDI) para a vigência de 2017 a 

2021, no qual estão declaradas a Missão, a Visão e Valores Institucionais.  
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1.3. Missão, Visão e Valores 
 

Missão 

 

Promover a educação, construir o conhecimento científico e fomentar a inovação tecnológica para 

atender às demandas e se integrar com a sociedade de forma a superar o desafio de desenvolver a 

Amazônia com sustentabilidade. 

 
Visão 

 
A afirmação da UEA nos próximos cinco anos como instituição de referência nacional em ensino 

superior, caracterizada pelo compromisso social de instituição pública e pela excelência na gestão. 

 
Valores 

 
Respeito, Justiça, Liberdade, Inovação, Responsabilidade Social, Cidadania e Valorização dos 

servidores técnico-administrativos, docentes e colaboradores. 

 

O PDI 2017-2021 apresenta ainda os programas, as diretrizes, os objetivos estratégicos, alinhados 

com as perspectivas do Balanced Scorecard (BSC), que permitiram construir o mapa estratégico e os 

indicadores de desempenho para suporte da gestão do planejamento e seus projetos durante o referido 

período.  

A Gestão da UEA se conduziu durante o exercício atenta aos compromissos firmados, reiterando seu 

engajamento em potencializar as políticas avaliadas positivamente e de implementar novas políticas, em 

consonância com o estabelecido em seu Programa de Gestão.  

 

1.4. Áreas de atuação acadêmica 
 

As áreas de atuação acadêmica da Universidade do Estado do Amazonas estão distribuídas em 

grandes áreas de conhecimento, quais sejam:  

a) Ciências Exatas e da Terra; 

b) Ciências Biológicas; 

c)  Engenharias; 

d) Ciências da Saúde; 

e) Ciências Agrárias; 

f) Ciências Sociais Aplicadas; 

g) Ciências Humanas; e 

h) Linguística, Letras e Artes.  
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Os níveis de formação acadêmica oferecidos incluem o ensino de graduação e de pós-graduação 

Stricto Sensu e Lato Sensu. 

Os cursos de graduação são dos tipos presencial, presencial modular e presencial mediado por 

tecnologia. A oferta pode ser regular ou especial. As modalidades são: bacharelado, licenciatura e 

tecnólogo. Os cursos são ofertados pelas Escolas Superiores, Centros de Estudos Superiores e Núcleos de 

Ensino Superior. 

 

1.5. Estrutura Organizacional da UEA 
 

A Universidade do Estado do Amazonas é dirigida por um Reitor, com o auxílio de um Vice-Reitor 

e 06 (cinco) Pró-Reitores, nomeados por ato do Poder Executivo. Apresenta sua estrutura básica nos termos 

da Lei nº 2.637, de 12 de janeiro de 2001, alterada pela Lei Delegada nº 114/2007, pela Lei nº 3.595/2011 

e pela regulamentação disposta no Decreto nº 21.963/2001, alterado pelo Decreto 31.163/2011.  

As alterações realizadas pela Lei nº 3.595/2011 e que refletem a estrutura atual da UEA foram 

motivadas pela necessidade de adequar a estrutura organizacional da Universidade à sua realidade. 

 

 

Figura 1.1 – Organograma da Universidade do Estado do Amazonas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A estrutura organizacional da UEA, representada por seu organograma, está demonstrada no Quadro 1.1.  
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Quadro 1.1 - Órgãos da Estrutura Organizacional UEA 

ÁREA COMPETÊNCIAS ÓRGÃO 

Conselho Curador 
Órgão de caráter consultivo e deliberativo da política 
administrativa e de gestão da UEA, em assuntos de 
relevância. 

Administração 
Superior 

Conselho Universitário 
(CONSUNIV) 

Órgão colegiado de caráter normativo, consultivo e 
deliberativo da política acadêmica da Universidade. 

Administração 
Superior 

Câmaras de 
Assessoramento 

Vinculadas ao Conselho Universitário, possuem funções 
normativas e consultivas nas áreas de Planejamento e 
Administração, de Ensino de Graduação, de Pesquisa e Pós-
Graduação e de Extensão e Assuntos Comunitários. 

Administração 
Superior 

Reitoria 
Órgão executivo superior da Universidade, exercida pelo 
Reitor e, em suas faltas, sucessivamente pelo Vice-Reitor, 
por Pró-Reitor designado ou pelo decano da Instituição 

Administração 
Superior 

Gabinete do Reitor 
Responsável pela programação, coordenação, supervisão e 
execução das atividades de representação política 
administrativa e social do Reitor. 

Assistência e 
Assessoramento 

Assessoria de 
Relações 
Internacionais 

Tem por finalidade dar assistência ao Reitor, ao Vice-Reitor e 
aos Pró-Reitores em assuntos técnicos e administrativos 
relacionados à Internacionalização da UEA. 

Assistência e 
Assessoramento 

Assessoria de 
Comunicação 

Tem por finalidade dar assistência ao Reitor, ao Vice-Reitor e 
aos Pró-Reitores em assuntos técnicos e administrativos 
relacionados à comunicação institucional. 

Assistência e 
Assessoramento 

Auditoria Interna 

Tem por finalidade a assistência direta, de caráter 
predominantemente preventivo e propositivo que contribua 
para a eficiência e eficácia organizacional da UEA, bem 
como para o aprimoramento da gestão pública. 

Assistência e 
Assessoramento 

Pró-Reitoria de 
Planejamento 
(PROPLAN) 

Tem por competência a direção e orientação da execução, 
no âmbito da UEA, do planejamento orçamentário e 
produção de indicadores, que subsidiem a avaliação e o 
planejamento estratégico institucional. 

Atividade-Meio 

Pró-Reitoria de 
Administração 
(PROADM) 

Tem por competência a direção e orientação da execução, 
no âmbito da UEA, das atividades pertinentes à pessoal, 
material, patrimônio, execução orçamentária, contabilidade, 
finanças, documentação e arquivo. 

Atividade-Meio 

Pró-Reitoria de Ensino 
de Graduação 
(PROGRAD) 

Responsável pela condução da política institucional da UEA 
no âmbito do ensino de graduação, bem como orientação, 
coordenação e planejamento de ações de melhoria da 
qualidade de ensino de graduação, no âmbito institucional. 

Atividade-Fim 

Pró-Reitoria de 
Interiorização 
(PROINT) 

Responsável pela política de ensino de graduação no interior 
do Amazonas, prestando apoio à Pró-Reitoria de Graduação 
(Prograd) na implementação e supervisão, com autonomia, 
do ensino de graduação de qualidade no interior do 
Amazonas. 

Atividade-Fim 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-
Graduação 
(PROPESP) 

Responsável pela condução da política institucional de 
Pesquisa e de Pós-Graduação, bem como das relações 
externas com as Agências de Fomento, com vistas ao 
desenvolvimento da Ciência e Tecnologia, no âmbito da 
UEA. 

Atividade-Fim 



 

30 

 

ÁREA COMPETÊNCIAS ÓRGÃO 

Pró-Reitoria de 
Extensão e Assuntos 
Comunitários 
(PROEX) 

Responsável pela condução da política institucional de 
extensão universitária, com vistas ao atendimento das 
necessidades da sociedade por meio do conhecimento 
científico e tecnológico, bem como a promoção de ações de 
apoio à comunidade universitária da UEA, visando a 
integração e o bem-estar dos alunos e servidores. 

Atividade-Fim 

Procuradoria Jurídica 

Tem por competência a representação judicial e extrajudicial, 
ativa e passiva, da Universidade nos assuntos jurídicos de 
seu interesse, em qualquer juízo ou instância, em caráter 
privativo; realização de advocacia preventiva a fim de evitar 
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento 
institucional da Fundação, inclusive mediante a proposição 
de anteprojetos de lei e de outros diplomas normativos; 
desempenho das funções de consultoria jurídica da UEA; 
assessoramento aos gestores principais da Universidade em 
matéria jurídica, por meio da orientação ou mediante 
emissão de pareceres ou elaboração de outros documentos, 
em processos ou procedimentos pertinentes às finalidades e 
competências da Universidade, com vistas ao controle prévio 
da conformidade à lei dos atos a serem praticados. 

Assistência e 
Assessoramento 

Coordenadoria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação - CTIC 

Destinados a dar suporte às atividades específicas em 
matéria administrativa, técnica, de ensino, pesquisa e 
extensão, de informação, comunicação e marketing de 
difusão, de cooperação e intercâmbio, de assessoramento e 
de complementação, aperfeiçoamento e modernização dos 
serviços da UEA 

Órgãos 
Suplementares 

Universidade Aberta 
da Terceira Idade – 
UnATI 

Prefeitura 
Universitária 

Biblioteca Central 

Comissão Geral de 
Concurso 

Editora Universitária 

Policlínica 
Odontológica 

Secretaria Acadêmica 
Geral 

Agência de Inovação 
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E METAS ATINGIDAS 
 

Em setembro/2017, conforme a Resolução nº 053/2017 – CONSUNIV/UEA, a Universidade do 

Estado do Amazonas obteve a aprovação do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do seu 

Projeto Pedagógico Institucional (PPI) para a vigência de 2017 a 2021, instrumentos estes que 

estabeleceram o planejamento organizacional da UEA, por meio de metas e resultados a serem alcançados 

durante este quinquênio. 

O PDI 2017-2021 contém os planos estratégico, tático e operacional que orientam a atuação da 

instituição, estando representado por 16 áreas temáticas com objetivos estratégicos e táticos diferenciados 

frente às responsabilidades institucionais. Não obstante, a classificação dos objetivos citados nas áreas 

mencionadas, muitas das estratégias utilizadas são de caráter transversal e acabam por influenciar 

simultaneamente diferentes áreas temáticas, conforme se expõe abaixo: 

I – ENSINO DE GRADUAÇÃO 

No âmbito do Ensino de Graduação, o objetivo estratégico é “garantir a qualidade do ensino de 

graduação buscando novos patamares de excelência acadêmica”. 

Já as diretrizes compreendem as seguintes: 

1. Melhoria da qualidade do ensino; 

2. Institucionalização de atividades inovadoras de ensino; e  

3. Ampliação do acesso qualificado e a efetividade dos processos de formação. 

 

II – ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 

Com relação ao Ensino de Pós-Graduação, o objetivo estratégico é “apoiar o fortalecimento dos 

programas de pós-graduação Stricto Sensu e Lato Sensu existentes e planejar a abertura de novos 

programas na capital e no interior”. 

As diretrizes constam demonstradas a seguir: 

1. Consolidação dos cursos de pós-graduação stricto sensu e criação de novos; 

2. Fortalecimento e expansão dos cursos de pós-graduação Lato Sensu. 

 

III – PESQUISA E INOVAÇÃO 

Tratando-se da Pesquisa e Inovação, o objetivo estratégico é “gerar e disseminar conhecimento e 

inovação que atendam as demandas socioeconômicas da sociedade”. 

Como diretrizes as seguintes constam como estabelecidas: 

1. Aperfeiçoamento da Política de PD&I; 
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2. Fortalecimento da Cultura de Inovação no âmbito institucional; 

3. Implantação de estruturas inovadoras de pesquisa; 

4. Fortalecimento da inserção regional e da responsabilidade social da UEA na área da pesquisa. 

 

IV – RELAÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS 

Concernente à Relações Nacionais e Internacionais, o objetivo estratégico é “fortalecer as relações 

além das fronteiras, consolidando e ampliando a cooperação bilateral e multilateral com instituições 

nacionais e internacionais”. 

Já a diretriz compreende a seguinte:  

1. Ampliação da cooperação institucional nacional e internacional. 

 

V – EXTENSÃO 

Relativo à Extensão, os objetivos estratégicos são “ampliar e melhorar as ações de interação com 

os setores organizados da sociedade, consolidar a política de extensão e expandir as atividades 

extensionistas e fortalecer a estrutura organizacional de relacionamento com os egressos”. 

Quantos às diretrizes temos as seguintes: 

1. Integração e interação entre UEA e a sociedade; 

2. Fortalecimento das ações de Extensão; 

3. Institucionalização de atividades de interação com os egressos. 

 

VI – ASSUNTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITÁRIA 

Atinente ao âmbito de Assuntos da Comunidade Universitária, o objetivo estratégico é “intensificar 

as ações e estimular propostas inovadoras de interação comunitária”. 

Quanto à diretriz consta como estabelecida: 

1. Aprimoramento da Assistência Estudantil. 

 

VII – SOCIOAMBIENTAL 

Com respeito ao aspecto Socioambiental, o objetivo estratégico é “criar e implementar diretrizes 

estratégicas que explicitem as novas metas e princípios socioambientais da UEA, e integrá-las aos 

processos cotidianos compartilhando-as com docentes, técnico-administrativo, discentes, e a sociedade”. 

Quanto à diretriz consta como estabelecida: 

1. Fortalecimento das práticas de sustentabilidade social e ambiental. 
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VIII – GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

No âmbito da Gestão Universitária, os objetivos estratégicos são “reduzir o impacto das restrições 

orçamentárias para o desenvolvimento institucional através de novos modelos de financiamento e da 

crescente interação com os demais segmentos da sociedade e manter a excelência das Práticas de Gestão 

e dos Resultados”. 

Quanto às diretrizes constam as seguintes: 

1. Garantia da sustentabilidade financeira da UEA; 

2. Qualidade e celeridade dos serviços prestados. 

 

IX – RECURSOS HUMANOS 

Relativamente à área de Recursos Humanos, o objetivo estratégico é “promover o desenvolvimento 

e a implementação de uma política de recursos humanos, que considere a dimensão humana como 

elemento sobre a qual se assenta a dinâmica da própria Universidade e para a qual, portanto, a mesma 

deve voltar-se no sentido de sua valorização”. 

Quanto às diretrizes constam as seguintes: 

1. Garantia da sustentabilidade financeira da UEA; 

2. Qualidade e celeridade dos serviços prestados. 

 

X – INFRAESTRUTURA 

Referente à Infraestrutura, o objetivo estratégico é “ampliar a infraestrutura física e assegurar 

condições de pleno funcionamento das edificações existentes”. 

Quanto às diretrizes constam as seguintes: 

1. Adequação da infraestrutura física às necessidades da comunidade acadêmica; 

2. Expansão da infraestrutura da universidade. 

 

XI – COMUNICAÇÃO E MARKETING INSTITUCIONAL 

Tratando-se da Comunicação e Marketing Institucional, o objetivo estratégico é “fortalecer e 

profissionalizar a comunicação e o relacionamento interno e externo, criando mecanismos para uma 

comunicação clara, eficiente e eficaz, entre os membros da comunidade acadêmica, a instituição e a 

comunidade externa”. 

A diretriz estabelecida compreende a seguinte: 

1. Aperfeiçoamento da gestão da comunicação e do marketing institucional. 
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XII – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

No que diz respeito ao Planejamento Estratégico, o objetivo estratégico é “institucionalizar o 

planejamento de cunho estratégico na UEA em todos os níveis, como processo permanente”. 

Quanto às diretrizes constam as seguintes estabelecidas: 

1. Implementação do planejamento estratégico como processo contínuo, sistemático, organizado e 

capaz de prever o futuro, de maneira a tomar decisões que minimizem riscos; 

2. Melhoria dos processos administrativos. 

 

XIII – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

No âmbito de Tecnologia da Informação, o objetivo estratégico é “aperfeiçoar a governança e a 

gestão dos sistemas de informação, assim como aprimorar o processo de integração dos sistemas e 

promover, em conjunto com as respectivas áreas, a informatização de seus principais processos”. 

Já com relação à diretriz consta estabelecida a seguinte: 

1. Adequação contínua das estruturas de governança e gestão da TIC na instituição. 

 

XIV – EDITORIAL 

Na perspectiva da área Editorial, o objetivo estratégico é “dar visibilidade à produção acadêmica da 

UEA sob a forma de distribuição e comercialização de sua produção editorial no circuito universitário e no 

mercado editorial nacional e internacional.”. 

A diretriz estabelecida para este âmbito compreende a seguinte: 

1. Reorientação da Política Editorial. 

 

XV – BIBLIOTECA 

Relativamente à área de Biblioteca, o objetivo estratégico é “organizar, preservar e disseminar a 

informação para a produção do conhecimento, dando suporte e visibilidade às produções científicas, 

oriundas das atividades de ensino, extensão, pesquisa e inovação, por meio do Sistema Integrado de 

Bibliotecas – SIB”. 

Como diretrizes estabelecidas destacam-se: 

1. Ampliação, visibilidade e conservação do acervo bibliográfico; 

2. Criação e implementação do repositório institucional da Universidade do Estado do Amazonas. 

 

XVI – AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

Concernente à Avaliação Institucional, o objetivo estratégico é “Efetivar e melhorar, continuamente, 

o processo de avaliação institucional”. 
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A diretriz estabelecida compreende: 

1. Avaliação institucional como um processo integrado, sistêmico, contínuo e dinâmico. 

 

Os objetivos perquiridos no exercício de 2017 contemplam os vetores estratégicos contidos no PDI 

2017-2021, os quais estão configurados nas ações e projetos institucionais implementados, devidamente 

priorizados no exercício. 

 
2.1 Indicadores de Desempenho 

 

Como ferramenta utilizada para auxílio no monitoramento e medição dos resultados da instituição, 

podemos destacar os indicadores de desempenho da universidade, que visam demonstrar o alcance e 

avanço das metas, assim como suas variações, ao mesmo tempo buscando compreendê-las com vistas à 

proposição de soluções direcionadas junto às deficiências detectadas. 

No quadro a seguir consta especificado o Índice Geral de Curso – IGC da UEA no período de 2013 

a 2016, sendo que este último índice foi publicado no ano de 2017.  Este indicador de qualidade avalia as 

Instituições de Educação Superior e com base em sua análise, notam-se algumas leves variações por 

conceito, contudo tais variações não se refletiram no IGC Geral UEA que se manteve com conceito 3,00 

durante o período. A justificativa para manutenção do IGC da UEA no período se deve, sobretudo, aos 

esforços que foram empreendidos pela Gestão Superior e toda a comunidade acadêmica no sentido de 

prosseguir com a oferta de novos e continuidade de cursos com satisfatório padrão de qualidade, o que 

possibilitou a estabilidade necessária deste indicador, cujo conceito máximo é 5,00. 

 

Quadro 2.1 - Índice Geral de Cursos – IGC UEA, 2013 a 2016. 

ANO 2013 2014 2015 2016 

Conceito Médio na Graduação 2,47 2,4 2,44 2,49 

Conceito Médio no Mestrado 3,45 4,2 4,21 4,21 

Conceito Médio no Doutorado 3 5 4,62 4,62 

Índice Geral de Cursos – IGC 3 3 3 3 

Fonte: Indicadores INEP, 2013 a 2016. 
 

Dentre os instrumentos de acompanhamento das metas programadas e avanços obtidos, destacam-

se o IQCD – Índice de Qualificação do Corpo Docente, que revela o grau de qualificação docente, 

mensurando o número de doutores em comparativo ao número de mestres e especialistas, e o IDA – Índice 

de Desempenho Acadêmico, que mensura a quantidade de profissionais graduados (diplomados) com a 

quantidade de discentes matriculados na instituição.  

 

 

 

 

 

IQCD (2017) =   5.D + 3.M + 2.E + G   =   5.358 + 3.526 + 2.212 + 4    =   3.796  =   3,45

                   D + M + E + G                358 + 526 + 212 + 4                   1.100

IDA (2017) = Nº de Diplomados = 3.373 = 0,1415

Nº de Matriculados 23.836
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Quanto aos demais indicadores gerais de desempenho, estes constam listados no quadro a seguir 

com demonstrativo da variação capturada entre os anos de 2016 e 2017. 

 
Quadro 2.2 – Indicadores Gerais de Desempenho (2016 - 2017) 

Atividades de Ensino 2016 2017 

  Graduação 

  Nº de Cursos Ativos (Por município) 413 344 

  Vagas Ofertadas no Ano (Vestibular) 1.950 3.433 

  Nº de Candidatos Inscritos (Vestibular) 43.851 45.374 

  Vagas Ofertadas no Ano (SIS) – 3ª Etapa 1.322 2.299 

  Nº de Candidatos Inscritos (SIS) – 1ª, 2ª e 3ª Etapas 36.442 32.888 

  Alunos Matriculados 23.260 23.836 

  Alunos Diplomados 2.208 3.373 

  Pós-Graduação     

    Número de Cursos Oferecidos 

      Especialização 18 25 

      Mestrado 10 9 

      Doutorado 2 1 

    Alunos Matriculados 

      Especialização 1.574 2.546 

      Mestrado 283 385 

      Doutorado 60 37 

      Total de Matriculados 1.917 2.968 

    Alunos Certificados/Titulados 

      Especialização 2.017 329 

      Mestrado 101 92 

      Doutorado 5 10 

      Total de Certificados/Titulados 2.123 431 

Atividades de Pesquisa 

  Número de Grupos de Pesquisa certificados 114 132 

  Número de Projetos de Pesquisa Institucionais  6 3 

  Número de Programas de Apoio à Iniciação Científica 5 5 

  Total de Bolsas de Apoio à Iniciação Científica 560 409 

Atividades de Extensão 

  Número de projetos do PROGEX 2015/2016 70 - 

  Número de projetos do PROGEX 2017/2018 - 162 

  Número de Eventos Acadêmicos promovidos 41 57 

Atividades de Assuntos Comunitários 

  Benefícios Estudantis 7 7 

  Alunos atendidos pelo Programa de Benefícios Estudantis 1.773 1.356 

  Bolsas de Apoio Acadêmico concedidas 137 145 

  Nº de Restaurantes Universitários 9 9 

  Quantidade de refeições fornecidas (capital e interior) 1.521.510 1.616.853 
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Biblioteca 

  
Acervo da UEA até o ano (Títulos de Livros, Periódicos, 
Produção Científica e Materiais Especiais) 

371.126 418.719 

  

Número de material bibliográfico incorporado no ano (Títulos 
de Livros, Periódicos, Produção Científica e Materiais 
Especiais) 

27.717 43.122 

  Número de exemplares de livros incorporados 20.551 33.427 

  Número de Usuários inscritos até o ano 111.005 115.925 

  Número de Consultas 171.350 2.258.837 

  Número de Empréstimos 111.199 101.211 

Recursos Humanos 

  Docentes Efetivos 971 956 

  Docentes Temporários 167 144 

  Técnicos Efetivos 356 340 

  Técnicos Comissionados 324 317 
Fonte: PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os dados de pós-graduação são referentes aos cursos próprios. 

 

2.2. Programação Orçamentária 
 

Em 2017, a programação orçamentária da Universidade do Estado do Amazonas foi executada por 

meio do código 11304 (vide Gráfico 2.1), conforme verificação junto ao Sistema de Administração 

Financeira Integrada (AFI). Em conformidade com os instrumentos de planejamento, quais sejam a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orçamentária Anual (LOA), os recursos foram 

executados com alcance das metas físicas respectivas, cujas informações qualitativas seguem destacadas 

a seguir em todas as ações orçamentárias nos programas de Apoio Administrativo, Operações Especiais: 

cumprimento de sentenças judiciais e Educação Superior, à exceção da Ação 2004 – Auxílio-Alimentação 

aos Servidores e Empregados (Apoio Administrativo), considerando que no exercício de 2017 não houve 

execução de recursos nesta ação. 

 

Gráfico 2.1 – Execução Orçamentária UEA (R$), 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 
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2.2.1.  0001 – Programa de Apoio Administrativo 
2001 – Administração da Unidade 

2003 – Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais 

2087 – Administração de Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia 

 

2.2.1.1. Ação 2001 – Administração da Unidade 
 

Quadro 2.3 – Administração da Unidade, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2001 

Título Administração da Unidade 

Esfera Fiscal 

Programa 0001 – Programa de Apoio Administrativo 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 2 Realizado 2 

% Execução Física - Realizada - 100% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339014 - Diárias-Civil     150.000,00       72.379,00       72.379,00       72.379,00       72.379,00  0,00 0,00 

339030 - Material de 
Consumo 

    100.000,00      230.286,30      226.286,30      207.096,30      206.982,72  113,58      19.190,00  

339036 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Física 

    456.000,00       11.418,00       11.418,00       11.418,00       11.418,00  0,00 0,00 
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Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

    258.000,00      314.413,68      306.609,68      245.661,23      223.256,70         22.404,53       60.948,45  

339047 - Obrigações 
Tributárias e Contributivas 

     50.000,00      367.448,80      362.264,40      351.554,40      331.386,00         20.168,40       10.710,00  

339139 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

 1.450.000,00   1.499.247,03   1.445.824,20   1.184.770,20   1.105.930,20         78.840,00      261.054,00  

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

0,00     630.006,80      629.280,59              62,23               6,80               55,43      629.218,36  

339047 - Obrigacoes 
Tributarias E Contributivas 

0,00        2.814,40         2.814,40         2.814,40         2.814,40  0,00 0,00 

339092 - Despesas de 
Exercícios Anteriores 

0,00             65,61              65,61              65,61              65,61  0,00 0,00 

339093 - Indenizações e 
Restituições 

0,00           654,74            654,74            654,74            654,74  0,00 0,00 

TOTAL 2.464.000,00 3.128.734,36 3.057.596,92 2.076.476,11 1.954.894,17 121.581,94 981.120,81 
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 
 

A Ação 2001 – Administração da Unidade foi executada com vistas às atividades relacionadas de apoio administrativo da unidade (locação de imóveis, 

serviços de correios, manutenção de veículos, serviços de publicação no Diário Oficial do Estado do Amazonas, prestação de serviços de processamento do 

Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal, serviço de acesso à Internet, pagamento de obrigações patronais (INSS). 
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2.2.1.2. Ação 2003 – Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais 
 

Quadro 2.4 – Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2003 

Título Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais 

Esfera Fiscal 

Programa 0001 – Programa de Apoio Administrativo 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Servidor Público Estadual Remunerado Unidade de Medida Unidade 

Programado 1.760 Realizado 1.757 

% Execução Física - Realizada - 99,83% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

319004 - Contratação 
por Tempo Determinado 

   38.000.000,00     22.166.809,22     17.896.146,33     17.896.146,33     17.533.337,76       362.808,57  0,00 

319011 - Vencimentos E 
Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

 158.834.000,00   176.184.929,85   175.618.062,04   175.618.062,04   172.295.165,12    3.322.896,92  0,00 

319013 - Obrigações 
Patronais 

     5.000.000,00       5.000.000,00       2.002.144,69       2.002.144,69       1.856.537,75       145.606,94  0,00 

319092 - Despesas de 
Exercícios Anteriores 

0,00          25.000,00           19.978,11           19.978,11           19.978,11  0,00 0,00 
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Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

319093 - Indenizações e 
Restituições 

0,00          10.000,00             5.250,00             5.250,00             5.250,00  0,00 0,00 

319113 - Obrigações 
Patronais 

   10.000.000,00     18.712.849,93     18.274.149,04     18.274.149,04     15.440.280,84    2.833.868,20  0,00 

339018 - Auxílio 
Financeiro A Estudantes 

       267.000,00       1.923.921,58       1.846.594,41       1.846.594,41       1.846.594,41  0,00 0,00 

339046 - Auxilio 
Alimentacao 

                    -           705.739,35         588.700,00         588.700,00         588.700,00  0,00 0,00 

339049 - Auxilios-
Transporte 

       200.000,00             9.805,09  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339092 - Despesas de 
Exercicios Anteriores 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339093 - Indenizações e 
Restituições 

       100.000,00         227.533,98         227.533,98         227.533,98         227.533,98  0,00 0,00 

TOTAL 212.401.000,00 224.966.589,00 216.478.558,60 216.478.558,60 209.813.377,97 6.665.180,63 0,00 
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 

 

A Ação 2003 – Remuneração de Pessoal Ativo do Estado e Encargos Sociais foi executada em conformidade com a legislação vigente. Os recursos 

suplementares nesta ação atenderam o pagamento das promoções dos docentes e técnicos efetivos, paralisadas desde 2015, bem como as necessidades 

acadêmicas de nomeação de docentes temporários e efetivos, classificados em cadastro reserva de concursos públicos anteriores. 
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2.2.1.3. Ação 2087 – Administração de Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia 
 

Quadro 2.5 – Administração de Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2087 

Título Administração de Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia 

Esfera Fiscal 

Programa 0001 – Programa de Apoio Administrativo 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 30 Realizado 38 

% Execução Física - Realizada - 127% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

 3.500.000,00   5.821.892,71   5.786.065,92   4.772.986,86   2.995.378,67    1.777.608,19   1.013.079,06  

339092 - Despesas De 
Exercícios Anteriores 

0,00  2.018.346,92   1.989.716,62   1.989.716,62   1.989.716,62  0,00 0,00 

TOTAL 3.500.000,00 7.840.239,63 7.775.782,54 6.762.703,48 4.985.095,29 1.777.608,19 1.013.079,06 
 Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 
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A Ação 2087 – Administração de Serviços de Energia Elétrica, Água e Esgoto e Telefonia foi executada com vistas ao atendimento aos contratos permanentes 

de fornecimento de energia, água e esgoto e telefonia a todas as unidades da UEA. A suplementação de recursos atendeu o pagamento relativo aos contratos 

vigentes com as prestadoras dos serviços de água, energia elétrica, água e telefone, não contemplados na programação inicial dos recursos. 

 

 

2.2.2.  0003 – Programa de Operações Especiais: cumprimento de Sentenças Judiciais 
0002 – Cumprimento de Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (precatórios) devidas pelo Estado, Autarquias e Fundações Públicas 

 

 

2.2.2.1. Ação 0002 – Cumprimento de Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (precatórios) devidas pelo Estado, Autarquias e Fundações 
Públicas 
 
 

Quadro 2.6 – Cumprimento de Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (precatórios) devidas pelo Estado, Autarquias  
e Fundações Públicas, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 0002 

Título 
Cumprimento de Sentenças Judiciais Transitadas em Julgado (precatórios) Devidas pelo Estado, Autarquias e 
Fundações Públicas 

Esfera Fiscal 

Programa 0001 – Programa de Apoio Administrativo 

Unidade 
Gestora 

11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Cumprimento de sentenças Judiciais Unidade de Medida Unidade 

Programado 1,00 Realizado 1,00 

% Execução Física - Realizada - 100% 
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Dados Financeiros 

Natureza da 
Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

319091 - 
Sentenças 
Judiciais 

134.000,00 245.603,41 245.603,41 245.603,41 245.603,41 0,00 0,00 

339091 - 
Sentenças 
Judiciais 

0,00 612.472,01 612.472,01 612.472,01 612.472,01 0,00 0,00 

TOTAL  134.000,00   858.075,42   858.075,42   858.075,42   858.075,42  0,00  0,00  
 Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017) 

 

. 

Em 2017, o Programa 0003 – Operações Especiais: cumprimento de sentenças judiciais, por intermédio da Ação 0002 – Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Transitadas em Julgado (precatórios), destinou recurso suplementar com vistas ao atendimento de ações de precatórios, devidas pelo Estado, Autarquias e 

Fundações Públicas. 

  

 

2.2.3. 3246 – Programa Educação Superior 
1044 – Ampliação e Construção da Rede Física da UEA 

1278 – Construção da Cidade Universitária 

2138 – Atendimento às Atividades de Pós-Graduação e Pesquisa 

2139 – Atendimento às Atividades de Extensão e Assuntos Comunitários 

2335 – Manutenção das Unidades de Ensino da UEA 

2358 – Atendimento às Atividades de Graduação 
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2.2.3.1. Ação 1044 – Ampliação e Construção da Rede Física da UEA 
 

Quadro 2.7 – Ampliação e Construção da Rede Física da UEA, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 1044 

Título Ampliação e Construção da Rede Física da UEA 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 5 Realizado 19 

% Execução Física - Realizada - 380% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

449051 - Obras e Instalações       11.304.000,00   788.432,76    4.491.060,85  0,00 0,00 0,00 0,00 

449092 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00      292.870,54  0,00 0,00 0,00 0,00 

449093 - Indenizações e Restituições 0,00 0,00        45.709,37  0,00 0,00 0,00 0,00 

445042 – Auxílios 0,00  205.000,00       205.000,00   205.000,00   205.000,00  0,00 0,00 

449047 - Obrigações Tributarias e Contributivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

449093 - Indenizações e Restituições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL       11.304.000,00   993.432,76    5.034.640,76   205.000,00   205.000,00  0,00  0,00  
 Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 
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A Ação 1044 – Ampliação e Construção da Rede Física da UEA foi executada com vistas ao atendimento das obras essenciais necessárias à ampliação da 

infraestrutura física necessária às atividades da UEA. Em 2017, com relação ao cenário de execução financeira desta ação, nota-se que a previsão financeira 

inicial dos recursos foi superestimada em comparativo ao que foi efetivamente liquidado. A justificativa para este cenário de execução financeira programada 

deve-se principalmente em virtude da manutenção do cenário de crise econômica vigente no exercício, que precisou reduzir na margem de R$ 12 milhões os 

recursos programados na ação com vistas a atender as despesas de custeio, impossibilitando a execução de algumas atividades de investimento programadas 

para o exercício, a exemplo da inauguração dos novos Núcleos de Ensino Superior que constava programada. Logo, houve uma programação de recursos 

iniciais no valor montante de R$ 11.304.000,00, com suplementação de R$ 6.704.542,71, redução de R$ 12.185.469,19, e recurso autorizado final de R$ 

5.823.073,52, incluindo os destaques concedidos à Secretaria de Estado de Infraestrutura (SEINFRA), cuja liquidação (recurso realizado) resultou em R$ 

4.022.274,30, refletindo na avaliação satisfatória da execução do recurso autorizado. No que diz respeito à execução física da Ação 1044, observamos que a 

previsão física inicial foi subestimada em comparativo ao que foi efetivamente realizado em 2017. A justificativa para este resultado refletiu o fato de que 

mesmo com a ocorrência da redução dos recursos financeiros e a não inauguração de mais 5 novos núcleos no interior do Estado, a meta física programada (5 

unidades construídas/ampliadas) foi superada no sentido de que houve continuidade de obras de infraestrutura de exercícios anteriores, principalmente no que 

diz respeito à construção e recuperação de prédios de novos núcleos. O monitoramento considerou como fonte de medição da meta física a execução 

financeira dos recursos, que apontou dentre várias despesas, reconhecimento de despesa de exercícios anteriores e outras ações relacionadas a 19 unidades 

localizadas em 6 regiões. 

 
 

 

 

 2.2.3.2. Ação 1278 – Construção da Cidade Universitária 
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Quadro 2.8 – Construção da Cidade Universitária, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 1278 

Título Construção da Cidade Universitária 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada 
Unidade de 
Medida 

Unidade 

Programado 3,75 Realizado 0,00 

% Execução Física - Realizada - 0% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

449051 - Obras e Instalações  10.000.000,00     375.219,00   408.849,55  0,00 0,00 0,00 0,00 

449092 - Despesas de Exercícios 
Anteriores 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL  10.000.000,00     375.219,00   408.849,55  0,00  0,00  0,00  0,00  
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 
 

A Ação 1278 – Construção da Cidade Universitária, por conta da crise econômica vigente, manteve paralisação de suas atividades no exercício de 2017, 

conforme dados da Secretaria de Estado de Infraestrutura. O cenário de execução financeira desta ação refletiu o cenário de crise econômica vigente, haja 
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vista que precisou reduzir na margem de R$ 9,8 milhões, ou seja, 98% dos recursos programados na ação com vistas a atender as despesas de custeio. Logo, 

houve uma programação de recursos iniciais no valor montante de R$ 10.000.000,00, com suplementação de R$ 599.194,29, redução de R$ 9.815.125,74, e 

recurso autorizado final de R$ 784.068,55, incluindo os destaques concedidos à Secretaria de Estado de Infraestrutura (SEINFRA), cuja liquidação (recurso 

realizado) resultou em R$ 408.849,55, refletindo na avaliação regular da execução do recurso autorizado.  

 

 

2.2.3.3. Ação 2138 – Atendimento às Atividades de Pós-Graduação e Pesquisa 
 

Quadro 2.9 – Atendimento às Atividades de Pós-Graduação e Pesquisa, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2138 

Título Atendimento às Atividades de Pesquisa e Pós-Graduação 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 4.450 Realizado 3.017 

% Execução Física - Realizada - 68% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

335041 - Contribuições 0,00  1.689.544,69   1.396.544,69   1.396.544,69   1.396.544,69  0,00 0,00 

339014 - Diárias - Civil    50.000,00       10.790,00         5.790,00         5.034,00         5.034,00  0,00           756,00  
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Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339018 - Auxílio Financeiro a 
Estudantes 

 255.000,00   158.000.00      158.000,00      158.000,00      158.000,00  0,00 0,00 

339036 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Física 

   50.000,00       22.000,80       22.000,80       12.000,00       12.000,00  0,00      10.000,80  

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

 100.000,00      303.867,69      303.867,69      151.933,86      151.933,86  0,00     151.933,83  

449052 - Equipamentos e 
Material Permanente 

0,00      30.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339020 - Auxilio Financeiro a 
Pesquisadores 

   50.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339030 - Material de 
Consumo 

   30.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339033 - Passagens e 
Despesas com Locomoção 

 100.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339093 - Indenizações e 
Restituições 

0,00        6.934,84  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 635.000,00 2.063.138,02 1.886.203,18 1.723.512,55 1.723.512,55 0,00 162.690,63 
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 

A Ação 2138 foi executada com vistas ao atendimento às atividades de Pós-Graduação e Pesquisa da UEA, incluindo a oferta e manutenção dos cursos na 

modalidade Lato Sensu e Stricto Sensu, além das atividades relacionadas à Pesquisa e Iniciação Científica. Em 2017, no que concerne ao cenário de 

execução financeira da Ação 2138, observa-se que a previsão inicial dos recursos foi subestimada em comparativo ao que foi efetivamente liquidado em 2017. 

O resultado não satisfatório da execução financeira programada deve-se em virtude dos recursos suplementares oriundos de convênios e contribuições 
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(natureza da despesa 335041) não previstos para o exercício que elevaram consequentemente o recurso liquidado executado. O resultado satisfatório da 

execução financeira autorizada reflete a boa margem de liquidação do recurso autorizado. 

   
 

2.2.3.4. Ação 2139 – Atendimento às Atividades de Extensão e Assuntos Comunitários 
 

 

Quadro 2.10 – Atendimento às Atividades de Extensão e Assuntos Comunitários, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2139 

Título Atendimento às Atividades de Extensão e Assuntos Comunitários 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 95 Realizado 173 

% Execução Física - Realizada - 182% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

335041 - Contribuições    1.000.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

335043 - Subvenções 
Sociais 

      300.000,00        421.460,56        421.460,56        421.460,56        421.460,56  0,00 0,00 

339014 - Diárias - Civil        50.000,00         11.238,00         11.238,00         11.238,00         11.238,00  0,00 0,00 
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Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339018 - Auxílio 
Financeiro a Estudantes 

   5.000.000,00     5.570.589,04     5.207.970,00     5.207.970,00     5.207.970,00  0,00 0,00 

339030 - Material de 
Consumo 

         5.000,00           4.000,00           4.000,00           4.000,00           4.000,00  0,00 0,00 

339036 - Outros 
Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

339039 - Outros 
Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica 

 16.877.960,00   25.077.158,75   24.047.419,07   22.288.832,08   21.456.294,22       832.537,86   1.758.586,99  

339033 - Passagens e 
Despesas com 
Locomoção 

      500.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

449052 - Equipamentos 
e Material Permanente 

0,00       103.999,16  0,00 0,00 0,00         6.385,00       24.615,14  

TOTAL  23.732.960,00   31.188.445,51   29.692.087,63   27.933.500,64   27.100.962,78       838.922,86   1.783.202,13  
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 

A Ação 2139 foi executada com vistas ao atendimento às atividades de Extensão e Assuntos Comunitários da UEA. Em 2017, o cenário de execução 

financeira demonstra que a previsão financeira dos recursos iniciais (R$ 24.132.960,00) foi programada 22% a menos em comparativo ao que foi efetivamente 

liquidado em 2017 (R$ 29.413.103,84). Este resultado refletiu a dotação suplementar na margem de R$ 12 milhões que atendeu as despesas empenhadas na 

ação e resultou na liquidação satisfatória dos recursos para pagamento dos projetos, eventos, cursos, auxílios, bolsas, Restaurante Universitário e Casa do 

Estudante. 
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2.2.3.5. Ação 2335 – Manutenção das Unidades de Ensino da UEA 
 
Quadro 2.11 – Manutenção das Unidades de Ensino da UEA, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2335 

Título Manutenção das Unidades de Ensino da UEA 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 32 Realizado 24 

% Execução Física - Realizada - 75% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339030 - Material de Consumo       500.000,00         57.011,03         57.011,03         40.407,53         40.407,53  0,00      16.603,50  

339033 - Passagens e Despesas 
com Locomoção 

0,00    1.451.286,10     1.451.286,10     1.158.761,96     1.149.595,36          9.166,60      292.524,14  

339036 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Física 

      438.000,00        388.861,00        388.861,00        372.661,00        372.661,00  0,00      16.200,00  

339037 - Locação de Mao de Obra  25.008.000,00   19.299.690,14   19.289.065,68   19.218.516,17   19.203.023,06         15.493,11       70.549,51  

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

 16.140.040,00   20.883.098,88   20.852.666,12   18.624.049,96   15.965.801,88    2.658.248,08   2.228.616,16  

449052 - Equipamentos e Material 
Permanente 

   1.000.000,00        174.740,52        174.740,52        167.240,52        167.240,52  0,00        7.500,00  

TOTAL  43.086.040,00   42.254.687,67   42.213.630,45   39.581.637,14   36.898.729,35    2.682.907,79   2.631.993,31  
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 
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A Ação 2335 foi executada com vistas à manutenção das Unidades de Ensino da UEA. Em 2017, o cenário de execução financeira demonstra que a previsão 

financeira inicial dos recursos foi programada satisfatoriamente em comparativo ao que foi efetivamente liquidado no exercício. Este resultado refletiu a 

crescente demanda com ações relacionadas à manutenção das unidades de ensino, oriundo da oferta de cursos de graduação e pós-graduação da UEA 

resultou na execução quase integral dos recursos programados e autorizados. 

 
 
Ação 2358 – Atendimento às Atividades de Graduação 
 

Quadro 2.12 – Atendimento às Atividades de Graduação, 2017. 

Identificação da Ação 

Ação 2358 

Título Atendimento às Atividades de Graduação 

Esfera Fiscal 

Programa 3246 - Educação Superior 

Unidade Gestora 11304 – Universidade do Estado do Amazonas 

Dados Físicos 

Produto Unidade Administrada Unidade de Medida Unidade 

Programado 23.450 Realizado 23.836 

% Execução Física - Realizada - 102% 

Dados Financeiros 

Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339014 - Diárias - Civil       500.000,00        512.520,55        512.520,55        512.520,55        511.104,55          1.416,00  0,00 
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Natureza da Despesa 

Dotação Despesa 

Programada Autorizada Empenhada Liquidada Paga 
RAP 

(Processados) 
RAP (Não 

Processados) 

339018 - Auxílio Financeiro a 
Estudantes 

   2.000.000,00        790.156,00        790.156,00        788.464,00        788.464,00  0,00        1.692,00  

339030 - Material de Consumo        60.000,00        209.941,10        187.741,10        172.377,90        167.683,82         15.363,20         4.694,08  

339036 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Física 

      240.000,00     2.462.881,74     2.358.468,50     1.805.000,50     1.724.403,25         80.597,25      553.468,00  

339039 - Outros Serviços de 
Terceiros - Pessoa Jurídica 

 19.695.000,00   23.300.378,62   23.300.263,35   23.127.688,75   23.027.325,98       100.362,77      172.574,60  

339047 - Obrigações Tributarias e 
Contributivas 

0,00       264.938,30        202.758,00         98.276,00         83.790,00         14.486,00      104.482,00  

339092 - Despesas de Exercícios 
Anteriores 

0,00    1.468.315,76     1.468.315,76     1.441.765,76     1.441.765,76  0,00      26.550,00  

339093 - Indenizações e 
Restituições 

0,00          7.141,69           7.141,69           7.141,69           7.141,69  0,00 0,00 

339033 - Passagens e Despesas 
com Locomoção 

      200.000,00        400.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

449052 - Equipamentos e Material 
Permanente 

   1.000.000,00           2.200,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 23.695.000,00 29.418.473,76 28.827.364,95 27.953.235,15 27.751.679,05 212.225,22 863.460,68 
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 

 

A Ação 2358 foi executada com vistas ao atendimento às atividades de graduação. Em 2017, o cenário de execução financeira demonstra que a previsão 

inicial dos recursos ficou alinhada ao que foi efetivamente liquidado. Este resultado refletiu o ótimo desempenho de execução financeira dos recursos iniciais e 

suplementares registrados no exercício para atendimento das atividades de graduação, mesmo com a manutenção do cenário de crise econômica no 

exercício. Logo, houve uma programação de recursos iniciais no valor montante de R$ 27.715.000,00, com suplementação de R$ 13.673.017,13, redução de 
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R$ 6.875.369,61, e recurso autorizado final de R$ 33.512.647,52, cuja liquidação (recurso realizado) resultou em R$ 29.770.246,53, refletindo na avaliação 

satisfatória da execução do recurso autorizado. 

 

2.3. Realização de Receitas 

 
Os recursos vinculados da UEA originam-se das fontes: 201 – Recursos Diretamente Arrecadados; 280 – Convênios, 285 – Outras Fontes e 295 – 

Transferências de Entidades Internacionais.  

Conforme o detalhamento destes recursos, em 2017 foi estimada uma receita inicial de R$ 5.700.000,00, sendo arrecadado o montante de R$ 

10.230.117,52. Destaca-se que o valor da dotação atualizada é superior ao inicial, considerando a evolução da receita, conforme dados a seguir 

demonstrados. 

Quadro 2.13 - Receita Prevista e Arrecadada em 2017. 

FONTE 
DE 

RECURSO 
DESCRIÇÃO 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

RECEITA 
ARRECADADA 

100 Recursos Ordinários 0,00 855,59 

115 Alienação de Bens 0,00 415,81 

201 Recursos Diretamente Arrecadados 2.300.000,00 6.455.843,30 

250 Transferências de Recursos do FNDE 300.000,00 0,00 

280 Convênios 3.000.000,00 3.549.448,40 

285 Outras Fontes 100.000,00 223.553,68 

295 Transferências de Entidades Internacionais 0,00 0,74 

TOTAL 5.700.000,00 10.230.117,52 
Fonte: Demonstrativo de Execução Orçamentária/AFI – Administração Financeira Integrada/AM (Até Dezembro/2017). 
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Verifica-se que a arrecadação de receitas superou a expectativa da receita prevista. 

Especialmente nas fontes 201 e 280 nota-se maior arrecadação de receita, decorrentes principalmente ao 

recurso captado por intermédio das inscrições do Concurso Vestibular e SIS UEA, inscrição para alguns 

cursos Lato Sensu, bem como receita arrecadada de convênios celebrados com outras instituições. O 

gráfico abaixo ilustra comparativamente a receita prevista e arrecadada. 

Gráfico 2.2 - Receita Prevista X Arrecadada em 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 

 

Para o ano de 2017 foi estimada uma receita inicial de R$ 5.700.000,00, contudo, posteriormente, 

a previsão de arrecadação foi reavaliada para R$ 10.230.117,52, o que representou um aumento de quase 

80% em relação à estimativa inicial de arrecadação. 

Quanto ao comportamento da receita, observa-se no Gráfico 3, que a arrecadação nos meses de 

fevereiro, maio, julho e outubro de 2017 totalizou o montante de R$ 9.699.211,00, ou seja, 95% do total 

arrecadado durante o exercício de 2017. 

Gráfico 2.3 – Evolução da Receita 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 

 

Outras informações orçamentárias constam inseridas em capítulo posterior designado para fins de 

demonstrativo de dados de execução orçamentária e administrativa. 
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3. ENSINO DE GRADUAÇÃO 
 

A orientação, coordenação, planejamento, implementação e execução de ações de melhoria 

da qualidade de ensino, bem como aplicação das normas vigentes relativas à organização e 

funcionamento dos cursos de graduação e toda a condução da política institucional da UEA no âmbito 

do ensino de graduação, são de competência da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PROGRAD) e as 

ações neste sentido implementadas nas unidades de ensino da UEA localizadas no interior do Estado são 

gerenciadas pela Pró-Reitoria de Interiorização (PROINT), oriunda da expansão da Pró-Reitoria Adjunta 

de Interiorização (PRAI), que era, desde 2010, uma extensão da PROGRAD. A meta no âmbito do Ensino 

de Graduação é a busca contínua pela excelência acadêmica, envolvendo a formação de profissionais e 

cidadãos comprometidos com o desenvolvimento econômico, social e político da região. 

As atividades na PROGRAD são desenvolvidas sob a orientação das seguintes coordenadorias: 

Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE/PROGRAD), cuja finalidade é assessorar as coordenações de 

curso da UEA, assim como acompanhar e orientar na elaboração e reformulação dos Projetos 

Pedagógicos dos Cursos de Ensino de Graduação; Coordenadoria de Programas Acadêmicos 

(CPA/PROGRAD), cuja missão é gerenciar os programas acadêmicos, acompanhando-os, avaliando-os e 

reformulando-os, dentro do contexto da política de ensino de graduação da Universidade do Estado do 

Amazonas em consonância com o Projeto Pedagógico Institucional (PPI) e com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI); e Coordenadoria Geral de Qualidade do Ensino 

(CQE/PROGRAD), encarregada de acompanhar os indicadores de gestão de desempenho do ensino com 

o objetivo de elaborar propostas de políticas para o ensino de graduação. 

Quanto à PROINT, as atribuições constam relacionadas à implementação e supervisão, com 

autonomia, do ensino de graduação de qualidade no interior do Amazonas.  As atividades desenvolvidas 

constam sob a orientação da Coordenadoria de Cursos de Oferta Especial , cuja missão é prestar 

o suporte necessário, desde o âmbito acadêmico e infraestrutura física, à execução dos cursos de 

graduação de oferta especial ministrados nos municípios no interior do Estado do Amazonas.  

Os dados referentes ao Ensino de Graduação na UEA foram obtidos via Sistema Acadêmico 

Lyceum e também fornecidos pela PROGRAD, PROINT e pela Secretaria Acadêmica Geral (SAG).  

Os dados abordados neste capítulo compreendem informações relacionadas às formas de 

ingresso instituídas na UEA em 2017, os cursos de graduação ativos, alunos matriculados e 

diplomados na graduação e os Programas Acadêmicos de Apoio ao Ensino de Graduação.  

 

3.1 Formas de Ingresso 
A Universidade do Estado do Amazonas, com a finalidade de a tender a demanda por 

qualificação em Ensino Superior propõe anualmente, para acesso do estudante na  instituição, 

distintos mecanismos de ingresso, como o Vestibular e o Sistema de Ingresso Seriado – SIS. Ambos 
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compreendem algumas das formas que compõem o sistema de ingresso da Universidade do Estado do 

Amazonas, cujas informações gerais estão descritas na Tabela 3.1.  

 
Tabela 3.1 – Comparativo das vagas ofertadas, preenchidas e não-preenchidas, de acordo com 

as formas de ingresso, 2016-2017. 

FORMAS DE 
INGRESSO 

VAGAS 
OFERTADAS VARIAÇÃO 

% 

VAGAS 
PREENCHIDAS VARIAÇÃO 

% 

VAGAS NÃO-
PREENCHIDAS VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 2016 2017² 2016 2017 

Vestibular 1.950 3.433 76,1 2.267 1.530 -32,5 -317 1.903 -700,3 

SIS 1.322 2.299 73,9 1.001 773 -22,8 321 1.526 375,4 

¹Movimentação Interna 195 0 -100,0 7 0 -100,0 188 0 -100,0 

Transferência Externa 65 0 -100,0 0 0 - 65 0 -100,0 

Portador de Diploma 22 0 -100,0 0 0 - 22 0 -100,0 

TOTAL 3.554 5.732 61,3 3.275 2.303 -29,7 279 3.429 1.129,0 

Fonte: Secretaria Acadêmica Geral; Sistema Acadêmico Lyceum; Comissão Geral de Concurso; PROPLAN/UEA. 
Obs.: 1. Os dados do SIS referem-se aos editais de 2016 acesso 2017 (N° 40/2016 - GR/UEA) e 2017 acesso 2018 (74/2017 - GR/UEA). 
2.Os dados do Vestibular referem-se aos editais de 2016 acesso 2017 (Nº 41/2016 - GR/UEA) e 2017 acesso 2018 (Nº 73/2017 - GR/UEA). 
3. As vagas consideram normativa que consta amparada no Art. 4º da Resolução nº 33/2013 - CONSUNIV, que determina que vagas não 
preenchidas no Sistema de Ingresso Seriado (SIS) por insuficiência de classificados serão redirecionadas aos candidatos aprovados no Concurso 
Vestibular da UEA, no mesmo curso, turno e local de oferta. 
¹Movimentação Interna corresponde às opções de Reopção de Curso, Reopção de Modalidade, Reopção de Localidade e Reopção de Turno. 
²Os dados de vagas preenchidas de 2017 referem-se a quarta chamada da primeira etapa, emitida em 28/02/2018 do Sistema Acadêmico 
Lyceum. 

 

 

a) Vestibular 
 
Considerada a forma de ingresso mais abrangente, o Vestibular da UEA é realizado anualmente e 

suas provas são aplicadas na capital e em todos os municípios do interior do Estado do Amazonas. O 

conteúdo de suas provas relativo às três séries do Ensino Médio é baseado nos eixos norteadores dos 

PCNs (Parâmetros Curriculares Nacionais), constantes na Lei de Diretrizes e Bases da Educação de 1996 

e definidos em consonância com Matriz de Referência Curricular das Escolas Públicas Estaduais do 

Amazonas. 

No ano de 2017, por meio desta forma de ingresso, foram ofertadas 3.433 vagas para os cursos 

de graduação, sendo 1.264 foram para a capital, 2.169 para o interior, incluindo 139 destinadas aos 

candidatos que se autodeclararam indígenas e 240 para as Pessoas com Deficiência (PCD). Este número 

representou um aumento de 76% no número de vagas ofertadas no Vestibular, em comparativo ao ano de 

2016. Além do mais, a edição 2017 do Vestibular, com acesso em 2018, ofertou dois novos cursos, sendo: 

1. Mineração para os municípios de Barcelos, Novo Aripuanã e Presidente Figueiredo; e 2. Pedagogia do 

Campo para o município de Maués. 

Foram registrados mais de 45 mil inscritos, com média de 13,2 candidatos para cada vaga, 

evidenciando a atratividade da UEA na busca contínua por seus cursos de graduação, conforme 

demonstrado na Tabela 3.2. 
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Tabela 3.2 – Número de vagas ofertadas, inscritos e concorrência no Vestibular, 2016-2017. 

LOCALIDADE 
VAGAS OFERTADAS VARIAÇÃO 

% 

INSCRITOS VARIAÇÃO 
% 

CONCORRÊNCIA VARIAÇÃO 
% 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Capital 1.228 1.264 2,9 36.911 31.812 -13,8 30,1 25,2 -16,3 

Interior 722 2.169 200,4 6.940 13.562 95,4 9,6 6,3 -35,0 

TOTAL 1.950 3.433 76,1 43.851 45.374 3,5 22,5 13,2 -41,2 

Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
Obs.: 1. Contabilizados os dados relativos às vagas destinadas aos indígenas. 
2. Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 41/2016 - GR/UEA) e Edital 2017 acesso 2018 (Nº 73/2017 - 
GR/UEA), respectivamente. 

 

As vagas ofertadas, via Vestibular, são distribuídas em grupos que tem por objetivo permitir a 

igualdade de condições entre os menos favorecidos, contribuindo com a inclusão social. Essa distribuição 

de vagas é feita através de uma política de cotas da UEA que segue as determinações dispostas na Lei nº 

2.894/2004. 

Dentre os grupos existentes, cabe destacar o Grupo 8, visto que este se destina a atender 

exclusivamente a população indígena. No ano de 2017, a UEA ofertou 139 vagas aos indígenas. 

Ainda em 2017, em cumprimento ao art. 2º da Lei nº 13.146/2015 e às demais legislações 

correlatas, foi acrescentado o Grupo 9, com oferta de 240 vagas destinadas às Pessoas com Deficiência - 

PCD.  

 

Tabela 3.3 – Número de vagas ofertadas, inscritos e concorrência no Vestibular,  
destacando os indígenas e as pessoas com deficiência, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 

VAGAS 
OFERTADAS 

VARIAÇÃO 
% 

INSCRITOS VARIAÇÃO 
% 

CONCORRÊNCIA VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Indígena 92 139 51,1 1.415 1.230 -13,1 15,4 8,8 -42,5 

Pessoas com 
Deficiência (PCD) 

- 240 - - 242 - - 1,0 - 

TOTAL 92 379 312,0 1.415 1.472 4,0 15,4 3,9 -74,7 
Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
2. Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 41/2016 - GR/UEA) e Edital 2017 acesso 2018 (Nº 73/2017 - 
GR/UEA ), respectivamente. 

 

Com o objetivo de oferecer condições de participação nesse processo seletivo aos candidatos que 

não dispunham do recurso financeiro para pagar a taxa de inscrição, a UEA em 2017 isentou 24.981 

candidatos no Vestibular e 6.910 candidatos do SIS – Sistema de Ingresso Seriado, totalizando 31.891 

isentos nos dois certames. 

Além de realizar ações concretas quanto a sua política de cotas, a UEA também vem 

acompanhando o desenvolvimento socioeconômico da região, à medida que tem conseguido atender as 

demandas por formação superior de cada município, seja através da disponibilização de diferentes 

modalidades de ensino, curso e oferta. 
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Os cursos ofertados no Vestibular 2017 da UEA buscaram prosseguir no atendimento a tais 

demandas de formação superior de profissionais nas mais diversas áreas do saber. Em 2017, 43 cursos 

contabilizados por nomenclatura foram ofertados. 

 

Tabela 3.4 – Cursos por nomenclatura e vagas ofertadas no Vestibular, 2017. 

CURSO Total 

Administração 60 

Agrimensura 54 

Agroecologia 54 

Alimentos 162 

Arqueologia 27 

Ciências  Contábeis 60 

Ciências Biológicas 155 

Ciências Econômicas 60 

Computação 169 

Dança 83 

Direito 60 

Educação Física 27 

Enfermagem 67 

Engenharia Civil 29 

Engenharia da Computação 26 

Engenharia da Produção 31 

Engenharia de Controle e Automação 29 

Engenharia de Materiais 27 

Engenharia Elétrica 31 

Engenharia Eletrônica 27 

Engenharia Florestal 34 

Engenharia Mecânica 31 

Engenharia Naval 26 

Engenharia Química 31 

Física 87 

Geografia 222 

Gestão Ambiental 54 

Gestão de Turismo 54 

História 81 

Letras 243 

Matemática 606 

Medicina 84 

Meteorologia 27 

Mineração 81 

Música 56 

Odontologia 67 

Pedagogia 66 
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CURSO Total 

Pedagogia do Campo 27 

Produção Pesqueira 162 

Química 47 

Sistema de Informação 27 

Teatro 28 

Turismo 54 

TOTAL 3.433 

Fonte: Edital do Vestibular 2017, acesso 2018 (Nº 73/2017 - GR/UEA ); PROPLAN/UEA. 

 

 

b) SIS 
 

O Sistema de Ingresso Seriado (SIS) da Universidade do Estado do Amazonas, aprovado pelo 

Conselho Universitário, conforme Resolução nº 019, de 18 de agosto de 2011, se constitui como um 

programa amplo, sistemático e cumulativo. Avalia o desempenho dos candidatos ao Ensino Superior de 

Graduação da UEA, a partir do seu aproveitamento em cada uma das séries do Ensino Médio, com base 

nos Parâmetros Curriculares Nacionais – PCN e na Matriz de Referência Curricular das Escolas Públicas 

Estaduais do Amazonas. O Sistema de Ingresso Seriado é realizado em três etapas, correspondentes às 

três séries do Ensino Médio, por meio da aplicação de provas anuais, que avaliam as competências e 

habilidades adquiridas pelo estudante em cada uma das séries, quais sejam: 

1.  Prova de acompanhamento I, para alunos da 1ª série do Ensino Médio;  

2.  Prova de acompanhamento II, para alunos da 2ª série do Ensino Médio;  

3.  Prova de acompanhamento III, para alunos da 3ª série do Ensino Médio;  

As vagas disponibilizadas, através do SIS, serão destinadas aos candidatos classificados que 

participaram das três etapas do certame e não foram excluídos pelas razões expostas no Art. 8° da 

Resolução 019/2011 que: 

1. Tenham cursado o Ensino Médio, integralmente e em regime regular, exclusivamente em 

estabelecimentos de ensino do Estado do Amazonas, devidamente autorizados para 

funcionamento pelo Conselho Estadual de Educação – CEE;  

2. Não possuam curso superior completo ou não estejam cursando em instituição pública de ensino.  

Sessenta por cento das vagas disponibilizadas, através do SIS, serão destinadas aos candidatos 

classificados que tenham cursado o Ensino Médio, integralmente e em regime regular e exclusivamente 

em escolas públicas da rede estadual ou municipal de ensino no Estado do Amazonas. Das vagas 

disponibilizadas para os cursos da área de saúde, 50% serão destinadas aos candidatos classificados que 

tenham cursado o Ensino Médio, integral e em regime regular e exclusivamente em escolas públicas da 

rede estadual e municipal no interior do Estado do Amazonas. 
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O candidato pode concorrer a apenas uma vaga e deverá optar por somente um curso no ato da 

inscrição para a 3ª etapa do SIS, sendo também considerados cursos distintos aqueles que, com a mesma 

denominação, funcionarem em período, turno ou municípios diferentes. 

Em 2017, 32.888 candidatos se inscreveram nas três etapas do SIS, sendo 7.605 candidatos 

apenas para a Prova de Acompanhamento III com oferta de 2.299 vagas distribuídas em 43 cursos de 

graduação.  

 

Tabela 3.5 – Número de Inscritos nas três etapas do SIS por localidade, 2016-2017. 

LOCALIDADE 
INSCRITOS VARIAÇÃO 

% 2016 2017 

Capital 25.315 22.495 -11,1 

Interior 10.558 10.341 -2,1 

Outros* 569 52 -90,9 

TOTAL 36.442 32.888 -9,8 

Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
Obs.: 1. Dados referentes às três etapas. 

   2. Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 40/2016 - GR/UEA) e Edital 
2017 acesso 2018 (Nº 74/2017 - GR/UEA ), respectivamente. 

* Referente a candidatos inscritos de outros Estados, país fronteira com o Brasil e não respondidas. 

 

 

Tabela 3.6 – Número de Inscritos no SIS por etapa, 2016-2017. 

ETAPA 
INSCRITOS VARIAÇÃO 

% 2016 2017 

1ª etapa 17.971 14.601 -18,8 

2ª etapa 10.561 10.682 1,1 

3ª etapa 7.910 7.605 -3,9 

TOTAL 36.442 32.888 -9,8 

Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 40/2016 - GR/UEA) e 
Edital 2017 acesso 2018 (Nº 74/2017 - GR/UEA ), respectivamente. 

 

 

Tabela 3.7 – Número de vagas ofertadas, inscritos e concorrência 
 para a 3ª Etapa do SIS, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 

VAGAS 
OFERTADAS 

VARIAÇÃO 
% 

INSCRITOS VARIAÇÃO 
% 

CONCORRÊNCIA VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Capital 831 851 2,4 7.488 6.931 -7,4 9,0 8,1 -9,6 

Interior 491 1.448 194,9 422 674 59,7 0,9 0,5 -45,8 

TOTAL 1.322 2.299 73,9 7.910 7.605 -3,9 6,0 3,3 -44,7 

Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 40/2016 - GR/UEA) e Edital 2017 acesso 2018 (Nº 74/2017 - GR/UEA ), 
respectivamente. 
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Dentre os grupos existentes no SIS, cabe destacar o Grupo F, visto que este se destina a atender 

exclusivamente a população indígena. No ano de 2017, a UEA ofertou 139 vagas aos indígenas. 

Ainda em 2017, em cumprimento ao art. 2º da Lei nº 13.146/2015 e às demais legislações 

correlatas, foi acrescentado o Grupo G, com oferta de 240 vagas destinadas às Pessoas com Deficiência - 

PCD.  

 

Tabela 3.8 – Número de vagas ofertadas, inscritos e concorrência 
 para a 3ª Etapa do SIS, destacando os indígenas e as Pessoas com Deficiência, 2016-2017. 

 

Seguindo objetivo de colaborar para a formação de profissional em nível superior, o SIS ofertou 

para alunos concluintes do Nível Médio 2.299 vagas em 43 cursos de graduação contabilizados apenas 

por nomenclatura. 

 

Tabela 3.9 – Cursos por nomenclatura e vagas ofertadas no SIS, 2017. 

CURSO Total 

Administração 40 

Agrimensura 36 

Agroecologia 36 

Alimentos 108 

Arqueologia 18 

Ciências Biológicas  104 

Ciências Contábeis 40 

Ciências Econômicas 40 

Computação 113 

Dança 58 

Direito 40 

Educação Física 18 

Enfermagem 46 

Engenharia Civil 19 

Engenharia da Computação 17 

Engenharia de Controle e Automação 19 

Engenharia de Materiais 18 

Engenharia de Produção 21 

ESPECIFICAÇÃO 

VAGAS 
OFERTADAS 

VARIAÇÃO 
% 

INSCRITOS 
VARIAÇÃO 

% 
CONCORRÊNCIA 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Indígena 83 135 62,7 91 74 -18,7 1,1 0,5 -50,0 

Pessoas com 
deficiência 

- 128 - - 22 - - 0,2 - 

TOTAL 83 263 216,9 91 96 5,5 1,1 0,4 -66,7 

Fonte: Vunesp; Comissão de Ingresso; PROPLAN/UEA. 
2. Os dados de 2016 e 2017 são referentes ao Edital 2016 acesso 2017 (N° 40/2016 - GR/UEA) e Edital 2017 acesso 2018 (Nº 74/2017 - GR/UEA 
), respectivamente. 
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CURSO Total 

Engenharia Elétrica 21 

Engenharia Eletrônica 18 

Engenharia Florestal 23 

Engenharia Mecânica 21 

Engenharia Naval 17 

Engenharia Química 21 

Física 58 

Geografia 148 

Gestão Ambiental 36 

Gestão de Turismo 36 

História 54 

Letras 162 

Matemática 404 

Medicina 55 

Meteorologia 18 

Mineração 54 

Música 40 

Odontologia 46 

Pedagogia 44 

Pedagogia do Campo 18 

Produção Pesqueira 108 

Química 32 

Sistemas de Infrmação 18 

Teatro 20 

Turismo 36 

TOTAL 2.299 
Fonte: Edital do SIS 2017 acesso 2018 (Nº 74/2017 - GR/UEA ); 
PROPLAN/UEA. 

 

 

3.2. Cursos de Graduação Ativos 
 

A Universidade do Estado do Amazonas oferece os seus cursos de graduação em uma das 

seguintes modalidades de ensino: Presencial, Presencial Modular e Presencial Mediado por Tecnologia. 

No ano de 2017, considerando os municípios de realização, foi registrado o quantitativo de 71 cursos de 

graduação ofertados por nomenclatura (vide Gráfico 3.1), que resultou em 343 cursos de graduação 

ativos contabilizados por localidade de oferta (vide Tabela 3.10), devidamente cadastrados no Sistema 

Acadêmico Lyceum.  
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Gráfico 3.1 – Número de cursos de graduação ativos por nomenclatura, 2016-2017. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

 

 

 

 

Tabela 3.10 – Número de cursos de graduação ativos por localidade, 2016-2017. 

LOCALIDADE 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Capital 86 63 -26,7 

Interior 327 280 -14,4 

TOTAL 413 343 -16,9 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os cursos de graduação ofertados foram contabilizados por município de realização e 
modalidades. 

 

 
 
 
 

Com relação à modalidade do curso, a UEA oferta cursos em três modalidades: bacharelado, 

licenciatura e tecnologia. Conforme demonstrado no Gráfico 3.2 nota-se nos municípios do interior maior 

número de cursos ofertados na modalidade de Licenciatura e Tecnologia, em virtude da demanda por 

formação docente e tecnológica nas mais variadas frentes de conhecimento. 
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Gráfico 3.2 ‒ Número de cursos de graduação ativos por modalidade de curso, 2016-2017. 
 

 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os cursos de graduação ofertados foram contabilizados por município de realização e modalidades. 

 

 

 

 

Quanto à formatação do ensino, a UEA oferta cursos em três modalidades: Presencial, Presencial 

Modular ou Presencial Mediado por Tecnologia. Em se tratando de cursos de oferta especial, a opção por 

uma das modalidades de ensino depende, exclusivamente, do número de municípios que se pretende 

atender. Sempre que a demanda solicita a contemplação de um número expressivo de alunos em um 

número significativo de municípios, a alternativa mais eficaz para a UEA está na modalidade de ensino 

presencial mediado por tecnologia, por ser a opção economicamente viável e apropriada para atingir um 

grande contingente populacional. Entretanto, quando a demanda advinda do interior surge mais localizada 

e específica, a alternativa adotada é a modalidade de ensino presencial modular. 
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Gráfico 3.3 ‒ Número de cursos de graduação ativos por modalidade de ensino, 2016-2017. 

 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os cursos de graduação ofertados foram contabilizados por município de realização e modalidades. 

 

 

Quanto à modalidade de oferta, os cursos de graduação podem ser classificados como regulares e 

especiais.  Os cursos de oferta regular são aqueles que todo ano oferecem vagas nos sistemas de 

ingresso da UEA. Eles se destinam à formação de profissionais para as áreas tradicionais do saber, tais 

como Engenharia, Medicina, Direito, as licenciaturas, dentre outros. Já os cursos de oferta especial 

decorrem da necessidade de prover uma capacitação específica e necessária para alicerçar o 

desenvolvimento econômico de um município em particular ou de um conjunto deles. Neste caso, 

disponibiliza-se o número de turmas necessário ao atendimento da demanda de capacitação. 

 
Gráfico 3.4 ‒ Número de cursos de graduação ativos por modalidade de oferta, 2016-2017. 

 
 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os cursos de graduação ofertados foram contabilizados por município de realização e modalidades. 
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Quanto às modalidades de ensino cabe destacar que diante das dificuldades peculiares à região 

(logística de transporte e comunicação, dentre outras) e da urgência de formar recursos humanos, a UEA 

adota soluções alternativas ao ensino convencional para realizar a sua missão: o Ensino Presencial 

Mediado Por Tecnologia - EPMT. Essa é a forma mais avançada para vencer as distâncias e chegar às 

sedes municipais, assegurando a eficiência do controle de qualidade, minimizando custos e acelerando o 

processo de formação de profissionais em todos os municípios do Estado, simultaneamente. 

O Ensino Presencial Mediado por Tecnologia usa uma solução tecnológica integrada a uma rede 

de comunicação multisserviços capaz de romper o conceito de separação física entre aluno e professor, 

aproximando-os por integração virtual, mediada pela tecnologia de comunicações, pela videoconferência e 

por sistemas interativos de colaboração, simultaneamente com os demais usuários distribuídos. Além das 

aulas, a plataforma possibilita o incremento de eventos e a realização de reuniões acadêmicas e/ou 

administrativas em múltiplas sessões, otimizando os recursos físicos e financeiros aplicados.  

A metodologia prevê aulas ao vivo, transmitidas pela televisão, proferidas por um professor 

titular, do estúdio localizado, em Manaus, as quais o aluno assiste na sala de aula disponibilizada pela 

UEA, nos municípios amazonenses. 

Sob a orientação de um professor presente em sala, chamado professor assistente, o aluno 

interage com o professor titular, por meio de um sofisticado aparato tecnológico, que permite a 

transmissão de imagem, voz e dados, em tempo real, garantindo a completa comunicação entre os 

participantes do processo de ensino e aprendizagem e aproximando aqueles que geograficamente se 

encontram separados. Com o incremento desta modalidade a UEA efetivamente cumpre sua função de 

interiorização com maestria garantindo ensino de qualidade e preparando profissionais competentes e 

aptos a fazer diferença no desenvolvimento de nosso Estado. 

 
 

3.3. Matrículas 
 
a) Alunos Matriculados na Graduação 
 

Os alunos matriculados compreendem todos os discentes regularmente ativos no Sistema 

Acadêmico Lyceum. Em 2017, foram registrados 23.836 alunos matriculados na graduação, devido 

principalmente ao aumento da oferta de vagas em cursos de graduação via Vestibular e SIS 2017, acesso 

2018. 

A partir dos dados apresentados no Gráfico 3.5, verifica-se que em 2017 do número total de 

alunos matriculados na graduação mais de 56,15% dos alunos são do interior.  
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Gráfico 3.5 ‒ Número de alunos matriculados na graduação por localidade, 2016-2017. 
 

 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os dados de 2016 referem-se a média do ano, já os de 2017 referem-se ao valor exato  
no número de alunos matriculados no ano de 2017. 

 

 

Com a finalidade de formar profissionais em todos os níveis do saber, a UEA oferece os cursos 

de graduação em três modalidades de ensino, quais sejam bacharelado, licenciatura e tecnologia (vide 

Tabela 3.11). Como estratégia para vencer os desafios impostos pelas características geográficas do 

Estado, representadas por distâncias e dificuldades de acesso, a UEA faz uso, além da modalidade 

convencional de ensino presencial, das modalidades de ensino presencial mediado por tecnologia e de 

ensino presencial modular, conforme demonstrado na Tabela 3.12. 

 

 

Tabela 3.11 ‒ Número de alunos matriculados na graduação por modalidade de curso, 
2016-2017. 

MODALIDADE 
DO CURSO 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Bacharelado 6.194 7.334 18,4 850 536 -36,9 7.044 7.870 11,7 

Licenciatura 3.613 2.825 -21,8 8.451 9.298 10,0 12.064 12.123 0,5 

Tecnologia 404 291 -28,0 3.748 3.552 -5,2 4.152 3.843 -7,4 

TOTAL 10.211 10.450 2,3 13.049 13.386 2,6 23.260 23.836 2,5 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os dados de 2016 referem-se a média do ano, já os de 2017 referem-se ao valor exato no número de alunos matriculados no ano de 2017. 
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Tabela 3.12 ‒ Número de alunos matriculados na graduação por modalidade de ensino, 2016-2017. 

MODALIDADE DO 
ENSINO 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Presencial 8.504 9.892 16,3 4.570 5.255 15,0 13.074 15.147 15,9 

Presencial Modular 1.499 471 -68,6 3.744 3.889 3,9 5.243 4.360 -16,8 

Presencial Mediado 
por Tecnologia 

208 87 -58,2 4.735 4.242 -10,4 4.943 4.329 -12,4 

TOTAL 10.211 10.450 2,3 13.049 13.386 2,6 23.260 23.836 2,5 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os dados de 2016 referem-se a média do ano, já os de 2017 referem-se ao valor exato no número de alunos matriculados no ano de 2017. 

 

Tabela 3.13 ‒ Número de alunos matriculados na graduação por modalidade de oferta, 2016-2017. 

MODALIDADE 
DE OFERTA 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 VARIAÇÃO % 2016 2017 VARIAÇÃO % 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Regular 8.455 9.892 17,0 4.570 5.255 15,0 13.025 15.147 16,3 

Especial 1.756 558 -68,2 8.479 8.131 -4,1 10.235 8.689 -15,1 

TOTAL 10.211 10.450 2,3 13.049 13.386 2,6 23.260 23.836 2,5 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os dados de 2016 referem-se a média do ano, já os de 2017 referem-se ao valor exato no número de alunos matriculados no ano de 2017. 

 

3.4. Diplomação 
 

A missão de formar cidadãos capazes de pensar e atuar criticamente resume a razão de existir da 

UEA, consistindo em fator de maior importância da instituição. Em 2017, a UEA entregou para o mercado 

de trabalho 3.373 novos profissionais qualificados em suas respectivas áreas do saber, fato que 

representou um aumento de 52,80% no número de alunos diplomados em comparativo a 2016, cujo 

número correspondeu a 2.208 alunos diplomados. Do total de 3.373 formados, 1.417 alunos foram da 

modalidade de ensino presencial. Tais conquistas são frutos do esforço conjunto que compreende 

docentes, técnico-administrativos e discentes na busca de um Ensino Superior de qualidade.  

 
Gráfico 3.6 ‒ Número de alunos diplomados na graduação por localidade, 2016-2017. 

 
 

 

 

 

 

 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

 

 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

Em relação às diplomações, constam discriminados nas tabelas a seguir os dados relativos a 

alunos diplomados por modalidade de curso, de ensino e de oferta, em comparativo com os mesmo dados 

em 2016.  
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Tabela 3.14 ‒ Número de alunos diplomados na graduação por modalidade de curso, 2016-2017. 

MODALIDADE DO 
CURSO 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Bacharelado 678 669 -1,3 20 438 2.090,0 698 1.107 58,6 

Licenciatura 300 241 -19,7 930 611 -34,3 1.230 852 -30,7 

Tecnologia 53 93 75,5 227 1.321 481,9 280 1.414 405,0 

TOTAL 1.031 1.003 -2,7 1.177 2.370 101,4 2.208 3.373 52,8 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

 

 

Tabela 3.15 ‒ Número de alunos diplomados na graduação por modalidade de ensino, 2016-2017. 

MODALIDADE 
DE ENSINO 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Presencial 968 815 -15,8 629 602 -4,3 1.597 1.417 -11,3 

Presencial 
Modular 

61 111 82,0 540 356 -34,1 601 467 -22,3 

Presencial 
Mediado por 
Tecnologia 

2 77 3.750,0 8 1.412 17.550,0 10 1.489 14.790,0 

TOTAL 1.031 1.003 -2,7 1.177 2.370 101,4 2.208 3.373 52,8 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

 

 

Tabela 3.16 ‒Número de alunos diplomados na graduação por modalidade de oferta, 2016-2017. 

MODALIDADE 
DE OFERTA 

CAPITAL INTERIOR TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Regular 968 815 -15,8 629 602 -4,3 1.597 1.417 -11,3 

Especial 63 188 198,4 548 1.768 222,6 611 1.956 220,1 

TOTAL 1.031 1.003 -2,7 1.177 2.370 101,4 2.208 3.373 52,8 

Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

 

 

O compromisso institucional com a socialização do conhecimento não se encerra com a 

diplomação de seus alunos. A UEA tem a preocupação em proporcionar condições para que esses 

profissionais permaneçam em seus municípios. Isso pode ser constatado por meio do relato de vários 

alunos da instituição que voltam para seus locais de origem buscando pôr em prática tudo aquilo que 

aprenderam em sala de aula. 

O demonstrativo dos dados relativos a matriculados e diplomados por unidade acadêmica está 

detalhado na Tabela 3.17. 
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Tabela 3.17 ‒ Número de alunos da graduação matriculados e diplomados por modalidade de 
curso, de ensino e de oferta, de acordo com as unidades acadêmicas, 2017. 

 

UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

ESCOLAS 10.450 1.003 

Escola Superior de Ciências Sociais – ESO 1.558 249 

Administração Bacharelado Presencial Regular 430 70 

Arqueologia Bacharelado Presencial Modular Especial 15 0 

Ciência Política Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 1 

Ciências Contábeis Bacharelado Presencial Regular 242 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Regular 247 0 

Ciências Militares e 
Segurança Pública 

Bacharelado Presencial Modular Especial 3 0 

Direito Bacharelado Presencial Regular 538 76 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 0 0 

Gestão Pública Tecnologia 
Presencial Mediado Especial 46 39 

Presencial Modular Especial 0 39 

Segurança Pública e do 
Cidadão 

Bacharelado Presencial Regular 37 24 

Escoal Superior de Ciências da Saúde – ESA 2.347 296 

Biotecnologia Tecnologia Presencial Regular 25 0 

Educação Física Licenciatura 
Presencial Mediado Especial 37 0 

Presencial Regular 71 0 

Enfermagem Bacharelado Presencial Regular 548 74 

Farmácia Bacharelado Presencial Especial 25 0 

Medicina Bacharelado Presencial Regular 979 131 

Odontologia Bacharelado Presencial Regular 659 54 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 3 37 

Escola Superior de Tecnologia – EST 3.293 159 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 39 1 

Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas 

Tecnologia Presencial Regular 46 3 

Bacharelado Presencial Regular 136 0 

Automação Industrial Tecnologia Presencial Regular 12 0 

Construção Civil Tecnologia Presencial Regular 0 0 

Computação Licenciatura Presencial Regular 222 7 

Eletrônica Tecnologia Presencial Regular 17 4 

Eletrotécnica Tecnologia Presencial Regular 0 0 

Engenharia - Básico Bacharelado Presencial Regular 455 0 

Engenharia Civil Bacharelado Presencial Regular 317 29 

Engenharia de 
Computação 

Bacharelado Presencial Regular 198 5 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Engenharia de Controle 
e Automação 

Bacharelado Presencial Regular 151 20 

Engenharia de Materiais Bacharelado Presencial Regular 183 0 

Engenharia de Operação 
Modalidade Mecânica 

Bacharelado Presencial Regular 1 0 

Engenharia de Produção Bacharelado Presencial Regular 146 18 

Engenharia Elétrica Bacharelado Presencial Regular 269 11 

Engenharia Eletrônica Bacharelado Presencial Regular 196 0 

Engenharia Florestal Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Engenharia Industrial 
Elétrica 

Bacharelado Presencial Regular 2 1 

Engenharia Industrial 
Mecânica 

Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Engenharia Mecânica Bacharelado Presencial Regular 278 26 

Engenharia Mecatrônica Bacharelado Presencial Regular 13 7 

Engenharia Naval Bacharelado Presencial Regular 171 0 

Engenharia Química Bacharelado Presencial Regular 217 19 

Física Licenciatura Presencial Modular Especial 17 0 

Jogos Digitais Tecnologia Presencial Especial 21 0 

Manutenção Mecânica Tecnologia Presencial Regular 31 1 

Matemática Licenciatura Presencial Regular 1 0 

Meteorologia Bacharelado Presencial Regular 122 4 

Pedagogia Licenciatura Presencial Regular 0 0 

Processamento de 
Dados 

Tecnologia Presencial Regular 16 3 

Química Bacharelado Presencial Modular Especial 16 0 

Sistemas de Informação Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Indústria da Madeira Tecnologia Presencial Regular 0 0 

Teatro Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Escola Superior de Artes e Turismo – ESAT 1.152 98 

Dança 
Bacharelado Presencial Regular 173 12 

Licenciatura Presencial Regular 217 19 

Música 
Bacharelado Presencial Regular 101 5 

Licenciatura Presencial Regular 94 5 

Música - Canto 
Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Licenciatura Presencial Regular 0 0 

Música - Instrumento 
Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Licenciatura Presencial Regular 0 0 

Música - Regência 
Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Licenciatura Presencial Regular 0 0 

Música ( Habilitação em 
Educação  Musical) 

Licenciatura Presencial Regular 0 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Produção Audiovisual Tecnologia Presencial Modular Especial 38 3 

Teatro 
Bacharelado Presencial Regular 95 12 

Licenciatura Presencial Regular 66 9 

Turismo Bacharelado Presencial Regular 368 33 

Escola Normal Superior – ENS 2.100 201 

Ciências Biológicas Licenciatura 
Presencial Regular 336 17 

Presencial Modular Especial 74 0 

Ciências Biológicas - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Ciências Biológicas - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Ciências da Religião - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 25 0 

Geografia Licenciatura Presencial Regular 351 37 

Geografia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Geografia - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

História Licenciatura Presencial Modular Especial 25 20 

Letras Licenciatura 
Presencial Regular 344 24 

Presencial Modular Especial 28 24 

Letras - 1ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Letras - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Matemática Licenciatura Presencial Regular 344 23 

Matemática - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Normal Superior Licenciatura Presencial Modular Especial 1 0 

Normal Superior - 
Educação Infantil e 
Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Licenciatura Presencial Mediado Especial 0 0 

Pedagogia Licenciatura 

Presencial Regular 489 56 

Presencial Modular Especial 82 0 

Presencial Mediado Especial 1 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Pedagogia - Intercultural 
- Primeira Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

CENTROS 6.974 1.074 

Centro de Estudos Superiores de Tabatinga - CESTB 1.829 240 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 30 0 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 40 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Regular 345 24 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Direito Bacharelado Presencial Mediado Especial 44 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 22 0 

Geografia Licenciatura Presencial Regular 279 30 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 42 0 

Gestão de Turismo Tecnologia Presencial Modular Especial 4 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 23 0 

Letras Licenciatura Presencial Regular 290 41 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 38 38 

Matemática Licenciatura Presencial Regular 300 33 

Pedagogia Licenciatura Presencial Regular 370 51 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 23 

Centro de Estudos Superiores de Parintins - CESP 1.908 337 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 40 39 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Regular 238 26 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 22 

Enfermagem Bacharelado Presencial Modular Especial 33 0 

Física Licenciatura Presencial Regular 201 0 

Geografia Licenciatura Presencial Regular 218 39 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 0 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 38 0 

História Licenciatura 
Presencial Regular 151 43 

Presencial Modular Especial 5 1 

História - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Letras Licenciatura 
Presencial Modular Especial 28 0 

Presencial Regular 209 31 

Letras - 1ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Letras - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 33 32 

Matemática Licenciatura Presencial Regular 219 22 

Matemática - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Pedagogia Licenciatura 

Presencial Regular 230 35 

Presencial Modular Especial 38 0 

Presencial Mediado Especial 0 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Química Licenciatura Presencial Regular 226 13 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 34 

Centro de Estudos Superiores de Tefé - CEST 1.866 198 

Ciências Biológicas Licenciatura 
Presencial Regular 188 12 

Presencial Modular Especial 88 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Ciências Biológicas - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 2 0 

Construção Naval Tecnologia Presencial Modular Especial 41 0 

Direito Bacharelado Presencial Mediado Especial 37 0 

Educação Física Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Física Licenciatura Presencial Regular 122 9 

Geografia Licenciatura Presencial Regular 188 39 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 2 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 37 0 

Gestão de Turismo Tecnologia Presencial Modular Especial 2 0 

História Licenciatura Presencial Regular 229 9 

Letras 
Licenciatura Presencial Regular 212 38 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Letras - Lingua Inglesa Licenciatura Presencial Modular Especial 84 0 

Matemática Licenciatura 
Presencial Regular 189 14 

Presencial Mediado Especial 2 0 

Matemática - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 2 0 

Pedagogia Licenciatura 

Presencial Regular 251 34 

Presencial Modular Especial 1 1 

Presencial Mediado Especial 1 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 1 0 

Química Licenciatura Presencial Regular 185 12 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 30 

Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara - CESIT 736 99 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 1 0 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 3 0 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 0 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 3 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 0 

Computação Licenciatura Presencial Regular 192 8 

Construção Naval Tecnologia Presencial Modular Especial 48 0 

Direito Bacharelado Presencial Mediado Especial 43 0 

Educação Física 
Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Licenciatura Presencial Mediado Especial 23 0 

Engenharia Florestal Bacharelado Presencial Regular 223 17 

Engenharia Naval Bacharelado Presencial Regular 0 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 43 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Letras  Licenciatura Presencial Modular Especial 102 0 

Letras - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Licenciatura em 
Computação 

Licenciatura Presencial Regular 0 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 33 33 

Matemática - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 1 0 

Pedagogia Licenciatura 
Presencial Modular Especial 4 0 

Presencial Mediado Especial 1 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Petróleo e Gás 
Tecnologia Presencial Modular Especial 14 14 

Tecnologia Presencial Mediado Especial   0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 0 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 27 

Centro de Estudos Superiores de Lábrea - CESLA 404 105 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 42 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 26 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 42 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 0 1 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 46 46 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 142 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 36 27 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 31 31 

Centro de Estudos Superiores de São Gabriel da Cachoeira - CESSG 231 95 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 37 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 29 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 40 0 

Gestão de Turismo Tecnologia Presencial Modular Especial 37 35 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 1 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 35 32 

Matemática Licenciatura Presencial Mediado Especial 9 1 

Pedagogia Licenciatura Presencial Mediado Especial 1 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 2 27 

NÚCLEOS 2.952 913 

Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre - NESBCA 237 58 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 45 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 39 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Educação Física Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 39 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 34 34 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 36 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 24 

Núcleo de Ensino Superior de Carauari - NESCAR 269 49 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 68 0 

Educação Física 
Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Licenciatura Presencial Mediado Especial 2 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 51 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 30 30 

Petróleo e Gás Tecnologia Presencial Modular Especial 36 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 40 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 19 

Tecnologia em Produção 
Pesqueira 

Tecnologia Presencial Modular Especial 0 0 

Núcleo de Ensino Superior de Coari - NESCOA 230 95 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 27 0 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

História Licenciatura Presencial Modular Especial 67 21 

História - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Letras Licenciatura Presencial Modular Especial 1 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 36 

Pedagogia Licenciatura 
Presencial Mediado Especial 0 0 

Presencial Modular Especial 36 0 

Petróleo e Gás Tecnologia Presencial Modular Especial 16 14 

Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 8 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 24 

Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé - NESEIR 238 55 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 35 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 37 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 34 0 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 33 

Matemática Licenciatura Presencial Mediado Especial 33 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Mediado Especial 1 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 22 22 

Núcleo de Ensino Superior de Humaitá - NESHUM 243 101 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 3 0 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 41 40 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Computação Licenciatura Presencial Modular Especial 31 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 22 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 24 0 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 39 0 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 42 0 

Licenciatura em 
Computação 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 39 

Pedagogia Licenciatura 
Presencial Mediado Especial 0 0 

Presencial Modular Especial 1 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 22 

Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru - NESMPU 297 85 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 36 32 

Arqueologia Bacharelado Presencial Modular Especial 21 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 12 0 

Ciências Biológicas - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Ciências Econômicas Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Educação Física 
Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 0 

Licenciatura Presencial Mediado Especial 25 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Gestão de Turismo Tecnologia Presencial Modular Especial 35 0 

Letras Licenciatura 
Presencial Mediado Especial 39 0 

Presencial Modular Especial 6 1 

Letras - 2ª Licenciatura Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 34 33 

Matemática - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Pedagogia Licenciatura 
Presencial Mediado Especial 1 0 

Presencial Modular Especial 41 0 

Pedagogia - 1ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 0 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 6 19 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Núcleo de Ensino Superior de Manicoré - NESMCR 203 70 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 41 0 

Agroecologia Tecnologia Presencial Modular Especial 37 0 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 42 0 

Geografia - 2ª 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 42 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 40 39 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 31 

Núcleo de Ensino Superior de Maués - NESMAU 197 97 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 39 35 

Gestão Comercial Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Gestão de Turismo Tecnologia Presencial Modular Especial 32 0 

Letras Licenciatura Presencial Modular Especial 39 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 44 44 

Matemática Licenciatura Presencial Mediado Especial 2 0 

Normal Superior - 
Educação Infantil e 
Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental 

Licenciatura Presencial Modular Especial 0 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 1 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 0 18 

Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã - NESNAP 290 99 

Agrimensura Tecnologia Presencial Modular Especial 38 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 30 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 34 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 41 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 46 45 

Matemática Licenciatura Presencial Mediado Especial 0 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 38 31 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 24 23 

Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo - NESPFD 294 95 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 33 32 

Ciências Biológicas Licenciatura Presencial Modular Especial 66 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 22 0 

Geografia Licenciatura Presencial Modular Especial 30 0 

Gestão Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 40 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 0 0 

Logística Tecnologia Presencial Mediado Especial 35 33 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Matemática Licenciatura Presencial Mediado Especial 28 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 30 

Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho - NESCAC 113 49 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 33 32 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Saúde Coletiva Bacharelado Presencial Mediado Especial 1 17 

Núcleo de Ensino Superior de Ipixuna - NESIX 131 31 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 19 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 34 31 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 38 0 

Núcleo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte - NESNON 210 29 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 43 29 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 35 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 43 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 89 0 

OUTROS¹ 3.460 383 

Alvarães 48 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 48 0 

Anorí 115 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 38 0 

Apuí 100 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 23 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Atalaia do Norte 35 0 

Pedagogia - Intercultural 
- Primeira Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 35 0 

Autazes 207 36 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 22 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 42 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 36 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 42 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 62 0 

Barcelos 135 29 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 42 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 29 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 43 0 

Normal Superior Licenciatura Presencial Modular Especial 1 0 

Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 10 0 

Barreirinha 114 30 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 30 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Matemática Licenciatura Presencial Modular Especial 38 0 

Beruri 60 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 22 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Boa Vista dos Ramos 162 30 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 40 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 32 30 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 52 0 

Borba 64 1 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 23 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 2 1 

Codajás 13 0 

Saneamento Ambiental Tecnologia Presencial Modular Especial 13 0 

Envira 100 38 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 40 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 40 38 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 20 0 

Fonte Boa 121 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 22 0 

História Licenciatura Presencial Modular Especial 61 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 38 0 

Guajará 39 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 39 0 

Iranduba 154 27 

Alimentos Tecnologia Presencial Modular Especial 20 0 

Arqueologia Bacharelado Presencial Modular Especial 30 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 27 27 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 36 0 

Itamarati 107 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 44 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Produção Pesqueira Tecnologia Presencial Modular Especial 23 0 

Itapiranga 62 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 21 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 41 0 

Japurá 133 0 

Letras Licenciatura 
Presencial Modular Especial 29 0 

Presencial Mediado Especial 40 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 64 0 

Juruá 40 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 39 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Mediado Especial 1 0 

Jutaí 164 31 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 31 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Pedagogia Licenciatura 
Presencial Modular Especial 46 0 

Presencial Mediado Especial 1 0 

Maraã 210 0 

História - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 62 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 41 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 107 0 

Nhamundá 112 28 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 30 28 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 41 0 

Novo Airão 29 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 29 0 

Santo Antônio do Içá 274 35 

Geografia - Segunda 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 41 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 35 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 42 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 114 0 

São Paulo de Olivença 235 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 31 0 

Geografia - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 41 0 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 41 0 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 44 0 
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UNIDADE/CURSO 
MODALIDADE DE 

CURSO 
MODALIDADE DE 

ENSINO 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
MATRICULADOS DIPLOMADOS 

Pedagogia - Intercultural 
- Primeira Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 78 0 

São Sebastião do Uatumã 111 31 

Gestão Comercial 
Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 0 

Gestão Pública Tecnologia Presencial Mediado Especial 32 31 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 40 0 

Tapauá 118 32 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 42 0 

Gestão Pública 
Tecnologia Presencial Mediado Especial 35 32 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 41 0 

Tonantins 183 0 

Educação Física Licenciatura Presencial Mediado Especial 28 0 

Geografia - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 47 0 

História - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 45 0 

Matemática - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 16 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 47 0 

Uarini 103 0 

História - Primeira 
Licenciatura 

Licenciatura Presencial Modular Especial 35 0 

Pedagogia Licenciatura Presencial Modular Especial 68 0 

Urucará    
112 35 

Gestão Comercial Tecnologia Presencial Mediado Especial 39 0 

Gestão Pública 
Tecnologia Presencial Mediado Especial 36 35 

Letras Licenciatura Presencial Mediado Especial 37 0 

TOTAL 23.836 3.373 

 
 
Fonte: Sistema Acadêmico Lyceum; PROPLAN/UEA. 

¹ Municípios onde a UEA está presente sem estrutura física própria. 

Obs.: Os dados de 2016 referem-se a média do ano, já os de 2017 referem-se ao valor exato no número de alunos matriculados no ano de 2017. 
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Projeto Pedagógico do Curso – PPC 
 

Atendendo as Diretrizes Nacionais dos Cursos de Graduação e as Diretrizes Internas para 

elaboração dos Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação, estabelecidas pela Resolução nº 

004/2004 - CONSUNIV/UEA, até 2012, e a partir de 2013 pela Resolução nº 02/2013 - CONSUNIV/UEA, 

bem como o PDI, a UEA consolidou, no período de 2017, 20 (vinte) Projetos Pedagógicos de Cursos de 

Graduação (PPC’s), sendo 6 (seis) de oferta regular e 14 (quatorze) de oferta especial.  

Dos 6 (seis) PPC’s  de oferta regular encaminhados em 2017 ao Conselho Estadual de 

Educação do Amazonas-CEE/AM correspondem à: 1 (um) de Pedagogia, Licenciatura, ofertado em 

Manaus (ENS); 1 (um) de Engenharia Civil, Bacharelado, ofertado em Manaus (EST); 1 (um) de Ciências 

Econômicas, Bacharelado, ofertado em Manaus (ESO); 1 (um) de Ciências Contábeis, Bacharelado, 

ofertado em Manaus (ESO); 1 (um) de Engenharia Eletrônica, Bacharelado, ofertado em Manaus (EST); e 

1 (um) de Engenharia Química, Bacharelado, ofertado em Manaus (EST). 

Os 14 (quatorze) PPC’s de oferta especial encaminhados em 2017 ao Conselho Estadual de 

Educação do Amazonas – CEE/AM correspondem a 1 (um) de Alimentos, Tecnologia, ofertado em Careiro 

Castanho, Humaitá, Manacapuru, Parintins e Presidente Figueiredo; 1 (um) de Arqueologia, Bacharelado, 

ofertado em Iranduba e Manaus; 1 (um) de Ciências Biológicas, Licenciatura, ofertado em Eirunepé; 1 

(um) de Ciências da Religião, Licenciatura, ofertado em Manaus; 1 (um) de Construção Naval, Tecnologia, 

ofertado em Manaus; 1 (um) de Gestão de Turismo, Tecnologia, ofertado em São Gabriel da Cachoeira; 1 

(um) de Gestão Pública, Tecnologia, ofertado em Autazes, Barcelos, Barreirinha, Boa Vista do Ramos, 

Envira, Ipixuna, Iranduba, Jutaí, Manaus, Nhamundá, Nova Olinda do Norte, São Sebastião do Uatumã, 

Santo Antônio do Içá, Tapauá e Urucará; 1 (um) de Jogos Digitais, Tecnologia, ofertado em Manaus; 1 

(um) de Letras, Licenciatura, ofertado em Anori, Apuí, Autazes, Barcelos, Barreirinha, Beruri, Boa Vista do 

Ramos, Borba, Careiro, Envira, Fonte Boa, Ipixuna, Iranduba, Itamarati, Itapiranga, Japurá, Juruá, Jutaí, 

Lábrea, Manacapuru, Maraã, Nhamundá, Nova Olinda do Norte, Novo Aripuanã, Santo Antônio do Içá, 

São Gabriel da Cachoeira, São Paulo de Olivença, São Sebastião do Uatumã, Tapauá e Urucará; 1 (um) 

de Letras (PARFOR), Licenciatura, ofertado em Japurá; 1 (um) de Pedagogia, Licenciatura, ofertado em 

Alvarães,  Autazes, Manaus, Manacapuru, Maraã e Parintins; 1 (um) de Petróleo e Gás, Tecnologia, 

ofertado em Coari e Itacoatiara; 1 (um) de Produção Pesqueira, Tecnologia, ofertado em Lábrea e Novo 

Aripuanã; e 1 (um) de Química, Bacharelado, ofertado em Manaus. 

 

Na Tabela 3.18 estão demonstrados os Projetos Pedagógicos de Cursos de Graduação por 

nomenclatura encaminhados para o CEE/AM em 2017.  
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Tabela 3.18 – Projetos Pedagógicos de Cursos de Graduação por nomenclatura 

encaminhados ao CEE/AM, 2017. 

CURSO MUNICÍPIO 
MODALIDADE 

DE CURSO 
MODALIDADE 
DE OFERTA 

TOTAL 

Química Manaus Bacharelado Especial 1 

Pedagogia Manaus Licenciatura Regular 1 

Pedagogia 
Alvarães,  Autazes, Manaus, Manacapuru, 

Maraã e Parintins 
Licenciatura 

Especial - 
Parfor 

6 

Petróleo e Gás Coari e Itacoatiara Tecnológico Especial 2 

Engenharia Civil Manaus Bacharelado Regular 1 

Gestão de Turismo São Gabriel da Cachoeira Tecnológico Especial 1 

Gestão Pública 

Autazes, Barcelos, Barreirinha, Boa Vista 
do Ramos, Envira, Ipixuna, Iranduba, 

Jutaí, Manaus, Nhamundá, Nova Olinda 
do Norte, São Sebastião do Uatumã, 

Santo Antônio do Içá, Tapauá e Urucará 

Tecnológico Especial 15 

Jogos Digitais Manaus Tecnológico Especial 1 

Ciências 
Econômicas 

Manaus Bacharelado Regular 1 

Arqueologia Iranduba e Manaus Bacharelado Especial 2 

Alimentos 
Careiro Castanho, Humaitá, Manacapuru, 

Parintins e Presidente Figueiredo 
Tecnológico Especial 5 

Ciências Biológicas Eirunepé Licenciatura Especial 1 

Ciências da Religião Manaus Licenciatura 
Especial - 

Parfor 
1 

Letras 

Anori, Apuí, Autazes, Barcelos, 
Barreirinha, Beruri, Boa Vista do Ramos, 

Borba, Careiro, Envira, Fonte Boa, 
Ipixuna, Iranduba, Itamarati, Itapiranga, 

Japurá, Juruá, Jutaí, Lábrea, 
Manacapuru, Maraã, Nhamundá, Nova 
Olinda do Norte, Novo Aripuanã, Santo 

Antônio do Içá, São Gabriel da Cachoeira, 
São Paulo de Olivença, São Sebastião do 

Uatumã, Tapauá e Urucará. 

Licenciatura Especial 30 

Ciências Contábeis Manaus Bacharelado Regular 1 

Construção Naval Manaus Tecnológico Especial 1 

Letras Japurá Licenciatura 
Especial - 

Parfor 
1 

Produção Pesqueira Lábrea e Novo Aripuanã Tecnológico Especial 2 

Engenharia 
Eletrônica 

Manaus Bacharelado Regular 1 

Engenharia Química Manaus Bacharelado Regular 1 

TOTAL 75 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

   Obs.: Os Cursos de Graduação são contabilizados pelo MEC de acordo com o local de oferta.  
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3.6. Programas Acadêmicos de Apoio ao Ensino de Graduação 
 
  

Atendendo às políticas de ensino, conforme diretrizes estabelecidas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI, a UEA oferece, mediante parcerias com agências de fomento, 

programas acadêmicos de Estágio, Monitoria, Pró-Inovalab, PIBID, PARFOR, Editais de Credenciamentos, 

seguro obrigatório de vida para discentes regularmente matriculados, entre outros, cujo objetivo é 

fortalecer as ações de ensino de graduação através do tripé: ensino, pesquisa e extensão. 

 

a) PIBID 

 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência - PIBID é do Ministério da Educação 

- MEC, gerenciado e financiado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – 

CAPES e institucionalizado por meio do Decreto Federal nº. 7.219, de 24 de junho de 2010. Tem como 

objetivo fomentar e valorizar a formação inicial de profissionais do magistério e incentivar os estudantes 

que optam pela carreira de docente. A UEA iniciou no PIBID através edital de 2009, com execução a partir 

de 2010, tendo 3 (três) projetos aprovados por dois anos dos cursos de Pedagogia, Ciências Biológicas e 

Letras-Língua Portuguesa da Escola Normal Superior, em Manaus, contemplando 73 bolsas. No Edital de 

2012, recebeu aprovação para mais 2 anos, com ampliação para 10 (dez) municípios do Amazonas, 

contemplando 35 projetos com concessão 789 bolsas, beneficiando de modo direto 55 escolas, 101 

professores da rede pública do ensino básico, 37 docentes e 659 acadêmicos da UEA.  

A PROGRAD e a Coordenação Institucional do PIBID tem empreendido esforços para incluir todas 

as unidades acadêmicas da capital e do interior que oferecem Licenciaturas, sendo contempladas na 

capital em 2017 a Escola Normal Superior (Licenciatura em Informática, Ciências Biológicas, Geografia, 

Letras, Matemática e Pedagogia) e a Escola Superior de Artes e Turismo (Licenciatura em Dança e 

Teatro); no interior houve implementação de bolsas do PIBID nos seguintes municípios: Itacoatiara, 

Lábrea, Parintins, Tefé, Tabatinga, Manacapuru, Apuí, Beruri, Maraã e Tapauá.  

Em 2017, foram implementadas por curso 1.369 bolsas em 11 (onze) municípios do Estado do 

Amazonas (Apuí, Beruri, Lábrea, Manacapuru, Marãa, Tapauá, Manaus, Tabatinga, Parintins, Itacoatiara e 

Tefé), conforme demonstrado na Tabela 3.19. 

Ressalta-se ainda que, as bolsas são implementadas e pagas mensalmente pela CAPES, 

enquanto os recursos financeiros são destinados ao coordenador institucional. 
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Tabela 3.19 ‒ Número de bolsas do PIBID implementadas por curso e município, 2017. 

CURSO 
UNIDADE/ 
MUNICÍPIO 

NÚMERO DE 
BOLSAS 

IMPLEMENTADAS 
POR CURSO 

Ciências Biológicas 

ENS 40 

CESP 40 

CESTB 24 

CEST 24 

CESLA 17 

NESMPU 30 

Dança ESAT 31 

Física 
CESP 30 

CEST 10 

Geografia  

ENS 21 

CESP 47 

CESTB 78 

CEST 32 

NESMPU 11 

Informática 
ENS 16 

CESIT 39 

Interdisciplinar* CESTB 64 

História 
CESP 20 

CEST 47 

Letras 

ENS 41 

CESP 58 

CESTB 23 

CEST 43 

NESMPU 17 

Matemática 

ENS 21 

CESP 59 

CESTB 28 

CEST 49 

APUI 15 

BERURI 11 

MARAÃ 15 

TAPAUÁ 15 

Pedagogia 

ENS 69 

CESP 89 

CESTB 27 

CEST 65 

Química 
CESP 50 

CEST 43 

Teatro ESAT 10 

TOTAL 1.369 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

 *Trata-se da disciplina Interdisciplinar que é ministrada para discentes de vários cursos de 
graduação de Tabatinga. 
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Gráfico 3.7 ‒ Número de bolsas do PIBID implementadas por curso, 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 
*Trata-se da disciplina Interdisciplinar que é ministrada para discentes de vários cursos de graduação de Tabatinga. 

 

 

 

 

b) Monitoria 

 

A Monitoria é uma ação própria da UEA que tem o objetivo promover a melhoria na qualidade do 

aprendizado dos discentes, proporcionando ao aluno experiências nas diversas atividades de auxílio à 

docência de nível superior, colaborando para despertar no aluno, o interesse pela docência, por meio da 

concessão de bolsas remuneradas e ação voluntária. Criado em 2004, conforme a Resolução nº 
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008/2004, somente a partir do segundo semestre de 2011, o Programa de Monitoria foi implementado com 

aprovação pelo CONSUNIV do Plano Anual de Monitoria e concessão de 49 bolsas aos alunos monitores 

dos cursos regulares, nas Escolas e Centros da UEA. Em 2012, o Programa de Monitoria foi aprovado 

pelo Conselho Universitário, com a implementação de bolsas 302 bolsas, distribuídas entre as unidades 

acadêmicas.  No ano de 2013, foram implementadas 384 bolsas, com alteração da Resolução nº 

008/2004, pela Resolução nº 073/2013 e no Plano Anual de Monitoria 2013, foi aprovado o aumento do 

valor da bolsa de R$ 360,00 para R$ 400,00. Em 2017 essa quantidade de bolsas concedidas pelo 

Conselho Universitário mais do que duplicou ficando no total de 850 bolsas. 

O Programa de Monitoria e PRO-INOVALAB (Resolução nº 04/2016-CONSUNIV) foram inseridos 

no Sistema Gerador de Pagamentos de Bolsas e Benefícios - GPAG e nos Sistemas de Projetos - 

SISPROJ, facilitando assim, o controle, divulgação das ações, e a maior praticidade no envio dos 

formulários de frequência e relatórios dos discentes e docentes envolvidos no Programa. Abaixo, a Tabela 

3.20 apresenta o demonstrativo de bolsas remuneradas e voluntárias implementadas no ano de 2017. 

 

 

 

Tabela 3.20 ‒ Número de Bolsas de Monitoria concedidas por unidade acadêmica, 2017. 

UNIDADE 
Nº DE BOLSAS 
CONCEDIDAS 

CONSUNIV 

Nº DE 
MONITORES 
BOLSISTAS 

VOLUNTÁRIOS 

Nº DE 
MONITORES 
BOLSISTAS 

REMUNERADOS 

VALOR 
IMPLEMENTADO 

(R$) 

ENS 70 3 70 R$ 110.000,00 

EST 100 26 100 R$ 158.800,00 

ESAT 90 12 93 R$ 145.200,00 

ESO 120 29 98 R$ 156.800,00 

ESA 200 204 156 R$ 246.400,00 

CESIT 20 1 22 R$ 34.800,00 

CESTB 50 0 35 R$ 56.000,00 

CEST 40 9 33 R$ 52.800,00 

CESP 160 3 99 R$ 154.000,00 

TOTAL 850 287 706 R$ 1.114.800,00 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 
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Tabela 3.21 ‒ Número de Bolsas de Monitoria concedidas por curso e unidade acadêmica, 2017. 

CURSO 
UNIDADE 

ESO ESA EST ESAT ENS CESTB CESP CEST CESIT TOTAL 

Administração 19 - - - - - - - - 19 

Ciclo Básico - - 18 - - - - - - 18 

Ciências Biológicas - - - - 27 9 12 6 - 54 

Ciências Contábeis 4 - - - - - - - - 4 

Ciências Econômicas 13 - - - - - - - - 13 

Computação - - - - - - - - - 0 

Dança - - - 40 - - - - - 40 

Direito 62 - - - - - - - - 62 

Educação Física - 13 - - - - - - - 13 

Enfermagem - 40 - - - - - - - 40 

Engenharia Civil - - 10 - - - - - - 10 

Engenharia da Computação - - 5 - - - - - - 5 

Engenharia de Controle e 
Automação - - 11 - - - - - - 11 

Engenharia de Materiais - - 8 - - - - - - 8 

Engenharia Elétrica - - 4 - - - - - - 4 

Engenharia Eletrônica - - 1 - - - - - - 1 

Engenharia Florestal - - - - - - - - 11 11 

Engenharia Mecânica - - 7 - - - - - - 7 

Engenharia Naval - - 7 - - - - - - 7 

Engenharia de Produção - - 6 - - - - - - 6 

Engenharia Química - - 15 - - - - - - 15 

Física - - - - - - 11 1 - 12 

Geografia - - - - 11 4 10 3 - 28 

História - - - - - - 12 3 - 15 

Informática - - - - - - - - 11 11 

Letras - - - - 15 6 9 7 - 37 

Matemática - - - - 10 11 9 7 - 37 

Meteorologia - - 1 - - - - - - 1 

Medicina - 58 - - - - - - - 58 

Música - - - 10 - - - - - 10 

Odontologia - 45 - - - - - - - 45 

Pedagogia - - - - 7 5 21 3 - 36 

Química - - - - - - 15 3 - 18 

Sistema de Informação - - 7 - - - - - - 7 

Teatro - - - 20 - - - - - 20 

Turismo - - - 23 - - - - - 23 

TOTAL 98 156 100 93 70 35 99 33 22 706 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 
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c) Pro-Inovalab Amazonas 
 

Resultado de parceria com a USP, o programa visa promover a modernização e revolução do 

processo de ensino e aprendizagem na UEA, congregando uma plataforma educacional baseada na 

internet a partir de uma rede de recursos eletrônicos de comunicação. A UEA é segunda instituição de 

ensino superior da América Latina a adotar o programa. Com essa nova ferramenta, alunos da UEA 

poderão contar com aulas, exercícios, vídeos e qualquer outro material feito pelos professores para 

promover o ensino e aprendizagem. Tudo isso estará devidamente organizado em Ambientes Virtuais de 

Aprendizagem (AVA) e, a qualquer dia e hora, poderá ser acessado por meio de computadores, tablets e 

até em smartphones. 

No ano de 2017, a PROGRAD junto com apoio da Vice-Reitoria, implantou o Projeto de 

Concessão de Bolsas aos Discentes, junto ao Programa PRÓ-INOVALAB, que tem como finalidade, 

apoiar o docente no uso das ferramentas de multimídia, viabilizando o processo de transmissão e 

socialização do conteúdo programático da disciplina, de forma visual e dinâmica. O projeto ainda concede 

bolsas aos alunos regularmente matriculados nas modalidades remunerada e voluntária, abaixo consta 

tabela com quantitativo de bolsas implementadas. 

 

Tabela 3.22 ‒ Número de Bolsas de Pro-Inovalab concedidas por unidade acadêmica, 2017. 

UNIDADE 
Nº DE BOLSAS 
CONCEDIDAS 

CONSUNIV 

Nº DE MONITORES 
BOLSISTAS 

VOLUNTÁRIOS 

Nº DE MONITORES 
BOLSISTAS 

REMUNERADOS 

VALOR 
IMPLEMENTADO 

(R$) 

CESIT 7 0 7 R$ 22.400,00 

CESTB 1 0 1 R$ 3.200,00 

CEST 1 0 1 R$ 3.200,00 

CESP 1 0 1 R$ 3.200,00 

ENS 2 0 2 R$ 4.400,00 

EST 3 0 3 R$ 9.600,00 

ESAT 2 0 2 R$ 6.400,00 

ESO 3 0 3 R$ 9.600,00 

ESA 5 0 5 R$ 13.600,00 

TOTAL 25 0 25 R$ 75.600,00 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

    

 

d) Estágio 
 

O estágio é um ato educativo escolar supervisionado e obedece às normas estabelecidas pela Lei 

nº 11.788, de 25 de setembro de 2008. A Universidade do Estado do Amazonas, no esforço de estruturar 

o Programa de Estágio Obrigatório, implementou a Política de Estágio coerente com os objetivos de 

formação de seus alunos, tendo em vista o perfil acadêmico-profissional de cada curso. 



 

95 

 

Dentre as ações implementadas pela UEA, merecem destaque os atendimentos à estruturação e 

exercícios da política de estágio supervisionado curriculares, obrigatórios ou voluntários, de estudantes de 

curso de graduação da UEA, que são regidos pela Resolução nº 053/2015 – CONSUNIV/UEA. 

Os estágios curriculares obrigatórios são definidos no projeto pedagógico de cada curso com 

observância da: inserção do estágio curricular na programação didático-pedagógica; definição da carga 

horária e duração do estágio, não inferior a um semestre letivo; caracterização e definição dos campos de 

estágio e elaboração de sistema de organização, orientação, supervisão e avaliação do estágio. 

Os estágios voluntários são realizados espontaneamente pelo estudante com o objetivo de 

complementar sua formação através de experiências vivenciadas no próprio campo de trabalho, 

independente da carga horária prevista para o curso. 

Com base nas normativas jurídicas relativas à prática do estágio, estabeleceu-se uma política para 

o desenvolvimento do estágio curricular supervisionado nos cursos e habilitações de Graduação da UEA, 

visando assegurar o caráter pedagógico e de aperfeiçoamento profissional. 

Nos cursos da área da saúde, os estágios obrigatórios são desenvolvidos de acordo com o disposto 

na Resolução nº 031/2011 – CONSUNIV, que aprova concessão de auxílio-estágio aos alunos dos cursos 

de Bacharelado em Enfermagem, Medicina e Odontologia da Universidade do Estado do Amazonas, aptos 

a realizarem Estágio Curricular Rural em Saúde Coletiva (ERSC) em municípios do interior do Estado do 

Amazonas. No ano de 2017, a UEA contou com a parceria de 12 (doze) municípios do interior do Estado 

do Amazonas (Barcelos, Barreirinha, Borba, Manacapuru, Manaus, Maués, Novo Airão, Parintins, Rio 

Preto da Eva, São Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé) na execução das atividades práticas do 

estágio obrigatório (ERSC). Abaixo apresentamos tabela com os investimentos implementados no ano de 

2017, com auxílios cedidos aos discentes dos cursos de Bacharelado em Enfermagem (Manaus/Parintins), 

Medicina e Odontologia, assim como as bolsas concedidas aos tutores/preceptores. 

 

Tabela 3.23 – Estágio Rural em Saúde Coletiva, 2017. 

TURMA 
Nº 

DISCENTES 
VALOR BOLSA 
DISCENTE R$ 

Nº DE 
TUTOR/ 

PRECEPTOR 

VALOR BOLSA 
PRECEPTOR 

R$ 

1ª  65  R$    109.980,00  10  R$     10.000,00  

2ª  71  R$    120.132,00  11  R$     11.000,00  

3ª  75  R$    126.900,00  13  R$     13.000,00  

4ª  69  R$    116.748,00  12  R$     12.000,00  

TOTAL 280  R$    473.760,00  46  R$     46.000,00  

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

  Obs.: 1. O Estágio Rural em Saúde Coletiva foi realizado em 12 (doze) municípios do Amazonas: 
Barcelos, Barreirinha, Borba, Manacapuru, Manaus, Maués, Novo Airão, Parintins, Rio Preto da Eva, São 
Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé.  
2. O valor do Auxílio por discente em 47 dias é de R$ 1.692,00; O valor da Bolsa por preceptor é de R$ 
1.000,00. 

 



 

96 

 

A esse respeito, a disciplina de Estágio Rural em Saúde Coletiva - ERSC tem como objetivo 

contribuir para a formação de profissionais tecnicamente capacitados para resolver os principais 

problemas de saúde da população de forma humanística, crítica e resolutiva, tendo em vista a sua 

inserção na realidade social, cultural, ambiental e da rede de saúde com enfoque na atenção básica, pela 

atuação interdisciplinar no serviço de atenção básica à saúde, segundo as Diretrizes Curriculares 

Nacionais (DCN) e o Sistema Único de Saúde (SUS) nos municípios do interior do Estado do Amazonas. 

Nas áreas humanas e sociais, os discentes do curso de Direito desenvolvem a prática profissional 

no Escritório Modelo implantado na Escola de Ciências Sociais, denominado de Núcleo de Prática 

Jurídica, além de outras instituições como órgãos públicos e privados de caráter jurídico. Já os 

acadêmicos do curso de Administração Pública, desenvolvem atividades práticas em Núcleos e 

Incubadoras de Empresas Administrativas, bem como outras instituições públicas, privadas e do terceiro 

setor. Os discentes do curso de Turismo desenvolvem atividades práticas no Núcleo de Eventos e na 

Empresa Júnior da própria unidade acadêmica, além de realizarem estágios em companhias aéreas, 

meios de hospedagem, empresas de meios de hospedagem, agências de turismo, entre outros órgãos 

públicos e privados do trade turístico. Os acadêmicos da área das Artes, como os cursos de Música, 

Dança e Teatro realizam práticas e performances em espaços culturais, além de exercerem estágios nas 

Secretarias de Cultura e Educação, bem como instituições de Ensino Básico, Fundamental e Médio no 

Amazonas. 

Quanto aos docentes dos demais cursos da UEA, estes desenvolvem sua prática profissional e 

estágio em empresas e/ou órgãos públicos, privados e terceiro setor. 

 
 

e) Seguro Viagem dos Alunos 
 

Com o objetivo de atender os discentes que devido a atividades acadêmicas precisam se deslocar 

para outros municípios, foi criado um projeto para o fornecimento de seguro de vida. 

A PROGRAD atualmente gerencia a concessão deste benefício aos alunos da UEA.  

 
Tabela 3.24 – Dados sobre Seguro Viagem dos Alunos, 2017. 

UNIDADE 
Quantidade 
de Alunos 
Segurados 

Quantidade 
de Seguros 

Pagos 

Anori 27 39 

Apuí 19 19 

Autazes 24 68 

Barreirinha 16 32 

Beruri 7 7 

Boa Vista dos 
Ramos 

26 52 

Boca do Acre 101 287 

Carauari 83 136 
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Careiro Castanho 17 34 

Coari 2 2 

Eirunepé 35 170 

Humaitá 124 327 

Ipixuna 1 2 

Iranduba 4 8 

Itacoatiara 236 558 

Itamarati 9 9 

Itapiranga 21 29 

Lábrea 67 154 

Manaus - ENS 383 831 

Manaus - ESA 530 3.627 

Manaus - ESAT 284 814 

Manaus - ESO 163 206 

Manaus - EST 148 312 

Manacapuru 130 295 

Maués 33 93 

Novo Airão 1 1 

Novo Aripuanã 63 201 

Parintins 206 618 

Presidente 
Figueiredo 

132 239 

São Paulo de 
Olivença 

33 46 

Tabatinga* 178 545 

Tefé 542 1.390 

TOTAL 3.645 11.151 

VALOR PAGO (R$) 4.346,71 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

 * Contido os dados de Umariaçu. 
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4. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
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4.1. Programas 
 

Os cursos de pós-graduação oferecidos pela UEA compreendem os cursos de Especialização 

Lato Sensu e os cursos Stricto Sensu nas modalidades de Mestrado e Doutorado. 

 
4.1.1. Pós-Graduação Lato Sensu 
 

Os cursos de pós-graduação Lato Sensu nesta instituição de ensino são regulamentados pela 

Resolução nº 19/2014 - CONSUNIV, a qual estabelece as diretrizes necessárias para sua execução. 

Possuem caráter presencial, sendo executados através de três modalidades: autofinanciados, gratuitos ou 

através de parcerias firmadas por contratos ou convênios. Com objetivo de atender as demandas de 

mercado e da sociedade, corroborando a missão institucional, em 2017 a universidade criou 13 novos 

cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, são eles: Biomecânica, Ciência e Engenharia de Materiais, Direito 

e Processo do Trabalho, Educação, Saúde e Saberes Tradicionais, Ensino de Arte, Genética Humana, 

Gestão de Projetos e Formação Docente, Gestão Pública Aplicada à Segurança, Matemática Aplicada, 

Odontologia Hospitalar, Saúde da Família e Comunidade, Saúde Indígena e Tecnologias Educacionais 

para a Docência em Educação Profissional e Tecnológicas. 

Além disso, a UEA firmou parceria com a Associação dos Magistrados da Justiça do Trabalho da 

11ª Região para oferta do curso de especialização em Direito e Processo do Trabalho e com a Secretaria 

de Estado de Segurança Pública do Amazonas para oferta do curso de Especialização em Gestão Pública 

Aplicada à Segurança.  

Em 2017, ao todo 935 novos alunos ingressaram em 27 cursos de especialização. Ao final do 

exercício, foram contabilizados 329 alunos especialistas certificados em 39 cursos de especialização (vide 

tabelas 4.1 e 4.2). 

Tabela 4.1 ‒ Dados gerais da Pós-Graduação UEA, 2017. 

CATE- 
GORIA 

MODALIDADE SITUAÇÃO 
Nº DE CURSOS 

ATIVOS POR 
NOMENCLATURA 

MATRI- 
CULADOS 

INGRES- 
SANTES 

CERTIFICADOS/ 
TITULADOS 

Lato Sensu Especialização Próprio 70 2.546 935 329 

Stricto 
Sensu 

Mestrado 
Próprio 9 385 149 92 

Associação 1 39 16 10 

Mest. em Rede Parceria 3 46 26 1 

Doutorado 
Próprio 1 37 1 10 

Associação 1 34 10 5 

Dout. em Rede Parceria 3 113 24 22 

Minter Parceria 1 15 15 0 

Dinter Parceria 4 68 32 0 

TOTAL 93 3.283 1.208 469 
Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os dados de matriculados em 2017 foi considerado o número de alunos regulares de 2016 mais os ingressantes de 2017 
mais os reativados de 2017. 
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Tabela 4.2 ‒ Número de alunos matriculados, ingressantes e certificados nos cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu, 2017. 

CURSOS 
MATRICU- 

LADOS 
INGRES- 
SANTES 

CERTIFI- 
CADOS 

Análises Clínicas 9 0 0 

Biomecânica 95 95 0 

Ciência e Engenharia de Materiais 28 28 0 

Conservação dos Recursos Naturais 1 0 1 

Dança Educação 28 0 0 

Desenvolvimento de Jogos Eletrônicos 40 0 0 

Desenvolvimento de Novos Produtos 12 0 0 

Direito e Processo do Trabalho 67 67 0 

Direito Público 264 66 30 

Educação, Saúde e Saberes Tradicionais 46 46 0 

Endodontia 23 13 0 

Enfermagem Cardiovascular  22 0 2 

Enfermagem em Centro Cirúrgico e Centro de Material 
Esterilizado 63 33 17 

Enfermagem em Infectologia 55 0 5 

Engenharia de Avaliações e Perícias 54 0 0 

Engenharia de Produção com Ênfase em Recursos 
Produtivos 54 34 1 

Engenharia de Segurança do Trabalho 105 40 9 

Estomaterapia: Estomias, Feridas e Incontinências  60 36 48 

Estudos Clássicos 27 27 0 

Formação em Educação Infantil 50 0 27 

Genética Humana 24 24 0 

Gerontologia e Saúde do Idoso 14 0 14 

Gestão Ambiental 8 0 5 

Gestão de Projetos e Formação Docente 121 121 0 

Gestão de Talentos  10 0 1 

Gestão do Currículo e Desenvolvimento de Práticas 
Pedagógicas 129 0 9 

Gestão e Produção Cultural 59 59 0 

Gestão e Produção de Eventos 90 60 1 

Gestão e Tecnologias do Gás Natural 1 0 0 

Gestão Pública  17 0 5 

Implantodontia  22 0 11 

Matemática Aplicada 53 53 0 

MBA em Engenharia da Qualidade 63 13 3 

MBA em Gestão de Projetos 5 0 0 

MBA em Gestão em Tecnologia da Informação 14 0 0 

MBA em Gestão Pública 45 0 37 

Mecatrônica Industrial 10 0 1 

Metodologia da Educação Superior 17 0 1 



 

101 

 

CURSOS 
MATRICU- 

LADOS 
INGRES- 
SANTES 

CERTIFI- 
CADOS 

Metodologia de Língua Inglesa  11 0 0 

Metodologia do Ensino de Biologia 25 0 0 

Metodologia do Ensino de Ciências Naturais 34 0 1 

Metodologia do Ensino de Educação Física 15 0 1 

Metodologia do Ensino de Física 3 0 0 

Metodologia do Ensino de Geografia 46 0 0 

Metodologia do Ensino de História  23 0 0 

Metodologia do Ensino de Língua Portuguesa e Suas 
Literaturas 88 0 2 

Metodologia do Ensino de Matemática do Ensino 
Fundamental 12 0 1 

Metodologia do Ensino de Matemática do Ensino Médio 40 0 0 

Metodologia do Ensino de Química  1 0 0 

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais 8 0 0 

Odontopediatria 23 0 0 

Ortodontia 22 15 0 

Processos e Tecnologia de Fabricação Mecânica 17 0 0 

Programa de Residência em Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial 13 3 3 

Programa de Residência em Enfermagem 18 0 15 

Programa de Residência em Enfermagem em Urgência e 
Emergência 6 2 0 

Programa de Residência em Enfermagem Neonatal 6 2 0 

Programa de Residência em Enfermagem Obstétrica 24 3 7 

Programa de Residência Médica em Pediatria 32 8 7 

Programa de Residência Médica em Ginecologia e 
Obstetrícia 10 10 10 

Programa de Residência Médica em Neonatologia 3 3   

Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da 
Família e Comunidade 

13 0 11 

Prótese Dentária 15 0 2 

Psicologia da Saúde 18 0 7 

Saúde Coletiva 27 0 15 

Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente (SUSAM) 2 0 2 

Saúde Indígena 34 34 0 

Saúde Mental Álcool e outras Drogas 55 40 3 

Segurança Pública e do Cidadão  3 0 1 

Sexualidade, Gênero e Direitos Humanos 41 0 0 

Sistemas Móveis e Convergentes em Telefonia Celular  20 0 3 

Turismo e Desenvolvimento Local 33 0 10 

TOTAL 2.546 935 329 
Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 
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Em síntese, no exercício de 2017, a Universidade do Estado do Amazonas criou 13 novos 

cursos, ofereceu 27 especializações e divulgou 32 processos seletivos para ingresso em cursos de pós-

graduação Lato Sensu. Obteve um quantitativo, até dezembro de 2017, de 2.546 alunos regulares. 

 

4.1.2. Pós-Graduação Stricto Sensu 

 

A Pós-Graduação Stricto Sensu da UEA no ano de 2017 contou com a ampliação de suas vagas 

em cursos de mestrado. Houve a criação do Curso de Mestrado Profissional em Ciências Aplicadas à 

Dermatologia, lotado na Escola Superior de Ciências da Saúde - ESA, recomendado com conceito 3 pela 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES. Desenvolvido em parceria com 

a Fundação Alfredo da Mata – FUAM, o curso iniciou suas atividades em outubro de 2017, com registro de 

09 alunos ingressantes. Houve ainda a oferta do o curso de Mestrado Profissional em Gestão e Regulação 

de Recursos Hídricos - PROFAGUA, que abriu o primeiro processo seletivo para oferta de turma no 

município de Parintins, com o ingresso de 03 (três) alunos em agosto de 2017. 

Ainda em 2017, a Universidade do Estado do Amazonas obteve aprovação da participação em 

mais um curso de Mestrado em Rede: o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para Inovação - PROFNIT, um programa de pós-graduação criado pelo Fórum Nacional de 

Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia (FORTEC), oferecido aos profissionais graduados 

que atuam em Propriedade Intelectual, Transferência de Tecnologia e Inovação Tecnológica no âmbito 

das competências dos Núcleos de Inovação Tecnológica (NITs), servidores e membros de equipes de 

Instituições de Ciência e Tecnologia (ICTs), bem como em outras instâncias afins do Sistema Nacional de 

Ciência, Tecnologia e Inovação (SNCTI). O primeiro processo seletivo do curso será realizado no primeiro 

semestre de 2018, com ingresso de alunos no segundo semestre de 2018. 

Quanto às propostas de novos cursos de pós-graduação Stricto Sensu, duas foram submetidas 

em 2017 para avaliação da CAPES: a proposta do curso de Mestrado Acadêmico em Educação, 

elaborada por professores da Escola Normal Superior (ENS); e a do curso de Mestrado Profissional em 

Enfermagem em Saúde Pública, elaborada por professores da Escola Superior de Ciências da Saúde 

(ESA). Os resultados da avaliação da CAPES serão divulgados em 2018. 

Como pode ser observado na Tabela 4.3, durante o ano de 2017, 150 discentes ingressaram em 

cursos de pós-graduação Stricto Sensu próprios da UEA e 76 ingressaram em cursos de pós-graduação 

Stricto Sensu em parceria da UEA, totalizando 226 alunos ingressantes nos cursos de Mestrado e 

Doutorado oferecidos pela UEA, sendo 191 alunos ingressantes em cursos de Mestrado e 35 em cursos 

de Doutorado. Além disso, a UEA titulou 140 alunos, sendo que 103 receberam o título de Mestre e 37 de 

Doutor. Em relação à oferta de vagas nos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, 345 vagas foram 

abertas por meio de editais em 2016 para o ano acadêmico de 2017.  
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Tabela 4.3 ‒ Número de alunos matriculados, ingressantes e titulados nos cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, próprios e em associação da 
UEA, 2017. 

VÍNCULO CURSO 
LOCAL DE 

REALIZAÇÃO 
MATRICULADOS INGRESSANTES TITULADOS 

PRÓPRIO 

MESTRADO   385 149 92 

Mestrado em Biotecnologia e Recursos Naturais da Amazônia ESA 42 16 12 

Mestrado em Ciências Aplicadas a Hematologia  UEA/HEMOAM 31 12 10 

Mestrado em Ciências Humanas ESAT 39 16 0 

Mestrado em Direito Ambiental ESO 56 19 15 

Mestrado em Educação e Ensino de Ciências na Amazônia ENS 53 15 18 

Mestrado em Medicina Tropical  ESA/FMT 56 25 15 

Mestrado em Ciência Aplicada à Dermatologia UEA/HEMOAM 9 9 0 

Mestrado em Letras e Artes  ESAT 59 22 15 

Mestrado em Segurança Pública Cidadania e Direitos 
Humanos ESO 40 15 7 

DOUTORADO   37 1 10 

Doutorado em Medicina Tropical  ESA/FMT 37 1 10 

ASSOCIAÇÃO 

MESTRADO   39 16 10 

Mestrado em Clima e Ambiente  UEA/INPA 39 16 10 

DOUTORADO   34 10 5 

Doutorado em Clima e Ambiente  UEA/INPA 34 10 5 

TOTAL   495 176 117 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 
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4.1.2.1. Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu em Rede 
 
 

Com o objetivo de ampliar as possibilidades de ofertas de vagas em cursos de doutorados a 

UEA afiliou-se a seis redes para oferta de cursos de pós-graduação em parceria: a Rede Amazônica de 

Educação em Ciências e Matemática – REAMEC, composta por Instituições de Ensino Superior de nove 

Estados da Federação que compõem a Amazônia Legal (Acre, Amapá, Amazonas, Maranhão, Mato 

Grosso, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins); a Rede de Biodiversidade e Biotecnologia da 

Amazônia Legal – BIONORTE, composta por IES de nove Estados (Acre, Amapá, Amazonas, Maranhão, 

Mato Grosso, Pará, Rondônia, Roraima e Tocantins); o Programa de Pós-Graduação Multicêntrico em 

Bioquímica e Biologia Molecular - PMBqBM, composto por seis universidades brasileiras (Universidade 

Estadual de Campinas – UNICAMP, Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ, Universidade de São 

Paulo – USP, Universidade Federal de Minas Gerais – UFMG, Universidade Federal de São Paulo – 

UNIFESP e Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS); o Mestrado Profissional em Rede 

Nacional em Gestão e Regulação de Recursos Hídricos – PROFÁGUA, fomentado pela Agência 

Nacional de Águas (ANA). Inicialmente realizado em seis universidades do Norte, Nordeste, Sudeste e 

Sul, o curso passará a ser oferecido por mais oito instituições de todas as regiões em 2018. São elas: 

Universidade Federal de Rondônia (UNIR), em Ji-Paraná; Universidade Federal de Roraima (UFRR), em 

Boa Vista; Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), em Sumé (PB); Universidade Federal da 

Bahia (UFBA), em Salvador; Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), em Cuiabá; 

Universidade de Brasília (UnB), no Campus de Planaltina; Universidade Federal de Itajubá (UNIFEI), em 

Itabira (MG); e Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR), em Campo Mourão; o Mestrado 

Profissional em Rede Nacional em Saúde da Família – PROFSAUDE, uma proposta da Abrasco e 

Fiocruz, demandada e financiada pelo Ministério da Saúde e pelo Ministério da Educação, ministrado na 

forma semipresencial. A Rede Nacional do PROFSAUDE conta com 19 instituições associadas que 

oferecem o curso de mestrado; e o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferência 

de Tecnologia para Inovação - PROFNIT, um programa de pós-graduação em rede criado pelo Fórum 

Nacional de Gestores de Inovação e Transferência de Tecnologia (FORTEC). O PROFNIT opera por meio 

de uma Rede Nacional formada por Pontos Focais distribuídos em todo o território nacional, cobrindo 

todas as regiões do Brasil.  

O objetivo das Redes é integrar competências para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, 

inovação e formação de doutores, com foco no ensino de Matemática e Ciências e na biodiversidade e 

biotecnologia, gerando conhecimento, processo e produtos que contribuam para o desenvolvimento 

sustentável da Amazônia Brasileira.  
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No ano de 2017, foram titulados 08 (oito) profissionais pela REAMEC, 14 (quatorze) pela Rede 

BIONORTE e 01 (um) pelo Mestrado Multicêntrico em Bioquímica e Biologia Molecular (vide Tabela 4.4). 

 

Tabela 4.4 ‒ Número de alunos matriculados, ingressantes e titulados nos cursos de Pós -
Graduação Stricto Sensu em Rede, 2017. 

CURSO INSTITUIÇÃO MATRICULADOS INGRESSANTES TITULADOS 

MESTRADO EM REDE   46 26 1 

Mestrado em Gestão e 
Regulação de Recursos 
Hídricos 

UEA/UNESP 34 16 0 

Mestrado Profissional em 
Saúde da Família 

UEA/FIOCRUZ 5 5 0 

Mestrado em Bioquímica e 
Biologia Molecular - 
MULTICENTRICO 

UEA/ SBBq 7 5 1 

DOUTORADO EM REDE 
 

113 24 22 

Doutorado em Biodiversidade e 
Biotecnologia- BIONORTE 

UEA/UFAM 74 13 14 

Doutorado em Bioquímica e 
Biologia Molecular - 
MULTICENTRICO 

UEA/ SBBq 2 0 0 

Doutorado em Educação em 
Ciência e Matemática- 
REAMEC 

UEA/UFMT/UFPA 37 11 8 

TOTAL   159 50 23 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 
     

4.1.2.2. Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu Interinstitucionais – MINTER e DINTER 
 

Desde 2007, a UEA tem firmado várias parcerias com instituições nacionais para a formação de 

pessoal em cursos de mestrado e doutorado não existentes em Instituições de Ensino Superior e de 

Pesquisa locais. No ano de 2017 a UEA expandiu o número de vagas para a capacitação de seus 

docentes em programas interinstitucionais, firmando parcerias com instituições renomadas. 

Em 2017 houve a oferta de 22 (vinte e duas) vagas para o Doutorado Interinstitucional 

(DINTER) do Programa de Pós-Graduação em Administração (conceito 7 da CAPES), da Faculdade de 

Economia, Administração e Contabilidade da Universidade de São Paulo (FEA/USP), para docentes da 

UEA (Convênio nº 008/2016); a oferta de 15 vagas para o Mestrado Interinstitucional (MINTER) em 

Saúde da Criança e do Adolescente (conceito 5 da CAPES), oferecido pela USP de Ribeirão Preto aos 

docentes da área da Saúde (Convênio nº 009/2016); a oferta de 20 (vinte) vagas para o Doutorado 

Interinstitucional do Programa de Pós-Graduação em Educação (conceito 7 da CAPES),  da 
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), onde 17 (dezessete) docentes da UEA foram 

selecionados, sendo 09 (nove) da capital e 08 (oito) do interior do Estado, através cooperação técnica 

existente entre a UEA e a UERJ, desde 2013; e a oferta de 10 (dez) vagas para o Doutorado 

Interinstitucional do Programa de Pós-Graduação em Turismo e Hotelaria (conceito 5 da CAPES) da 

Universidade do Vale do Itajaí (UNIVALI), sendo preenchidas por 08 (oito) docentes efetivos, 01 (um) 

docente contratado e 01 (uma) funcionária do quadro administrativo da UEA (Termo de Contrato nº 

019/2017). 

A UEA possui dois cursos em andamento na modalidade interinstitucional, ambos aprovados 

pela CAPES em 2014: o Doutorado Interinstitucional em Saúde Coletiva (conceito 7 da CAPES), 

oferecido pelo Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro - IMS/UERJ, 

possui 20 alunos regulares em 2017; e o Doutorado Interinstitucional em Enfermagem (conceito 6 da 

CAPES), curso oferecido pela Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC, que possui 16 alunos 

regulares em 2017.   

 

Tabela 4.5 ‒ Número de alunos matriculados, ingressantes e titulados nos cursos de Pós -
Graduação Stricto Sensu Interinstitucional, 2017. 

CURSO INSTITUIÇÃO MATRICULADOS INGRESSANTES TITULADOS 

MESTRADO INTERINSTITUCIONAL 15 15 0 

Mestrado em Saúde da Criança e do 
Adolescente 

UEA/USP-FMRP 15 15 0 

DOUTORADO INTERINSTITUCIONAL 68 32 0 

Doutorado em Administração UEA/USP 22 22 0 

Doutorado em Saúde Coletiva UEA/UERJ 20 0 0 

Doutorado em Turismo e Hotelaria ESAT/UNIVLALI 10 10 0 

Doutorado em Enfermagem UEA/UFSC 16 0 0 

TOTAL 83 47 0 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 

     

4.1.2.3. Afastamentos para Qualificação de Servidores da UEA em Cursos de Pós-Graduação 
Stricto Sensu 

 

A Universidade do Estado do Amazonas aposta na qualificação dos servidores, os quais têm a 

possibilidade de se afastar temporariamente das suas atividades dentro da Universidade, para dedicação 
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integral aos cursos de Mestrado, Doutorado, bem como para realizar estágio de Pós-doutorado. O 

detalhamento destes dados está contido no capítulo de Planejamento e Gestão. 

 

4.1.2.4. Bolsas de Estudo na Pós-Graduação Stricto Sensu 
 

Em 2017 a UEA implementou um total de 154 bolsas de estudo nos níveis de mestrado  e 

doutorado, com financiamento da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas – 

FAPEAM, da CAPES e do CNPq. A distribuição das bolsas de pós-graduação Stricto Sensu por 

modalidade e por agência financiadora está apresentada na Tabela 4.6.   

 
Tabela 4.6 ‒ Bolsas de Pós-Graduação concedidas em 2017. 

MODALIDADE 

AGÊNCIA FINANCIADORA 

CAPES  CNPq 
CAPES/ 

INPA 

BOLSA / 
PROJETO 

/ UFAM 

FAPEAM 
/ INPA 

CAPES / 
FAPEAM 

FAPEAM TOTAL 

Mestrado 50 17 13 2 7 4 69 162 

Doutorado 27 3 15 7 7 2 31 92 

TOTAL 77 20 28 9 14 6 100 254 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA.            
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5. PESQUISA 
 

A Coordenação de Pesquisa é responsável pelo gerenciamento dos Programas de Iniciação 

Científica e Tecnológica, dentre outras atividades, quais sejam:  

- O registro e acompanhamento dos Projetos de Pesquisa dos docentes;  

- O gerenciamento dos Grupos de Pesquisa no Diretório do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico; 

- Participação na realização de Eventos Científicos e Tecnológicos. 

 

5.1. Programa de Iniciação Científica  
 

A Iniciação Científica (IC) é um instrumento que permite introduzir alunos regularmente 

matriculados nos cursos de graduação da UEA no ambiente de pesquisa e produção científica, 

despertando vocações e incentivando os que se destacam em seu desempenho acadêmico. A partir da 

participação nos programas de IC, o aluno pode ter contato direto com a atividade científica. Dessa forma, 

a IC se constitui em um canal adequado de auxílio para a formação de uma nova mentalidade no aluno, 

como instrumento de formação de recursos humanos qualificados. A Iniciação Científica é também um 

instrumento de apoio teórico e metodológico à realização de um projeto de pesquisa mais amplo, 

desenvolvido por um grupo de pesquisa ou um pesquisador de forma isolada.  

Os Programas de Iniciação Científica da UEA representam um grande avanço no 

desenvolvimento da pesquisa científica e tecnológica, e envolvem professores e estudantes. São voltados 

para a busca de novos talentos entre os estudantes, o desenvolvimento de novas técnicas aplicadas à 

pesquisa, a identificação de novos métodos pedagógico-educacionais, a inserção de recursos científicos 

indispensáveis ao aprimoramento da formação superior e a elaboração e execução de projetos de 

pesquisa básica. 

Historicamente, a UEA iniciou suas atividades de Iniciação Científica em 2003 quando recebeu 

da recém-criada, Fundação de Amparo a Pesquisas no Estado do Amazonas (FAPEAM), 170 quotas para 

implementação do Programa de Apoio à Iniciação Científica - PAIC, e 133 quotas para o Programa de IC, 

exclusivo para estudantes oriundos do interior do Estado do Amazonas, o PAICI. A partir de 2004, o PAICI 

se restringiu a apoiar apenas os alunos de Ciências da Saúde (IC-SAÚDE). Desde então, os referidos 

programas foram sendo ampliados a partir da disponibilização de novas quotas de bolsas, de acordo com 

a demanda vigente. As bolsas têm período de vigência de doze meses e são distribuídas aos alunos, de 

acordo com critérios de mérito acadêmico.  
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Em 2017, a UEA contou com 04 Programas de ICT consolidados e que receberam fomento do 

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e da Fundação de Amparo à 

Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), distribuídos da seguinte maneira: 

1. Programa de Apoio à Iniciação Científica – PAIC (FAPEAM); 

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica – PIBIC (CNPq); 

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 

Inovação – PIBITI (CNPq); 

4. Programa Institucional de Iniciação Científica - Ações Afirmativas - PIBIC-AF 

(CNPq); 

Em 2016, o Programa IC-SAUDE da FAPEAM foi extinto, e as cotas de bolsas do PAIC 

(FAPEAM) sofreram uma redução de 50%. Diante da necessidade de uma cota institucional como 

contrapartida, foi criado o Programa de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica da Universidade do 

Estado do Amazonas (PIBICT), que em 2017 implementou 117 bolsas. 

Na edição 2017-2018 dos Programas de Iniciação Científica e Tecnológica, foram implementadas 

409 bolsas de Iniciação Científica e 180 voluntários, sendo a FAPEAM a maior financiadora dos 

programas de iniciação científica da UEA, através do PAIC. Do total de bolsas implementadas, 313 estão 

distribuídas nas unidades da capital e 96 nas unidades do interior, através dos 5 programas de Iniciação 

Científica. Na capital, o maior quantitativo de bolsas foi alocado na Escola Superior de Ciências da Saúde - 

ESA e no interior, no Centro de Estudos Superiores de Parintins – CESP (vide Tabela 5.1). 
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Tabela 5.1 ‒ Número de bolsas de Iniciação Científica implementadas por unidade acadêmica e programa, 2016-2017. 

FINANCIADOR PROGRAMA ANO 
CAPITAL 

CAPITAL 
INTERIOR 

INTERIOR TOTAL 
ESO ESA EST ENS ESAT CESTB CESP CEST CESIT CESSG 

FAPEAM PAIC 
2016 19 56 55 32 16 178 18 30 24 10 0 82 260 

2017 11 60 55 39 13 178 12 26 21 14 1 74 252 

CNPq 

PIBIC 
2016 3 5 13 8 0 29 0 0 1 1 0 2 31 

2017 4 7 4 6 3 24 1 3 1 2 0 7 31 

PIBITI 
2016 0 1 2 2 0 5 0 1 0 0 0 1 6 

2017 0 3 3 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

PIBIC-AF 
2016 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 2 3 

2017 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 2 3 

UEA PIBICT 
2016 10 71 71 31 9 192 19 14 20 15 0 68 260 

2017 3 33 33 23 12 104 0 10 1 2 0 13 117 

TOTAL 
2016 32 133 141 74 25 405 38 45 45 27 0 155 560 

2017 19 103 95 68 28 313 13 40 24 18 1 96 409 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 

               

5.2 Grupos de Pesquisa – GP 
 

Como toda Instituição de Ensino Superior (IES), a UEA é cadastrada no Diretório dos Grupos de Pesquisa do Brasil, projeto desenvolvido pelo Conselho 

Nacional de Pesquisa (CNPq), desde 1992, e que se constitui em base de dados contendo informações sobre os grupos de pesquisa em atividade no país. O 

Diretório mantém uma base corrente, cujas informações são atualizadas continuamente pelos líderes de grupos, pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa 

das instituições participantes, e o CNPq realiza censos bi-anuais, que são fotografias dessa base corrente. As informações contidas nessas bases dizem respeito aos 

recursos humanos constituintes dos grupos (pesquisadores, estudantes e técnicos), às linhas de pesquisa em andamento, às especialidades do conhecimento, aos 
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setores de aplicação envolvidos, à produção científica e tecnológica e aos padrões de interação com o 

setor produtivo. Além disso, cada grupo é situado no espaço (região, UF e instituição) e no tempo.  

A Coordenação de Pesquisa gerencia, por meio do seu Sistema de Projetos (SISPROJ), os 

projetos de pesquisa de docentes da UEA, fomentados por agências, como o CNPq e a FAPEAM, e, por 

meio do Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, os grupos de pesquisa da UEA que se encontram em 

atividade. 

Em 2017 foram registrados 132 Grupos de Pesquisa certificados. A maior concentração de Grupos 

de Pesquisa sempre ocorreu nas unidades da capital, área de Ciências Biológicas, Ciências da Saúde, 

Ciências Exatas e da Terra, Ciências Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e Engenharias (vide Tabela 

5.2). 

Tabela 5.2 ‒ Grupos de Pesquisa certificados, 2016-2017. 

ÁREA DE CONHECIMENTO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Ciências agrárias 2 2 0,0 

Linguística, letras e artes 10 28 180,0 

Ciências biológicas 8 10 25,0 

Ciências exatas e da terra 10 14 40,0 

Ciências sociais aplicadas 15 13 -13,3 

Engenharias 14 33 135,7 

Ciências humanas 30 21 -30,0 

Ciências da saúde  24 10 -58,3 

Outra 1 1 0,0 

TOTAL 114 132 15,8 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 

   Obs.: Dados de caráter rotativo considerando o fluxo de cadastros e cancelamentos dos grupos de 
pesquisa. 

 

 

5.3. Projetos Institucionais 
 

A Coordenação de Projetos Institucionais é responsável pelo gerenciamento dos projetos 

institucionais firmados com agências financiadoras e parcerias interinstitucionais. 

Dentre as atividades desenvolvidas no exercício de 2017 pela coordenação, destacam-se: 

- Encerramento das atividades do Convênio FINEP n.º 01.120534.00 referente ao projeto 

“Melhoria da Infraestrutura de Ciência e Tecnologia em Áreas Multidisciplinares das Ciências Físicas, 

Químicas e Biológicas” que viabilizou a criação da Central de Análises Químicas da UEA (CAQ/UEA) na 

Escola Superior de Tecnologia – EST, por meio da aquisição de equipamentos e adequação laboratorial 

da referida Central, que apresenta concepção multiusuária com acesso a técnicas analíticas de alta 

complexidade; 
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- Encerramento das atividades do Convênio FINEP n.º 01.120534.00 referente ao projeto 

“Montagem de sitio experimental para pesquisa em áreas Multidisciplinares das Ciências Físicas, 

Químicas e Biológicas” que consolidou uma infraestrutura laboratorial para realização de análises 

específicas, principalmente as que envolvem técnicas de cromatografia líquida e gasosa, essenciais para 

setores como o de petroquímica, plásticos, alimentos entre outros, por meio da aquisição de 

equipamentos e adequação dos laboratórios de Análises Químicas (Central Analítica) e de 

Monitoramento Ambiental da Escola Superior de Tecnologia – EST; 

- Formalização do Convênio FINEP n.º 01.17.0005.00 para execução do projeto “Centro 

Multiusuário para análise de Fenônemos Biomédicos da UEA” que objetiva a criação e nucleação do 

primeiro Centro Multiusuário para análises de Fenômenos Biomédicos da Universidade do Estado do 

Amazonas sediado na Escola Superior de Ciências da Saúde – ESA, para o desenvolvimento de 

pesquisas utilizando metodologias avançadas de biologia estrutural e bioimagem através de ferramentas 

de microscopia;  

- Encerramento do Convênio FINEP n.º 01.14.0020.00 referente ao projeto “Melhoria de 

Infraestrutura da Central Analítica da Universidade do Estado do Amazonas”, em virtude da 

impossibilidade de repasse da contrapartida financeira correspondente à 50% do valor do equipamento 

previsto na proposta, pela Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM), 

interveniente/cofinanciadora, pela frustação da receita do Estado e o contingenciamento orçamentário 

sofrido pela referida Fundação; 

- Acompanhamento e apoio na elaboração dos relatórios de execução física pelos 

coordenadores dos projetos institucionais finalizados; 

- Acompanhamento e apoio na elaboração dos relatórios de execução financeira pelo Setor de 

Contabilidade /PROADM dos projetos institucionais finalizados; 

- Apoio aos pesquisadores/professores em trabalho de campo (logística, coleta de dados); 

- Encaminhamento/acompanhamento de solicitações para compra de material permanente e 

custeio de projetos em andamento. 

No ano de 2017, estiveram vigentes 3 projetos institucionais da UEA e formalização 01 (um) novo, 

demonstrados no Quadro 5.1. 
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Quadro 5.1 ‒ Projetos de Pesquisa Institucionais vigentes, 2017. 

ITEM NOME DO PROJETO UNIDADE OBJETO COORDENADOR INÍCIO TÉRMINO FINANCIADOR 
VALOR 
TOTAL 

1 

CMABio I - Centro 
Multusuário para 

análise de Fenônemos 
Biomédicos da UEA 

ESA 

Nuclear um Centro de 
Multiusuário para 
análise de fenômenos 
Biomédicos da UEA 

Diego Ferreira Regalado, Prof. 
Dr.                                                                              

05/06/2017 05/06/2019 FINEP 
R$ 

2.000.000,00 

2 
CFQB 2013 (Chamada 
MCT/FINEP/ CT-
INFRA 01/2013) 

EST 

Montagem de sítio 
experimental para 
pesquisa em Áreas 
Multidisciplinares das 
Ciências Físicas, 
Químicas e Biológicas 

Rita Valéria Andreoli de Souza 14/12/2013 07/06/2016 FINEP 
R$ 

2.028.615,00 

3 

CFQB 2011 (Chamada 
MCT/FINEP/ CT-
INFRA - PROINFRA 
01/2011) 

EST 

Dotar a Universidade 
de um estrutura 
institucional voltada 
para o fortalecimento 
da formação de 
recursos humanos 
nos programas de 
Pós-Graduação: 
Clima e Ambiente 
(mestrado e 
doutorado) e 
Biotecnologia 
(mestrado) 

Patrícia Melchionna Albuquerque 27/12/2012 27/06/2017 FIENP 
R$ 

1.675.639,00 

TOTAL 
R$ 

5.704.254,00 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA.        
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5.4. Publicações Científicas dos Docentes 
 
 

Com o objetivo de levantar informações sobre as publicações dos docentes da Universidade do Estado do Amazonas, com fito de adoção de políticas 

direcionadas ao incentivo da produção científica e consequente qualificação do corpo docente, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação realizou o estudo de 

mapeamento com base na análise do Curriculum Lattes dos docentes efetivos da UEA.  

Em 2017, houve registro de 587 publicações realizadas por docentes efetivos da UEA, lotados nas 05 Escolas Superiores da capital e nos 04 Centros de 

Estudos Superiores do interior (Parintins, Tefé, Tabatinga e Itacoatiara). Dentre as publicações, destacaram-se artigos nacionais e internacionais, livros e capítulos de 

livros, o que representa um índice de produção por professor calculado em 0,63, considerando o número de docentes efetivos por unidade. Deste universo de 

publicações registradas (587), 129 foram classificadas na categoria de artigos com JCR (Journal Citation Reports), conforme demonstrado na Tabela 5.3.  

 

Tabela 5.3 ‒ Demonstrativo de publicações científicas dos docentes efetivos, por unidade, 2017. 

Unidade 

Nº de docentes Nº de publicações 
Produção 

por 
professor 

Artigos 
com 
JCR 

D M E G Total 
Artigos 

Nacionais 
Artigos 

Internacionais 

Livros e 
Capítulos de 

livros 
Total 

ENS 56 49 4 0 109 47 11 28 86 0,79 11 

ESA 95 111 90 0 296 50 86 17 153 0,52 72 

ESAT 15 52 7 0 74 15 2 10 27 0,36 2 

ESO 16 46 3 0 65 18 9 41 68 1,05 0 

EST 66 92 17 2 177 47 47 11 105 0,59 36 

CESIT 6 13 3 0 22 3 4 0 7 0,32 2 

CESP 21 46 5 0 72 11 3 17 31 0,43 2 

CEST 14 34 13 0 61 26 4 31 61 1,00 4 

CESTB 8 34 11 0 53 24 3 22 49 0,92 0 

Total 297 477 153 2 929 241 169 177 587 0,63 129 
Fonte: Sistema CFPP - Cadastro e Folha de Pagamento de Pessoal/PRODAM; PROPESP; PROPLAN/UEA.  

Leganda: G - Graduação; E - Especialização; M - Mestrado; D - Doutorado. 
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6. EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
 

A UEA segue a política aplicada pelo Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Universidades 

Públicas Federais, Estaduais e Municipais que preconiza a institucionalização da extensão universitária, 

além do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI. A Extensão Universitária é o processo educativo, 

cultural e científico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociável e viabiliza a relação 

transformadora entre a Universidade e a Sociedade. 

As principais categorias de atividades de Extensão na UEA são: 

  Programa Institucional de Extensão (PROGEX); 

  Apoio a Eventos Acadêmicos e Institucionais; 

  Projetos e Programas com Parceria e/ou apoio externo; 

  Cursos e demais ações de Extensão. 

 

6.1. Programa Institucional de Extensão (PROGEX) 
 

O Programa Institucional de Extensão da Universidade do Estado do Amazonas – PROGEX/UEA 

tem por objetivo promover a atuação e a cooperação de professores e alunos em atividades de extensão, 

favorecendo a integração entre a Universidade e a sociedade, permitindo maior democratização do 

conhecimento e contribuindo para a formação acadêmico-profissional dos estudantes. Criado em 2011 é 

regulamentado pela Resolução nº 035/2011-CONSUNIV (Resolução 32/2013-CONSUNIV). 

 Com o intuito de contemplar as especificidades dos projetos de extensão, são disponibilizadas 2 

(duas) modalidades de bolsas:  

 Bolsa de Extensão Tipo I no mesmo valor da Iniciação Científica da Agência Estadual de 

Fomento - R$ 400,00; 

 Bolsa de Extensão Tipo II, cujo valor será equivalente à bolsa da Iniciação Científica da 

Agência Estadual de Fomento, acrescida de vinte e cinco por cento (25%) – R$ 500,00. 

As Bolsas Tipo II são exclusivas para estudantes do curso de música que participam da 

Orquestra Sinfônica da UEA, Madrigal Amazonas, Orquestra Barroca e Coral da UEA. 

Em 2017 foram registrados 162 projetos ativos, com 221 bolsistas mais 420 voluntários totalizando 

641 alunos envolvidos, referentes aos Editais nº 38/2017 (vigente de Junho/2017 a Maio/2018), 42, 43, 44 

e 45/2017 (vigentes de Maio a Dezembro/2017).
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Nos Quadros 6.1 e 6.2 apresentamos os Projetos do PROGEX de acordo com Editais vigentes em 2017 ‒ Bolsas de Extensão Tipo I e Bolsas de Extensão 

Tipo II. A Tabela 6.1 apresenta os dados financeiros dos projetos de Extensão desenvolvidos na UEA, ligados ao PROGEX (bolsas Tipo I e Tipo II), conforme 

definidos na Resolução nº 32/2013 - CONSUNIV, que regulamento o Programa Institucional de Extensão. 

Quadro 6.1 ‒ Projetos do PROGEX de acordo com Edital 2017/2018 ‒ Bolsas de Extensão Tipo I. 

Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

1 1014 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Clube de ciencias e biologia ENS 3 1 6 R$ 4.800,00 

2 1009 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Escola do meio ambiente ENS 3 1 7 R$ 4.800,00 

3 972 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Ensino de português para estrangeiros ENS 2 1 0 R$ 4.800,00 

4 691 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Educação Ambiental na escola: plantar, 

colher, educar e consumir. 
ENS 1 0 2 R$ 0,00 

5 687 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Texto e ação social: práticas situadas 

de escrita 
ENS 1 1 4 R$ 4.800,00 

6 684 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Diálogos pertinentes: releituras 

socioeducativas  
ENS 1 1 5 R$ 4.800,00 

7 679 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Linhas e contornos da relação entre 
educação, ambiente e sustentabidade: 

espaços de pesquisa, ensino e 
extensão .  

ENS 2 1 1 R$ 4.800,00 

8 634 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Implantação da coleta seletiva na 

Escola Normal Superior 
ENS 1 1 0 R$ 4.800,00 

9 532 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

A universidade na escola e o ensino de 
ciências e biologia: uma prática de 

aprendizagem baseada em projetos 
ENS 2 1 5 R$ 4.800,00 
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Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

10 621 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto: Vem Criar ? Incentivando a 

leitura e escrita.  
ENS 1 1 1 R$ 4.800,00 

11 990 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Ensino de Português para Estrangeiros 

(Imigrantes) 
ENS 2 1 0 R$ 4.800,00 

12 636 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

TV LEPETE: A educação como ato 
político. A formação como política de 
transformação. A política como ato de 

emancipação. 

ENS 1 1 1 R$ 4.800,00 

13 597 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Espaços de Educação Não Formal 
Amazônico: possibilidades e desafios na 

formação de professores de Ciências 
Naturais. 

ENS 2 1 4 R$ 4.800,00 

14 654 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Saúde e educação: a obesidade e 
diabetes nos usuários do laboratório 

distrital leste/semsa/manaus e a 
divulgação científica na prevenção de 

doenças 

ENS 2 1 2 R$ 4.800,00 

15 394 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Oficinas de educação e saúde na 

escola: gênero e sexualidade 
ENS 3 1 8 R$ 4.800,00 

16 974 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Escola de libras da uea: contribuindo 
para a acessibilidade linguística dos 

surdos 
ENS 1 1 3 R$ 4.800,00 

17 676 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Assistente à Docência: a 
Interdisciplinaridade no campo das 

licenciaturas da Universidade do Estado do 
Amazonas  

ENS 1 1 0 R$ 4.800,00 

18 446 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Desenvolvimento de tecnologias 
educacionais em saúde/ UNA-SUS 

Amazônia 
ESA 3 1 0 R$ 4.800,00 
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Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

19 343 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Atenção odontológica hospitalar às 
crianças internadas no ICAM (Instituto 
de Saúde da Criança do Amazonas) 

ESA 3 1 2 R$ 4.800,00 

20 324 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Confecção e instalação de próteses 
buco maxilofacias em pacientes do 

centro de especialidades odontológicas 
da universidade do estado do 

amazonas 

ESA 3 1 3 R$ 4.800,00 

21 579 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
A onda é ter saúde: promoção de saúde 

na rádio iii 
ESA 4 1 1 R$ 4.800,00 

22 491 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Crescendo sem cárie: promoção da 
saúde com educação em saúde bucal em 

creches municipais de manaus-am 
ESA 4 1 3 R$ 4.800,00 

23 458 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

TELESTOMATERIA: Recursos do 
telessaúde aplicados na área da 

Estomaterapia 
ESA 2 0 3 R$ 0,00 

24 664 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Programa de Ensino em Ressuscitação 

Cardiopulmonar do Amazonas (PERCAM) 
ESA 1 1 8 R$ 4.800,00 

25 542 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Curumim Socorrista - III ESA 4 1 5 R$ 4.800,00 

26 350 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Maternidade segura: práticas educativas 
com gestantes adolescentes na atenção 

primária de saúde (aps) 
ESA 4 1 14 R$ 4.800,00 

27 1053 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Perfil clínico de pacientes amazonense 
portadores de mucopolissacaridoses i, 

ii, iva e vi.  
ESA 1 1 1 R$ 4.800,00 

28 449 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Fraternidade Voluntária- Humanizando 

desde a base 
ESA 1 1 7 R$ 4.800,00 
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Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

29 554 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Ação socioambiental no bairro 
Educandos: condição sanitária e 

infraestrutura da região portuária de 
Manaus/AM 

ESA 1 1 4 R$ 4.800,00 

30 442 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto Recreação e Lazer em espaços 

Públicos Urbanos 
ESA 1 0 1 R$ 0,00 

31 575 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Movimenta ESA ESA 1 1 5 R$ 4.800,00 

32 441 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Esportes da natureza: Um contexto na 

nova Educação Física escolar 
ESA 1 1 2 R$ 4.800,00 

33 581 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Trupe do Riso ESA 1 1 1 R$ 4.800,00 

34 396 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

O Desenvolvimento Motor na fase motora 
Rudimentar e na fase motora 

Fundamental na Creche Crechendo em 
Manaus- Am 

ESA 1 1 5 R$ 4.800,00 

35 923 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
CURSO LIVRE DE TEATRO  ESAT 3 1 0 R$ 4.800,00 

36 671 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Laboratório de Práticas Pedagógicas em 

Percepção e Teoria Musical 
ESAT 2 1 2 R$ 4.800,00 

37 551 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Contadores de Histórias: o Teatro Popular 

de Formas Animadas na Comunidade 
ESAT 2 1 6 R$ 4.800,00 

38 961 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Programa de Extensão Polo Arte na 

Escola UEA 
ESAT 3 1 0 R$ 4.800,00 

39 934 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Núcleo de Práticas Meditativas no 

Treinamento do Artista 
ESAT 4 1 3 R$ 4.800,00 

40 603 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Ópera Studio ESAT 3 1 7 R$ 4.800,00 
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Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

41 431 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto de Extensão ENTRECORPUS 

Companhia de Dança 
ESAT 1 1 1 R$ 4.800,00 

42 453 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Bellyssimas do Oriente ESAT 1 0 0 R$ 0,00 

43 399 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Col Canto: Colaboração entre as Áreas 

Vocal e Pianística da ESAT 
ESAT 2 1 6 R$ 4.800,00 

44 344 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Grupo de percussao do amazonas ESAT 1 1 5 R$ 4.800,00 

45 678 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Espaços públicos livres de sujeiras: 

transformados em jardins comunitários  
ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 

46 552 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Laboratório de turismo - eventos 
acadêmicos da concepção ao relatório 

final 
ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 

47 391 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Núcleo de apoio às ideias empreendedora 

- NAIE 
ESAT 2 1 2 R$ 4.800,00 

48 958 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Coral da UEA ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 

49 949 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Arbítrio: teatro nas penitenciárias de 

Manaus 
ESAT 2 1 5 R$ 4.800,00 

50 673 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Intervalos de Terça ESAT 1 1 1 R$ 4.800,00 

51 1027 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

UEA trabalhando para a qualificação dos 
serviços oferecidos aos turistas na cidade 

de manaus-am 
ESAT 5 1 1 R$ 4.800,00 

52 583 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Camerata de choro da uea ESAT 1 0 0 R$ 0,00 

53 1022 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Teatro e Tecnologia ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 
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Nº SISPROJ 
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54 568 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Leitores de espetáculos teatrais: olhares 

emergentes na cotidianidade escolar 
ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 

55 942 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

CRIANÇANDO: as danças urbanas 
intervindo na minimização dos riscos 

sociais em crianças e adolescentes do 
centro de Manaus. 

ESAT 1 0 1 R$ 0,00 

56 944 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Pesquisas em jazz e contemporaneidade 

(pejac/pajê) 
ESAT 1 1 0 R$ 4.800,00 

57 1025 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Jiu Jitsu E Meio Ambiente ESO 2 1 1 R$ 4.800,00 

58 950 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

O Empoderamento De Mulheres Como 
Ferramenta De Mitigação A Práticas De 

Violência Doméstica No Bairro Jorge 
Teixeira. 

ESO 1 1 0 R$ 4.800,00 

59 992 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Violência Contra A Comunidade LGBT No 

Bairro Jorge Teixeira 
ESO 2 0 2 R$ 0,00 

60 404 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Conjuntura Rural E Ambiental Do Estado 

Do Amazonas 
ESO 1 1 2 R$ 4.800,00 

61 680 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Boletim Econômico Da Indústria De 

Transformação Do Pim 
ESO 1 1 1 R$ 4.800,00 

62 529 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Elementos Para A Alfabetização Política 

Entre Jovens De Manaus 
ESO 3 1 4 R$ 4.800,00 

63 523 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Pesquisa E Extensão Universitária Como 
Ferramenta De Combate Ao Crime De 
Estupro Sofrido Por Adolescentes No 

Bairro Jorge Teixeira 

ESO 1 1 0 R$ 4.800,00 

64 601 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
O Ensino Da Educação Financeira A 

Jovens De Escolas Públicas De Manaus 
ESO 1 1 1 R$ 4.800,00 
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65 561 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Estudo Sobre A Violência Contra 
Crianças Nos Lares Do Bairro Jorge 

Teixeira, Cidade De Manaus/ Amazonas 
ESO 1 1 2 R$ 4.800,00 

66 381 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Boletim Econômico Dos Combustíveis 

Do Estado Do Amazonas 
ESO 1 1 2 R$ 4.800,00 

67 677 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Criação objetos digitais : Uma proposta 

Multidisciplinar 
EST 1 1 2 R$ 4.800,00 

68 409 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Estação ciência: a física e a matemática 

na inclusão científica e tecnológica 
EST 6 1 5 R$ 4.800,00 

69 505 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Curumins do Tempo EST 3 1 0 R$ 4.800,00 

70 543 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Introdução a Linguagem de 
Programação com Scratch: Criando 

Objetos de Aprendizagem 
EST 2 1 12 R$ 4.800,00 

71 537 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

O ensino da matemática com o uso do 
software geogebra nas escolas públicas 

de Manaus 
EST 1 1 0 R$ 4.800,00 

72 488 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Horta na Nuvem: Sistema de 
Monitoramento de uma Horta Escolar 
como Ferramenta de Apoio na Prática 

de Educação Ambiental 

CESIT 1 1 1 R$ 4.800,00 

73 640 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Oficina de ideias com uso de madeira CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

74 626 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Computação na Escola: ensinando 
algoritmos por meio do Scratch aos 

alunos do ensino médio em Itacoatiara 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 
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75 690 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Software de Autoria Visual Class: criação e 
aplicação de conteúdos da Prova Brasil 
utilizando computadores e dispositivos 

móveis no ensino fundamental em 
Itacoatiara. 

CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

76 548 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Construção de jardins verticais - Alternativa 
de uso das sobras de madeira em bairros 

do município de Itacoatiara. 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

77 641 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Uso do herbário para fins didáticos e 
registros de pesquisas no município de 

Itacoatiara. 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

78 642 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Divulgação do uso racional de plantas 
medicinais em escolas públicas no 

município de Itacoatiara. 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

79 609 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
O desporto Futebol como inclusão social no 

Município de Itacoatiara. 
CESIT 1 1 1 R$ 4.800,00 

80 625 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Atletismo: Promoção e Sociabilidade de 

Escolares  
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

81 660 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Reaproveitamento de resíduos orgânicos, 
através de processo de compostagem, 
envolvendo alunos da escola municipal 
chibly calil abrahim, para utilização em 

horta sustentável suspensa. 

CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

82 656 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Entomologia na escola: programa de 
treinamento de professores do ensino 

fundamental de Itacoatiara 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 
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83 655 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Botânica na escola: programa de 
treinamento de professores do ensino 

fundamental de Itacoatiara 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

84 566 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Horta suspensa: inovação, beleza e 

saúde 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

85 665 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Levando biodiversidade ao ensino 

fundamental 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

86 608 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

O desafio do xadrez como instrumento 
facilitador no processo ensino- 

aprendizagem de escolares 
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

87 998 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
ARTES TEATRAIS: uma porta aberta 

para a população tefeense. 
CEST 3 1 5 R$ 4.800,00 

88 528 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Lazer & Recreação Itinerante para 
crianças e jovens no Município de 

Itacoatiara  
CESIT 1 1 0 R$ 4.800,00 

89 991 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Roda de Leituras e Contação de Histórias 
na Educação Infantil na Escola Municipal 

Querubins 
CEST 2 1 1 R$ 4.800,00 

90 986 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

As Associações em Debate: Uma 
Proposta Dialógica Nas Associações dos 
Trabalhadores Rurais das Comunidades 

do Município de Tefé-Am 

CEST 2 1 3 R$ 4.800,00 

91 602 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Teatro Pedagógico como estratégia 
didática para a problematização do 

conhecimento 
CEST 1 1 2 R$ 4.800,00 

92 987 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

A Associação dos Geógrafos Brasileiros 
(AGB) sessão local: Uma articulação 

necessária entre os sujeitos da geografia 
no município de Tefé-AM. 

CEST 2 1 8 R$ 4.800,00 
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93 1003 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Preservação e conservação do 

patrimônio histórico cultural da escola. 
CEST 3 1 0 R$ 4.800,00 

94 445 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Explorando o software geogebra: uma 
proposta de ensino aprendizagem de 

geometria plana no ensino fundamental 
CEST 1 1 5 R$ 4.800,00 

95 943 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
A história nos filmes e os filmes na 

história. 
CEST 1 1 7 R$ 4.800,00 

96 574 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Aprendendo com jogos: O uso de Jogos 
didáticos no processo de ensino-
aprendizagem de conteúdos de 

cartografia no ensino fundamental em 
escolas estaduais de Tefé, Amazonas. 

CEST 2 1 3 R$ 4.800,00 

97 444 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Oficinas temáticas na educação infantil CEST 2 1 20 R$ 4.800,00 

98 419 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Construindo saberes no contexto 
geográfico: discurso teórico e 

metodológico do ensino da geografia 
nas escolas de ensino médio do 

município de Tefé. 

CEST 3 1 2 R$ 4.800,00 

99 427 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

 Patrimônio histórico e cultural de tefé 
como base empírica para a construção 

de um centro de memória 
CEST 1 0 0 R$ 0,00 

100 1041 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Educar através da Informática CEST 1 1 0 R$ 4.800,00 

101 623 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Oficina teórico- metodológica: os 
ambientes naturais como recursos para a 
educação da criança na escola ribeirinha 

CESP 1 1 1 R$ 4.800,00 
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102 527 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Leitura e letramento comunitário - leleco 

5a. edição 
CESP 1 1 1 R$ 4.800,00 

103 507 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Organização da cooperativa de 
moveleiros de Parintins como estratégia 

territorial de desenvolvimento 
CESP 2 0 1 R$ 0,00 

104 535 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Curso de língua latina clássica (com 

ênfase em tradução) 
CESP 1 1 0 R$ 4.800,00 

105 604 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Oficina de Experimentos de Física no 
Ensino Médio na Escola Pública de 

Parintins/AM. 
CESP 2 1 0 R$ 4.800,00 

106 1035 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Aito - educação bilíngue  CESP 1 1 0 R$ 4.800,00 

107 692 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Coleções biológicas: mostra itinerante nas 
escolas da gleba de vila Amazônia (zona 

rural do município de Parintins/am) 
CESP 3 1 0 R$ 4.800,00 

108 600 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Sustentabilidade na Produção de 

Vasilhas de Barro 
CESP 1 1 0 R$ 4.800,00 

109 960 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
A literatura infanto-juvenil amazonense 

na escola: circulação e recepção 
CESP 2 1 0 R$ 4.800,00 

110 301 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Saúde e Meio ambiente: Boas práticas 
de manejo e conservação do pescado 

no município de Parintins 
CESP 1 1 1 R$ 4.800,00 

111 587 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

SENSIBILIZAR PARA SOBREVIVER: 
uma proposta de ação multidisciplinar 

sustentável sobre o (des)uso da sacola 
plástica em um estabelecimento 

comercial de Parintins/AM. 

CESP 4 1 0 R$ 4.800,00 
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112 658 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Frutíferas e hortaliças no seu quintal - 

produção e doação mudas. 
CESP 3 1 11 R$ 4.800,00 

113 612 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto mala de leitura e letramento: 

?vem que eu te conto? 
CESP 1 1 6 R$ 4.800,00 

114 386 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Gêneros textuais: oficinas de leitura e 
produção textual para alunos do 6º ao 9º 

ano do ensino fundamental 
CESP 1 1 0 R$ 4.800,00 

115 1031 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Reforço escolar no ensino de química e 
física para alunos da eja no município de 

Parintins 
CESP 2 1 2 R$ 4.800,00 

116 595 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Política, eu me importo e participo nos 

bairros de Parintins. 
CESP 2 1 0 R$ 4.800,00 

117 685 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Sateré mawé em ação: ensino e 

aprendizagem em maués/am 
CESP 2 1 0 R$ 4.800,00 

118 674 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Turismo comunitário: uma opção de renda 
e sustentabilidade na região do baixo 

amazonas 
CESP 2 0 1 R$ 0,00 

119 962 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Educação Ambiental além da sala de 

aula: múltiplas ações em Tabatinga - AM 
CSTB 2 1 20 R$ 4.800,00 

120 997 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Laboratório de Educação Matemática e 

Inclusão - LEM-In 
CSTB 6 1 0 R$ 4.800,00 

121 308 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Produção de sabão através de óleo 
usado: uma alternativa de 

desenvolvimento sustentável em 
Tabatinga-AM 

CSTB 2 1 5 R$ 4.800,00 

122 351 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Pré Vestigeo  CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 
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123 456 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Oficinas de mapeamento social e direito à 
consulta prévia em comunidades rurais no 

município de Tabatinga - AM. 
CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 

124 1023 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Alfabetização e Letramento - A 
intervenção escolar como possibilidade 

de leitura e letramento. 
CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 

125 628 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Curso de formação de pesquisadores em 

Sociolinguística 
CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 

126 509 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

A implementação da Educação Financeira 
no Ensino Médio das escolas públicas do 

município de Tabatinga ? AM 
CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 

127 533 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Aulas de Apoio à Aprendizagem de 
Estudantes do Ensino Fundamental da 

rede municipal de Tabatinga-AM. 
CSTB 1 1 0 R$ 4.800,00 

128 643 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Oficinas itinerantes de matemática nas 
escolas do município de tabatinga-am 

CSTB 2 1 6 R$ 4.800,00 

129 461 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Direito à Memória: Povos Tradicionais 
de Terreiro à luz do Direito em 

Tabatinga, Amazonas 
CSTB 2 1 0 R$ 4.800,00 

130 659 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Projeto jogada certa: a prática do futsal 
como ferramenta de socialização e 

desenvolvimento do desempenho físico 
e da saúde de crianças e adolescentes 

do município de São Gabriel da 
Cachoeira. 

São Gabriel 
da Cachoeira 

1 1 3 R$ 4.800,00 

131 534 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Melhoria no atendimento os clientes nos 
comércios de varejo em São Gabriel - 

AM 

São Gabriel 
da Cachoeira 

1 1 1 R$ 4.800,00 
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132 466 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Leitura, Produção E Interpretação Textual 
Para Alunos Com Dificuldades No 

Aprendizado 

São Gabriel 
da Cachoeira 

2 1 1 R$ 4.800,00 

133 465 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Educação Ambiental, arborização e 

reaproveitamento de resíduos sólidos  
São Gabriel 

da Cachoeira 
1 1 2 R$ 4.800,00 

134 1048 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Do Mundo À Leitura, Da Leitura Ao 

Mundo: Ao Mundo Da Leitura. 
Lábrea 1 1 2 R$ 4.800,00 

135 2023 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Educação e cidadania: "estudante 
atuante" uma alternativa para a inserção 

no mercado de trabalho 
Lábrea 1 1 0 R$ 4.800,00 

136 1051 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
O ensino da Biologia como difusora das 

boas práticas ambientais 
Boca do Acre 1 0 0 R$ 0,00 

137 1052 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Sala De Cinema NESCAR Carauari 1 1 0 R$ 4.800,00 

138 1034 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
 " O Brasil não é para iniciantes" O 

cinema e a História do Brasil. 
Coari 1 1 21 R$ 4.800,00 

139 995 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Roda de Leituras e Contação de 
Histórias na Educação Infantil na 

Associação Pestalozzi de Coari/Am 
Coari 1 1 29 R$ 4.800,00 

140 622 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

A cartografia como ferramenta para 
entender aspectos físicos e 

socioeconômicos dos bairros de 
Eirunepé. 

Eirunepé 1 1 0 R$ 4.800,00 

141 646 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Nós e o Ecossistema: Conhecer E Manter 

Nos Ajuda A Sobreviver 
Eirunepé 1 1 0 R$ 4.800,00 

142 635 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

O lúdico no processo ensino-
aprendizagem em Cartografia no Ensino 
Fundamental nas escolas Estaduais de 

Eirunepé-Amazonas 

Eirunepé 2 0 3 R$ 0,00 
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143 670 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Computação na Escola: utilizando o Scratch 
para ensinar algoritmos a alunos do ensino 

médio na Escola Estadual de Tempo 
Integral Álvaro Maia 

Humaitá 1 1 4 R$ 4.800,00 

144 1047 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Vida Ativa Na Terceira Idade: Vencendo Os 

Desafios 
Humaitá 1 1 6 R$ 4.800,00 

145 669 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Caminhos Urbanos: Ser E Estar Na 
Comunidade Do Bairro Nova Esperança, 

Cidade De Humaitá-Am. 
Humaitá 2 0 5 R$ 0,00 

146 425 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Texto Cinematográfico: Leitura, Análise E 

Reflexão 
Manacapuru 1 1 0 R$ 4.800,00 

147 632 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Técnicas Agroecológicas Integrando 
Ensino, Pesquisa E Saber Um Olhar Sobre 

O Ambiente E Segurança Alimentar Na 
Comunidades Santa Rita De Cassia, 

Manicoré, Amazonas 

Manicoré 1 1 0 R$ 4.800,00 

148 645 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Horta Escolar Manicoré 1 1 0 R$ 4.800,00 

149 627 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Projeto de incentivo ao cultivo e cozinha 
com plantas Locais (Plantas alimentícias 

não convencionais- PANCS), na 
comunidade da Boca do Rio no Município 

de Manicoré- AM. 

Manicoré 1 1 0 R$ 4.800,00 

150 693 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Letramento Literário: A Literatura 

Infantojuvenil Na Sala De Aula 
Maúes 1 0 0 R$ 0,00 

151 357 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Cursos Livres E De Qualificação 

Profissional 

Nova Olinda 
do Norte 

1 1 2 R$ 4.800,00 

152 499 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto Mini Atletismo - Saltando Alto 

Novo 
Aripuanã 

1 1 2 R$ 4.800,00 
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DO PROJETO 
(DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

153 959 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Projeto SAFNA: Saúde e Atividade 

Física em Novo Aripuanã 
Novo 

Aripuanã 
1 1 3 R$ 4.800,00 

154 576 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Preparatório em leitura e produção 

textual para o ENEM e outros concursos 
Ipixuna 1 1 10 R$ 4.800,00 

155 1018 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
CINE-FÓRUM LITERÁRIO DE IPIXUNA Ipixuna 1 1 11 R$ 4.800,00 

156 1943 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
PROJETO JORNAL UNIVERSITÁRIO Iranduba 1 0 0 R$ 0,00 

157 1890 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 

Projeto Social Para Crianças e 
Adolescentes – Companhia De Teatro 

Careiro 

Careiro 
Castanho 

1 0 0 R$ 0,00 

158 1901 38/2017 
Junho/2017 a 

Maio/2018 
Bem viver em Figueiredo 

Presidente 
Figueiredo 

4 1 2 R$ 4.800,00 

TOTAL 259 142 408 R$ 681.600,00 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

       
 

Quadro 6.2 ‒ Projetos do PROGEX de acordo com Editais 2017 ‒ Bolsas de Extensão Tipo II. 

Nº SISPROJ 
EDITAL 

Nº 
PERÍODO PROJETOS 

UNIDADE 
ACADÊMICA 

COORDENADORES 
DO PROJETO (Nº 
DE DOCENTES) 

DISCENTE 
BOLSISTA 

(Nº) 

DISCENTE 
VOLUNTÁRIO 

(Nº) 

VALOR ANUAL 
DAS BOLSAS 

(R$) 

1 53231 42/2017 
Maio a 

Dezembro/2017 
ORQUESTRA 

SINFÔNICA DA UEA 
ESAT 10 40 0 R$      160.000,00 

2 50654 43/2017 
Maio a 

Dezembro/2017 
MADRIGAL AMAZONAS 

DA UEA 
ESAT 3 16 0 R$       64.000,00 

3 48774 44/2017 Maio- Dez/2017 
ORQUESTRA BARROCA 

DO AMAZONAS 
ESAT 6 5 3 R$       20.000,00 

4 50658 45/2017 Maio- Dez/2017 CORAL DA UEA ESAT 1 18 9 R$       72.000,00 

TOTAL 20 79 12 R$ 316.000,00 
Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA.
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Tabela 6.1 ‒ Dados financeiros dos projetos de Extensão desenvolvidos na UEA, 2017/2018. 

UNIDADE 
2017/2018 

PROJETOS BOLSAS VALOR ANUAL 

PROGEX (Bolsa Tipo I) 

ENS 17 16 R$ 76.800,00 

ESA 17 15 R$ 72.000,00 

ESAT 22 19 R$ 91.200,00 

ESO 10 9 R$ 43.200,00 

EST 5 5 R$ 24.000,00 

CESIT 16 16 R$ 76.800,00 

CEST 13 12 R$ 57.600,00 

CESP 18 16 R$ 76.800,00 

CESTB 11 11 R$ 52.800,00 

CESSG 4 4 R$ 19.200,00 

CESLA 2 2 R$ 9.600,00 

NESBCA 1 0 R$ 0,00 

NESCAR 1 1 R$ 4.800,00 

NESCOA 2 2 R$ 9.600,00 

NESEIR 3 2 R$ 9.600,00 

NESHUM 3 2 R$ 9.600,00 

NESMPU 1 1 R$ 4.800,00 

NESMCR 3 3 R$ 14.400,00 

NESMAU 1 0 R$ 0,00 

NESNON 1 1 R$ 4.800,00 

NESNAP 2 2 R$ 9.600,00 

NESIX 2 2 R$ 9.600,00 

NESCAC 1 0 R$ 0,00 

NESPFD 1 1 R$ 4.800,00 

Iranduba 1 0 R$ 0,00 

Sub-Total 158 142 R$ 681.600,00 

PROGEX (Bolsa Tipo II) 

ESAT 
ORQUESTRA 

SINFÔNICA DA UEA 
40 R$ 160.000,00 

ESAT 
MADRIGAL 

AMAZONAS DA 
UEA 

16 R$ 64.000,00 

ESAT 
ORQUESTRA 
BARROCA DO 

AMAZONAS 
5 R$ 20.000,00 

ESAT CORAL DA UEA 18 R$ 72.000,00 

Sub-Total 4 79 R$ 316.000,00 

TOTAL 162 221 R$ 997.600,00 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 
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6.2. Eventos Acadêmicos 

 

Os eventos acadêmicos apoiados pela UEA são selecionados por meio de edital específico anual com duas chamadas e podem ser promovidos pelos cursos 

de graduação e pós-graduação Stricto Sensu da UEA. O apoio a eventos acadêmicos e institucionais foi iniciado em 2011 e a cada ano se consolida como importante 

possibilidade de apoio às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão. Em 2017, foram apoiados pela UEA 57 eventos, realizados nos dois semestres letivos.  

Para a realização dos eventos alguns itens são financiados, como passagens aéreas, diárias, pastas, crachás, certificados, banners, folders, camisas e 

translado na capital. Os eventos podem ser caracterizados como congressos, fóruns, simpósios, jornadas, semanas, seminários, amostras, exposições, workshops, 

espetáculos, entre outras modalidades com carga horária igual ou superior a (4) quatro horas/aulas. 

 

Tabela 6.2 ‒ Eventos apoiados, de acordo com as unidades acadêmicas, 2017. 

Nº UNIDADE EVENTOS PERÍODO 
PASSAGENS 

AÉREAS 
DIÁRIAS PARTICIPANTES VALOR* 

1 ESA 
VII Seminário de Formação Docente 

Continuada da ESA/UEA 
08 e 09 de fevereiro de 2017 0 0 100 R$ 105,00 

2 ESA 
I Semana de Farmácia da UEA 

(SEMFAR/UEA) 
15,16 e 17 de março de 

2017 
0 0 100 R$ 62,50 

3 ENS VI Semana de Geografia 2017 24 a 26 de maio de 2017 0 0 253 R$ 2.028,00 

4 ENS 
14º Encontro Norte e Nordeste de Estudantes 

de Pedagogia - ENNOEPE 
12 de fevereiro 0 0 350 R$ 4.708,00 

5 ENS Semana Mundial da Água  22 a 25 de março de 2017 0 0 200 R$ 262,00 

6 ESO I Seminário de Gestão Pública 23 de março de 2017 0 0 200 R$ 322,00 

7 ENS I Semana de Geografia 10 a 12 de abril de 2017 0 0 100 R$ 432,00 

8 EST 
I Workshop sobre Acesso Livre à Informação 

Científica 
26 e 27 de abril de 2017 0 0 100 R$ 353,00 

9 ESA Educação, Desporto e Formação Profissional 25 e 27 de maio de 2017 0 0 100 R$ 1.378,00 
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Nº UNIDADE EVENTOS PERÍODO 
PASSAGENS 

AÉREAS 
DIÁRIAS PARTICIPANTES VALOR* 

10 ENS 
I SEMATPF - Semana de Matemática de 

Presidente Figueiredo Matemática e Educação: 
A essência do saber matemático 

17 a 19 de maio 2017 0 0 30 R$ 265,50 

11 ENS I Semana de Geografia - Novo Aripuanã 24, 25 e 26 de maio 0 0 150 R$ 187,50 

12 CEST Semana de Pedagogia 24,25 e 26 de maio 0 0 200 R$ 250,00 

13 ESAT Seminário de Turismo 23 de junho de 2017 0 0 100 R$ 125,00 

14 ESA 
V Circuito Científico da Liga de Diagnóstico 

Oral e Maxilofacial 
18 e 19 de maio de 2017 0 0 150 R$ 187,50 

15 ENS VII Semana de Letras 19 a 21 de junho 0 0 200 R$ 355,00 

16 ESAT 
IX Semana do Meio Ambiente: Turismo 

Sustentável 
05 de junho  0 0 150 R$ 187,50 

17 ESAT 
IV Jornada Científica de Pós- Graduação em 

Letras e Artes 
26 a 28 de junho 0 0 100 R$ 872,50 

18 ESO 
 Encontro Nacional dos Estudantes de Ciências 

Contábeis - ENECIC 2017 
julho 0 0 300 R$ 375,00 

19 ESA 
VIII Seminário de Formação Docente 

Continuada da ESA 
02,03 e 04 de agosto 0 0 100 R$ 262,00 

20 ESO Reflexos da Reforma Trabalhista 03 e 04 de agosto de 2017 0 0 371 R$ 1.458,00 

21 ENS II Semana de Geografia  26 a 31 de agosto 0 0 200 R$ 778,00 

22 EST Minicurso ENADE (Engenharia Elétrica) 12 de setembro 0 0 40 R$ 40,00 

23 EST Lasera- Manaus 21  e 22 de setembro 0 0 100 R$ 689,00 

24 ESA 
Odontologia sistemática: realidade 

contemporânea  
26 a 28 de setembro de 

2017 
0 0 300 R$ 750,00 

25 ENS 
7°Simpósio de Educação em Ciências na 
Amazônia: Ensino de Ciências: Cognição, 

Divulgação e Criatividade - SECAM 
04 a 06 de outubro de 2017 0 0 217 R$ 1.928,00 
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Nº UNIDADE EVENTOS PERÍODO 
PASSAGENS 

AÉREAS 
DIÁRIAS PARTICIPANTES VALOR* 

26 ESO 
IV Encontro de Perspectivas: Alfabetização 

política, Relações de Poder e Cidadania 
04 a 06 de outubro de 2017 0 0 200 R$ 1.940,00 

27 ESO 1° Congresso de Direito Público da UEA 05 a 06 de outubro de 2017 0 0 300 R$ 300,00 

28 ESA 
IV Simpósio Amazonense de Saúde da 

Criança UEA/SUSAM 
10 de outubro de 2017 0 0 184 R$ 1.765,50 

29 ESA II Encontro PGendo de Endodontia 13 de outubro 0 0 110 R$ 150,00 

30 ESA IV Congresso de Medicina 17 de outubro de 2017 0 0 538 R$ 750,00 

31 CEST X Semana de Letras outubro 0 0 150 R$ 187,50 

32 ENS 
VI  Encontro Estadual da Associação 

Nacional de Política e Administração da 
Educação 

18 a 20 de outubro de 2017 0 0 300 R$ 1.583,00 

33 CESTB 
7º Encontro Internacional de Ensino e 
Pesquisa em Ciências na Amazônia 

24 a 26 de outubro de 2017 0 0 200 R$ 1.335,00 

34 CESIT VII Semana de Engenharia Florestal 24 a 27 de outubro de 2017 0 0 250 R$ 292,50 

35 ENS 
II Semana de Geografia de Presidente 

Figueiredo: Geografia, Turismo e 
Sustentabilidade  

25 a 27 de outubro de 2017 0 0 388 R$ 910,00 

36 EST Semana Acadêmica de Metereologia  25 a 27 de outubro de 2017 0 0 100 R$ 125,00 

37 EST 
14ª Semana Nacional de Ciências e 

Tecnologia 
25 a 27 de outubro de 2017 0 0 200 R$ 267,00 

38 EST 
I Encontro dos Alunos de Pós-Graduação do 

CLIAMB 
25 a 27 de outubro de 2017 0 0 117 R$ 125,00 

39 ENS IX Semana de Matemática 25 a 27 de outubro de 2017 0 0 200 R$ 2.049,00 
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Nº UNIDADE EVENTOS PERÍODO 
PASSAGENS 

AÉREAS 
DIÁRIAS PARTICIPANTES VALOR* 

40 ESAT 
4º Encontro de Empreendorismo e Inovação 

no Turismo 
27 de outubro de 2017 0 0 150 R$ 76,00 

41 ESO IV Semana de Economia 30 e 31 de outubro 0 0 200 R$ 229,00 

42 ESAT 
Abertura da 2ª Turma do Curso de 
Especialização em Biomecânica 

10 de novembro de 2017 0 0 50 R$ 50,00 

43 ESA Neuro em Ação 
11 a 15 de novembro de 

2017 
0 0 40 R$ 50,00 

44 TAPAUÁ 2º Prêmio de Qualidade em Tapauá 
18 a 20 de novembro de 

2017 
0 0 70 R$ 100,00 

45 CESTB 
Cartas das águas: O problema dos recursos 

hidricos 
20 de novembro 0 0 100 R$ 100,00 

46 ESA 
I Workshop Sobre Prematuridade: Prevenção 

e Cuidados ao recém-nascido Prematuro 
22 de novembro de 2017 0 0 180 R$ 1.370,00 

47 ENS XI Semana de Pedagogia  
22 a 24 de novembro de 

2017 
0 0 150 R$ 1.695,50 

48 ESAT 

I Simpósio de Pesquisa Interdisciplinar em 
Ciências Humanas, Patrimônios, História e 
Cidades e da IV Semana de Arqueologia da 

UEA 

22 a 24 de novembro de 
2017 

0 0 130 R$ 392,50 

49 EST 
I Simpósio Nacional de Gestão e 

Sustentabilidade de Recursos Ambientais na 
Amazônia 

23 e 24 de novembro de 
2017 

0 0 150 R$ 425,50 

50 CESIT XI Semana de Informática 
27 de novembro a 01 de 

dezembro de 2017 
0 0 250 R$ 1.042,50 

51 ENS IV  Encontro do PIBID 
28 e 29 de novembro de 

2017 
0 0 300 R$ 350,00 
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Nº UNIDADE EVENTOS PERÍODO 
PASSAGENS 

AÉREAS 
DIÁRIAS PARTICIPANTES VALOR* 

52 ESO IV Fórum de Gestão Ambiental da UEA 29 de novembro de 2017 0 0 100 R$ 200,00 

53 EST VII Workshop de Agrimensores 
29 de novembro a 1 de 

dezembro de 2017 
0 0 100 R$ 984,00 

54 ESA 
III Jornada de Enfermagem em 

Perioperatória 
1 de dezembro de 2017 0 0 200 R$ 250,00 

55 CESTB 
4º Encontro de Socializar das Atividades do 

PIBID-CESTB 
1 de dezembro 0 0 150 R$ 150,00 

56 ESA II Congresso Amazônico de Educação Física 
04, 05 e 06 de dezembro 

de 2017 
0 0 400 R$ 500,00 

57 EST 
Workshop: Petróleo e Gás - Carauari/AM, 

Utopia ou Realidade. 
11 a 14 de dezembro de 

2017 
0 0 200 R$ 50,00 

TOTAL 0 0 10.368 
R$ 

38.155,50 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

 
    

 

  

* Referente às despesas com passagens aéreas, diárias e material de divulgação. 

      

 

6.3. Cursos de Extensão 

 

Os cursos de extensão são ações pedagógicas, de caráter teórico e/ou prático, presencial ou à distância, planejada e organizada de modo sistemático, com 

carga horária mínima de 8 horas e critérios de avaliação definidos. Podem ser autofinanciados e gerenciados por pessoa jurídica. 
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Tabela 6.3 ‒ Cursos de Extensão, 2017. 

Nº CURSOS PERÍODO 
DISCENTES 

PARTICIPANTES 
(Nº) 

DOCENTES 
PARTICIPANTES 

(Nº) 

BENEFICIÁRIOS 
PARTICIPANTES 

(Nº) 

1 Manejo de Espécies Exóticas Invasoras 29 a 30 de março de 2017 0 3 22 

2 Curso Básico De Geotecnologias 
03 de junho a 15 de julho de 

2017  
1 2 15 

3 
Produção De Textos Científicos: Como Elaborar Artigos 

Periódicos 
20 a 25 de maio de 2017 79 1 0 

4 Curso de Extensão de Formação Básica em Música da UEA 
02 de maio 2017 a 02 de maio 

de 2019 
3 4 22 

5 Curso de Extensão de Iniciação Musical da UEA 
02 de maio 2017 a 02 de maio 

de 2019 
1 2 3 

6 Curso de Extensão Avançado em Música 
02 de maio 2017 a 02 de maio 

de 2019 
0 13 39 

7 
Curso Teórico Prático de Técnicas Básicas em Biologia 

Molecular  
29 e 30 de setembro 0 2 24 

8 
Curso Básico de Pilotagem e Pós-Processamento de Dados 

Utilizando Aeronaves Remotamente Pilotadas (ARP'S) 
19 de agosto a 09 de setembro 

de 2017 
3 2 33 

9 Curso de Noções Básicas em Gerontologia 22 a 27 de maio de 2017 0 8 86 

10 Curso de Noções Básicas em Gerontologia 18 a 23 setembro 2017 0 8 50 

11 Cursos Livres e de Qualificação Profissional junho a dezembro de 2017 16 1 301 

TOTAL 103 46 595 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA.  
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6.4. Projetos e Programas com parceria e/ou apoio externo 
 

Alguns projetos e programas são desenvolvidos na UEA com parceria e/ou apoio externo. A seguir 

destacaremos as ações realizadas durante o ano de 2017.  

 

PRAISAN 
 

Rede de Apoio Intersetorial de fortalecimento do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e 

Nutricional (SISAN) nos Estados e municípios prioritários do Amazonas, Rondônia, Acre e Roraima (ARAR) 

Rede SISAN/ARAR – em 2013 a UEA participou de um chamamento público federal que teve como objetivo 

selecionar uma Instituição de Ensino Superior Público Federal ou Estadual, em conformidade com o Decreto 

nº 6.170, de 25 de julho de 2007, e a Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU nº 507, de 28 de novembro de 

2011, com vistas ao fortalecimento do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) nos 

Estados e municípios prioritários do Amazonas, Rondônia, Acre e Roraima. Neste sentido, a UEA foi 

aprovada e em dezembro de 2014, assinou o Convênio nº 013/2014-SESAN (Processo 71000.014300/2014-

28), com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS). O valor do recurso destinado ao 

Projeto é de R$ 1.027.121,73. A contrapartida da UEA é de R$ 50.000,00, conforme publicado no Diário 

Oficial da União, em fevereiro de 2015.   

Em 2017, a nova Coordenação do Projeto ficou sob a responsabilidade da Profa. Dra. Silvana 

Benzecry, que em conjunto com a equipe tem realizado encontros e palestras com o proposito de implantar 

ou fortalecer a rede da Segurança Alimentar no Amazonas e demais estados conforme previsto. Salienta-se 

que este projeto atualmente é acompanhado diretamente pela assessoria do Gabinete do Reitor.  

 

MUSA 
 

Museu da Amazônia (MUSA) – é organizada como uma associação civil sem fins lucrativos. Parceria 

da UEA com o MUSA busca oferecer aos alunos e professores da UEA um laboratório na floresta equipado 

para observar e perceber a história natural e os personagens de seu universo de micro e macro dimensões. 

Atua com parcerias de outros órgãos da esfera pública.  

O Convênio nº 011/2014, firmado entre o Museu da Amazônia e a UEA em 03/11/2014, é resultado 

do interesse da UEA em desenvolver em conjunto com o MUSA um programa de longa duração (inicialmente 

com 36 meses) com o objetivo de ampliar os contatos e a interação dos grupos de pesquisa da Universidade 

do Estado do Amazonas com outras instituições brasileiras e também internacionais. Considerando as 

questões científicas e tecnológicas de interesse da Amazônia e da UEA, seus núcleos de pesquisa, 

graduação e pós-graduação, o programa buscará através da colaboração de pesquisadores visitantes sênior 
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de diferentes áreas do conhecimento, ampliar a inserção do quadro de pesquisadores nas comunidades 

científicas nacionais e internacionais. 

O presente convênio prevê o custeio das despesas de infraestrutura e da equipe de gestão e apoio técnico da 

sede administrativa do MUSA, garantindo a coordenação e acompanhamento da adaptação de espaços e 

laboratórios, permitindo a expansão das atividades de extensão e estágios da Universidade, bem como o 

desenvolvimento de projetos relacionados ao curso de Agroecologia no Centro de Treinamento do MUSA no 

Puraquequara e a implantação de instalações de apoio ao curso de Arqueologia no MUSA na Reserva Ducke. 

Em 2017 o convênio com o UEA-MUSA foi prorrogado por mais doze (12) meses. 

- Telessaúde - este programa representa uma ferramenta de assistência e educação com foco na 

melhoria da qualidade de vida das populações amazônicas e na economia e maximização de recursos 

financeiros do Sistema Único de Saúde - SUS. Tem como objetivo proporcionar apoio científico e 

especializado aos médicos, odontólogos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitários de saúde e demais 

profissionais que atuam nas Equipes de Saúde da Família - ESF, nos pontos mais remotos do território 

brasileiro. 

 

Gráfico 6.1 ‒ Número de atendimentos pelo Telessaúde, 2016-2017. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Fonte: Programa Telessaúde Brasil Redes - Núcleo Amazonas / Pólo de Telemedicina da Amazônia; PROPLAN/UEA. 
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Tabela 6.4 ‒ Dados gerais do Telessaúde, 2017. 

ESPECIFICAÇÃO Nº 

Participação em tele-educação 4.318 

Telediagnósticos  5.059 

Segunda opinião formativa - SOF 142 

Profissionais cadastrados 1.821 

Municípios visitados e capacitados 49 

Eventos realizados (tele-educação) 187 

Pontos de telessaúde (área urbana e indígenas) 68 

Pontos implantados (conforme o scnes) 74 
Fonte: Programa Telessaúde Brasil Redes - Núcleo Amazonas / Pólo de Telemedicina da Amazônia; 
PROPLAN/UEA. 
 

- UEA Cidadã – O Programa Universidade Cidadã tem o objetivo de estimular o exercício da 

cidadania através da promoção da saúde. Está situado na Escola Superior de Ciências da Saúde - ESA com 

o voluntariado dos acadêmicos dos cursos de Saúde Coletiva, Enfermagem, Odontologia e Medicina. Para os 

acadêmicos é a oportunidade de aplicarem seus conhecimentos adquiridos na academia, desenvolvendo 

suas habilidades e por fim tornando-os profissionais mais humanizados. Já para a sociedade tem a finalidade 

de proporcionar informação preventiva às doenças através de palestras educativas e com as crianças usa-se 

de uma metodologia lúdica, pois nada melhor que aprender brincando.  

Também são realizados atendimentos básicos de aferição de pressão arterial, Teste de Glicemia, 

Cálculo do IMC e aplicação de flúor. Tais atividades ocorrem em eventos internos da Universidade e externos 

como nos municípios do interior, muitas em parcerias com outras instituições religiosas, públicas, particulares 

e Ong´s. Em 2017, as ações deste projeto foram realizadas em diferentes pontos da cidade, inclusive nas 

unidades da UEA na capital, atendendo aos alunos e demais membros da comunidade universitária UEA.  

 
 
6.5. Programa de Assistência Estudantil 
 

Com o intuito de regulamentar os benefícios concedidos aos alunos em situação de vulnerabilidade 

social a Universidade do Estado do Amazonas criou o Programa de Assistência Estudantil, composto pelo 

Auxílio Moradia, que se divide em duas modalidades (bolsa aluguel e hospedagem Casa do Estudante), 

Auxílio Transporte, Auxílio Financeiro a Estudantes (antigo Auxílio Alimentação), Bolsa Tutoria e Bolsa  de 

Apoio Acadêmico a Projetos de Extensão. 

Dentre os objetivos deste programa, podemos citar os seguintes: favorecer o desempenho 

acadêmico e a organização livre, consciente, responsável e participativa do estudante nas decisões, dentro e 

fora da universidade; e propiciar ao estudante de baixa renda familiar condições de permanecer e concluir os 

cursos oferecidos pela UEA, observando o dever do Estado de promover a qualificação do indivíduo para o 
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trabalho e o exercício da cidadania. Os critérios de admissão dos alunos no programa de assistência estudantil 

têm por base a avaliação socioeconômica, sendo a concessão vinculada aos critérios estabelecidos por 

legislação própria. 

No ano de 2017, foram beneficiados mais de 1.300 alunos da UEA (capital e interior). 

 
Tabela 6.5 ‒ Programa de benefícios estudantis, 2016-2017. 

BENEFÍCIO 
ALUNOS ATENDIDOS/ANO 

VARIAÇÃO % 

2016 2017 

Casa do Estudante 345 297 -13,9 

Auxílio Moradia 100 73 -27,0 

Auxílio Transporte 369 290 -21,4 

Auxílio Financeiro 790 542 -31,4 

Bolsa Tutoria 7 9 28,6 

Bolsa de Apoio Acadêmico a 
Projetos de Extensão* 

162 145 -10,5 

TOTAL 1.773 1.356 -23,5 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

   
* Incluso a Bolsa de Apoio Acadêmico Índigena. 

    

A seguir, são descritos os benefícios acadêmicos concedidos pela UEA. 
 

a) Auxílio Moradia (Casa do Estudante) 
 

Disponibilizado aos alunos da UEA oriundos do interior do Estado, comprovadamente carentes e que 

não possuem residência própria ou de parentes no município onde estudam. São oferecidos dois tipos de 

modalidade moradia:  

A primeira modalidade é regulamentada pela Resolução nº 003/2005 – CONSUNIV, que declara em 

seu Artigo 5º: “As Casas dos Estudantes têm por finalidade propiciar moradia, com natureza de hospedagem, 

a estudantes de ambos os sexos, regularmente matriculados nos cursos da UEA que forem declarados 

carentes de recursos financeiros na forma definida em resolução específica, e que estudem em município 

diverso de seu domicilio no Estado do Amazonas”. 
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Tabela 6.6 ‒ Número de alunos atendidos pelo 
Auxílio-Moradia (Casa do Estudante), 2016-2017. 

UNIDADE 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Manaus 86 76 -11,6 

Tabatinga 54 41 -24,1 

Parintins 80 67 -16,3 

Tefé 60 55 -8,3 

Itacoatiara 65 58 -10,8 

TOTAL 345 297 -13,9 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

   

b) Auxílio-Moradia (Bolsa) 
 

A segunda modalidade de auxílio-moradia foi criada por meio da Resolução nº 008/2011-CONSUNIV, 

na qual é disponibilizado um auxílio no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), e como forma de 

contraprestação, os estudantes deverão efetuar trabalho de responsabilidade social, em proveito da 

instituição ou da sociedade, cuja carga horária será de 12 (doze) horas semanais. 

 O auxílio Moradia na modalidade aluguel atende 100 alunos tanto do município de Lábrea como de 

Manaus. 

 

Tabela 6.7 ‒ Número de alunos atendidos pelo 
 Auxílio-Moradia (Bolsas), 2016-2017. 

UNIDADE 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Manaus 88 63 -28,4 

Lábrea 12 10 -16,7 

TOTAL 100 73 -27,0 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

   

 
c) Auxílio Financeiro a Estudantes (Antigo Auxílio-Alimentação) 
 

Desde abril de 2016, o auxílio-alimentação que era concedido aos alunos em situação de 

vulnerabilidade social foi substituído pelo Auxílio Financeiro a Estudantes, aprovado pela Resolução nº 

20/2016 - Ad Referendum. O valor mensal de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), via depósito bancário, 

constou mantido. 

 

Em 2017, o auxílio-financeiro a estudantes atendeu 542 alunos.  
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Tabela 6.8 ‒ Número de alunos atendidos pelo Auxílio Financeiro (antigo Auxílio Alimentação), 2016-
2017. 

UNIDADE 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Manaus 346 268 -22,5 

Tabatinga 103 65 -36,9 

Parintins 142 89 -37,3 

Tefé 85 45 -47,1 

Itacoatiara 93 61 -34,4 

Lábrea 10 11 10,0 

São Gabriel da Cachoeira 11 3 -72,7 

TOTAL 790 542 -31,4 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

    
 
d) Auxílio-Transporte 
 

Este auxílio é oferecido apenas aos alunos que estudam nas unidades de Manaus, constituindo-se na 

recarga mensal de 50 créditos no cartão de Passe Estudantil pelo próprio aluno no SINETRAM. Atualmente, a 

UEA gasta cerca de R$ 360.000 mil por ano para a manutenção dos alunos beneficiários deste auxílio. 

 

Gráfico 6.2 ‒ Número de alunos atendidos 
 pelo Auxílio-Transporte, 2016-2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

 

e) Bolsa de Apoio Acadêmico a Projetos de Extensão 

 

O referido benefício visa atender aos estudantes em vulnerabilidade social, no que tange em suas 

necessidades básicas, possibilitando-o desenvolver suas atividades acadêmicas, com excelência na sua 

formação. No ano de 2017, foram implementadas 145 bolsas de apoio acadêmico a Projetos de Extensão. A 

Bolsa de Apoio Acadêmico têm valor mensal de R$ 500 reais e adicional para transporte no valor de R$ 70 

reais. A jornada de trabalho é de 20 horas semanais. 
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Tabela 6.9 ‒ Dados sobre Bolsa de Apoio Acadêmico a Projetos de Extensão, 2017. 

UNIDADE BOLSAS VALOR 

ESA 17 R$ 81.600,00 

EAT 1 R$ 4.800,00 

EST 10 R$ 48.000,00 

ENS 6 R$ 28.800,00 

ESO 7 R$ 33.600,00 

Boca do Acre  1 R$ 4.800,00 

Carauari 2 R$ 9.600,00 

Careiro Castanho 1 R$ 4.800,00 

Coari 6 R$ 28.800,00 

Eirunepé 6 R$ 28.800,00 

Humaitá 2 R$ 9.600,00 

Iranduba  1 R$ 4.800,00 

Itacoatiara 12 R$ 57.600,00 

Lábrea 12 R$ 57.600,00 

Manacapuru 4 R$ 19.200,00 

Manicoré 3 R$ 14.400,00 

Maués 2 R$ 9.600,00 

Nova Olinda do Norte 4 R$ 19.200,00 

Parintins 25 R$ 120.000,00 

São Gabriel da Cachoeira 2 R$ 9.600,00 

Tabatinga 10 R$ 48.000,00 

Tefé 11 R$ 52.800,00 

TOTAL 145 R$ 696.000,00 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 

  Obs.: Incluso a Bolsa de Apoio Acadêmico Indígena. 

  

f) Bolsa Tutoria 

 

Outra bolsa que está regulamentada desde 2011, é a Bolsa Tutoria. Nesta modalidade o aluno com 

necessidades especiais escolhe um colega de turma para ser seu tutor, que o ajudará nas atividades 

acadêmicas do dia-a-dia. Como recompensa pelo tempo disponibilizado na ajuda o aluno tutor, recebe uma 

bolsa no valor de R$ 400,00 mensais. 

 

Tabela 6.10 ‒ Dados sobre Bolsa Tutoria, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Nº de alunos 7 9 28,6 

Valor anual R$ 30.800,00 R$ 39.600,00 28,6 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 
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g) Restaurante Universitário – RU 

 

O RU está vinculado à Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (PROEX) e foi criado com 

o objetivo de atender a comunidade discente da UEA, visando fornecimento de refeição dentro dos padrões 

nutricionais, de qualidade e higiene com preços menores que o de mercado. 

Os Restaurantes Universitários (RU´s) da Escola Superior de Tecnologia e da Escola Superior de 

Ciências da Saúde iniciaram suas atividades em 02 de maio de 2011, e o de Parintins em 24 de julho de 

2012. Atualmente os serviços do RU atendem as 05 (cinco) unidades acadêmicas da capital, tendo fornecido 

706.196 mil refeições/ano, e os Centros de Estudos Superiores de Parintins, Tabatinga, Tefé e Itacoatiara, 

com 910.657 refeições/ano fornecidas. 

 

Tabela 6.11 ‒ Quantidade de refeições fornecidas, 2016-2017. 

MUNICÍPIO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Manaus 733.056 706.196 -3,7 

Parintins 277.818 436.451 57,1 

Tabatinga 262.976 247.736 -5,8 

Tefé 82.466 93.835 13,8 

Itacoatiara 165.194 132.635 -19,7 

TOTAL 1.521.510 1.616.853 6,3 

Fonte: PROEX; PROPLAN/UEA. 
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7. ÓRGÃOS SUPLEMENTARES 
 

Os Órgãos Suplementares, criados por meio da Lei nº 3.595, de 11 de abril de 2011, que altera a Lei 

Delegada nº 114/2007, são destinados a dar suporte às atividades específicas em matéria administrativa, 

técnica, de ensino, pesquisa e extensão, de informação, comunicação e marketing de difusão, de cooperação 

e intercâmbio, de assessoramento e de complementação, aperfeiçoamento e modernização dos serviços da 

UEA.  

Atualmente compreendem 09 (nove) os órgãos suplementares em plena atividade na UEA:  

 

7.1. Agência de Inovação; 

7.2. Biblioteca Central;  

7.3. Comissão Geral de Concurso; 

7.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação - CTIC;  

7.5. Editora Universitária;  

7.6. Policlínica Odontológica;  

7.7. Prefeitura Universitária; 

7.8. Secretaria Acadêmica Geral; e  

7.9. Universidade Aberta da Terceira Idade – UnATI;  

 

7.1  Agência de Inovação 

 
A Agência de Inovação da Universidade do Estado do Amazonas (AGIN/UEA), criada como NIT – 

Núcleo de Inovação Tecnológica em 05 de maio de 2008, pela Resolução nº 27/2008 – CONSUNIV - UEA e 

instituída como Agência de Inovação, por meio da Lei nº 3.595, de 11 de abril de 2011, é um órgão 

suplementar vinculado à Reitoria, rege-se pelo seu Regimento Interno, em consonância com o Estatuto da 

Universidade do Estado do Amazonas, além da estrita observância à Lei nº 10.973, de 02 de dezembro de 

2004 (Lei de Inovação Federal), ao Decreto nº 5.563, de 11 de outubro de 2005 e à Lei nº 3.095, de 17 de 

novembro de 2006 (Lei de Inovação Estadual).  

Tem como finalidade principal gerir a Política de Inovação, da Propriedade Intelectual e da 

Transferência de Tecnologia da Universidade, bem como implementar ações que promovam a geração, a 

proteção e a transferência do conhecimento para a sociedade. Sua atuação está voltada para o 

fortalecimento das ações de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) na UEA, bem como apoiar as 

ações empreendedoras e articular as parcerias com entidades públicas e privadas, criando oportunidades 
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para que as atividades de ensino, pesquisa e extensão se beneficiem dessas parcerias e contribuam para o 

desenvolvimento social e tecnológico da região. 

 

Tem entre suas atribuições:  
 

I. Realizar a prospecção e identificação de demandas de mercado e da sociedade em geral, as quais 

possam ser atendidas por soluções concebidas e desenvolvidas na UEA;  

II. Fomentar a estruturação de laboratórios de desenvolvimento e grupos de pesquisa e extensão na 

UEA, que auxiliem na construção de ambientes especializados e cooperativos, dedicados à produção de 

tecnologia e inovação de interesse da sociedade;  

III. Disseminar e fortalecer a cultura da inovação, propriedade intelectual e empreendedorismo no 

meio acadêmico e na sociedade;  

IV. Regular e mediar processos e procedimentos relativos ao estabelecimento de convênios 

interinstitucionais, contratos de parcerias ou contratos de execução de projetos de pesquisa, desenvolvimento 

e inovação (P,D&I) no âmbito da UEA;  

V. Realizar a prospecção e intermediação dos processos de captação de recursos para financiamento 

de projetos que visem a pesquisa e desenvolvimento de tecnologia e inovação;  

VI. Acompanhar e propiciar apoio de macro gestão aos grupos de pesquisa da UEA, quando na 

execução de projetos de desenvolvimentos aplicados à inovação;  

VII. Opinar quanto à conveniência e promover a proteção legal das criações de titularidade da UEA;  

VIII. Estabelecer procedimentos para a proteção dos direitos de propriedade intelectual relativos ao 

sistema de proteção intelectual adotados pela legislação brasileira e de titularidade da UEA;  

IX. Promover o licenciamento ou a transferência dos direitos das criações da UEA, mediante 

celebração de instrumentos contratuais e congêneres, e apoiar as iniciativas que visem a esse propósito; 

X. Apoiar e estimular o processo de pré-incubação e incubação de empresas de base tecnológica no 

âmbito da UEA;  

XI. Promover iniciativas de empreendedorismo, voltadas ao desenvolvimento de novos negócios ou 

projetos da UEA em parceria com outras instituições públicas ou privadas;  

XII. Apoiar a criação de empresas juniores e coordenar ações para seu gerenciamento, no âmbito da 

UEA;  

XIII. Promover ações voltadas para formação e capacitação de recursos humanos na área de 

propriedade intelectual, inovação e empreendedorismo;  
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Em 2017, as principais atividades desenvolvidas por meio AGIN destaca-se: 
 

- Portifólio de Negócios Inovadores da UEA: Em 13 de setembro de 2017 a Agência de Inovação 

da Universidade do Estado do Amazonas (AGIN/UEA), lançou o Portfólio de Negócios Inovadores da UEA, 

com o objetivo de apresentar soluções da Instituição para o mercado com o propósito de responder às 

demandas de empresa do Polo Industrial de Manaus. O catálogo deixa a Universidade de portas abertas para 

desenvolver e aplicar pesquisas que visem à competitividade e à inovação. 

O Portfólio apresenta os laboratórios da universidade, fortalece a relação com o mercado e promove 

um diálogo contínuo entre pesquisadores e empresários. O primeiro volume do Portfólio é composto por 10 

laboratórios, são eles: 

 

1– CAQ: Central de Análises Química 
Prof. Dr. Sérgio Duvoisin Junior 

2– LUDUS: Laboratório de Jogos 
Prof. Dr. Jucimar Maia 

3– HUB: Tecnologia e Inovação 
Prof. Dr. Ricardo Lima Serudo 

4– SEPAT: Serviço de Anatomia Patológia e Patologia Bucal 
Prof. Dr. Tiago Novaes 

5– Laboratório de Aerodesign 
Prof. Dr. Antônio Cláudio Kieling 

6– Gestão Ambiental 
Profa. Me. Alcirene Cursino 

7– P&DLAB: Laboratórios Multiusuários de Pesquisa e Desenvolvimento 
Prof. Dr. José Costa de Macêdo Neto 

8– LSI: Laboratório de Sistemas Inteligentes 
Profa. Dra. Elloá Barreto Guedes da Costa 

9– LABCLIM: Laboratório de Modelagem do Sistema Climático Terrestre 
Prof. Dr. Francis Wagner Silva Correia 

10– INUEA: Incubadora de Empresas da UEA 
Prof. Dr. Sálvio de Castro e Costa Rizzato 

 

A iniciativa se deu no início do ano de 2017, após o sucesso de algumas atividades realizadas em 

2016, como por exemplo o Workshop de Inovação realizado em novembro de 2016, no Centro de Pesquisa e 

Desenvolvimento UNA-SUS Amazônia-ESA/UEA, em que os professores apresentaram propostas à 

potenciais parceiros para o desenvolvimento de projetos de P&D, bem como a capacitação em inovação 

através da renomada universidade da Alemanha, a STEINBEIS-SIBE DO BRASIL. Podemos destacar a 

principal parceria firmada para o desenvolvimento do lançamento do portfólio de negócios da UEA foi com o 

Sr. Peter Jan Tilanus, Cônsul Honorário dos países Baixos em Manaus. Além de exercer a função de cônsul, 

Peter Jan Tilanus, é representante da Câmara de Comércio Brasil-Holanda e empresário do ramo de 

investimentos. A parceria visa o melhor desenvolvimento do empreendedorismo e inovação na academia, 

além de atrair investimentos e novos parceiros estrangeiros e dinamizar o interação academia-indústria. 
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- Simpósio da UEA para Projetos Inovadores: A AGIN da UEA promoveu no dia 22/02, o 'Simpósio 

da UEA para Projetos Inovadores', no Auditório da Reitoria da UEA e contou com a presença de professores 

e alunos da UEA, além de empresários do Polo Industrial de Manaus. O evento teve o objetivo de promover o 

incentivo para a criação de projetos de pesquisa e também para a Gestão de Pesquisa, Desenvolvimento e 

Inovação (PD&I) com foco no mercado. Durante a programação do evento, representantes do Instituto de 

Desenvolvimento Tecnológico (INDT) e da empresa Termotécnica da Amazônia, Clemilton Gomes e Everaldo 

Santos, respectivamente, ministraram palestras sobre aplicação da relação Universidade/Indústria.  

 

- EDITAL CAPDA Nº 001/2017 - Recursos Humanos e Biotecnologia: A aplicação em programas 

considerados como prioritários pelo CAPDA é uma forma de garantir que os recursos provenientes das 

obrigações decorrentes dos benefícios da Zona Franca de Manaus sejam utilizados para o desenvolvimento 

da ciência, tecnologia e inovação (C, T&I) de forma a possibilitar que áreas específicas, identificadas como 

estratégicas para o desenvolvimento nacional tenham recursos e utilização na Amazônia Ocidental, com 

vistas à evolução sustentável com abrangência econômica e social. Em fevereiro de 2017 a SUFRAMA 

lançou o edital de chamamento público nº 01/2017 para a seleção de instituições de ensino, pesquisa e 

Reitor da UEA Reitor e Representante da 

RECOFARMA 

Professores da UEA, Reitor e Serafim 

Corrêa. 
Diretora da AGIN/UEA 
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desenvolvimento para coordenar os programas prioritários nas áreas de Biotecnologia e Formação de 

Recursos Humanos. 

Após as etapas de: classificação da proposta, comprovação dos documentos e análise de 

elegibilidade, conforme cronograma do edital, ficou estabelecido que: a Fundação de Apoio Institucional 

Muraki está APTA para coordenar o Programa Prioritário Formação de Recursos Humanos; a Fundação 

Amazônica de Defesa da Biosfera-FDB não atendeu os critérios de elegibilidade, assim, NÃO ESTÁ APTA a 

coordenar o Programa Prioritário de Biotecnologia. 

Após o resultado, ficou designado o Prof. Dr. Antônio Kieling como coordenador de projetos na área 

de Recursos Humanos da UEA, conforme portaria nº 109/2017-GR/UEA. 

 

- Workshop e Incubação de Empreendimentos Inovadores e Competitividade Regional: O 

Governo do Amazonas por meio da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (Fapeam) 

promoveu de 7 a 9 de março, o Workshop de Incubação de Empreendimentos Inovadores e Competitividade 

Regional. O evento foi realizado, a partir das 8h30, no Samsung Ocean Manaus, participaram os 

representantes da INUEA e da AGIN. 

A atividade foi desenvolvida em parceria com a Associação Nacional de Entidades Promotoras de 

Empreendimentos Inovadores (Anprotec), que atua por meio da promoção de atividades de capacitação, 

articulação de políticas públicas, geração e disseminação de conhecimentos, e foi destinada aos 

coordenadores do Programa de Apoio à Incubadoras (Pró-Incubadoras) da Fapeam, da qual a Incubadora de 

Empresas da UEA participa. 

O workshop permitiu a discussão da atuação das incubadoras na implementação da nova matriz 

econômica ambiental do Estado, além de que será um momento de avaliação, compartilhamento de 

conhecimentos e troca de experiências entre as incubadoras. 

Atualmente, nove instituições contam com apoio do Pró-Incubadoras, programa que visa fomentar a 

estruturação de novas incubadoras e o desenvolvimento de incubadoras de empresas para que estejam 

alinhadas ao Modelo de Centros de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos (Cerne), de forma a 

ampliar, expressivamente, o número e a qualidade de empreendimentos inovadores no Estado do Amazonas. 

 

- Visita à Unidade da UEA do Município de Iranduba: Em 19 de abril de 2017, a AGIN e a 

Incubadora de Empresas da UEA estiveram na unidade da UEA de Iranduba, com a comunidade local, 

alunos, câmara municipal e prefeitura local. A reunião se deu em função da vista do Prof. Fábio Rodrigues, 

que tem como projeto a implantação de um ambiente empreendedor que funcionará como um ecossistema 
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local, no qual todos os egressos da UEA poderão obter formação no assunto e serem multiplicadores nas 

comunidades.  

 

- Roadshow: 3ª Rodada do Programa de Promoção da Economia Criativa: O Programa de 

Promoção da Economia Criativa é resultado de uma parceria firmada em 2015 entre a Anprotec, a Samsung 

e o Centro Coreano de Economia Criativa e Inovação (CCEI), e tem como objetivo identificar, selecionar e 

oferecer suporte a empreendimentos inovadores em áreas de interesse da multinacional sul-coreana. 

O Programa é desenvolvido por meio de rodadas, que têm duração de aproximadamente seis meses. 

A cada rodada, um novo grupo de startups é selecionado para participar, passando a ser apoiado pela 

Samsung, Anprotec e incubadoras de empresas pré-selecionadas em diferentes regiões do Brasil. A terceira 

rodada trouxe uma novidade que foi a parceria com a empresa EMBRAPA, com isso ampliando as áreas de 

atuação do programa: Agricultura Digital, Realidade Virtual, Saúde Digital e Educação Digital. Realizou-se a 

sensibilização através do Roadshow apresentado pelos representantes da SAMSUNG-SIDIA, Carlos Fonseca 

e Luis Uebel no auditório do Samsung Ocean Center. 

 

- Participação no 7º Congresso Brasileiro de Inovação da Indústria: A Confederação Nacional da 

Indústria (CNI) e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) realizou, nos dias 

27 e 28 de junho, o 7º Congresso Brasileiro de Inovação da Indústria, no Transamérica Expo Center, em São 

Paulo (SP). O evento reuniu líderes empresariais, autoridades e especialistas em inovação do Brasil e do 

mundo para debater as maiores tendências em inovação e tecnologia digitais, e como elas vão impactar a 

indústria brasileira e a capacidade do país de competir internacionalmente. A UEA foi representada pela 

diretora da Agência de Inovação, Profa. Kátia Meirielle. 
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- Prêmio Jaraqui Graúdo 2017: O Prêmio Jaraqui Graúdo é uma cerimônia anual de premiação 

organizado pela comunidade do Jaraqui Valley que elege os mais influentes agentes do cenário digital do 

Amazonas. A Universidade do Estado do Amazonas (UEA) foi finalista em quatro categorias da 3ª edição da 

Premiação Jaraqui Graúdo: 

 

Melhor mentor local  

Prof. Dr. Sálvio Rizzato 

 

Universidade Apoiadora do Empreendedorismo  

Universidade do Estado do Amazonas 

 

Melhor Incubadora 

IN UEA 

 

Startup do ano 

Flying Saci 

 

A premiação teve como objetivo reconhecer iniciativas que contribuem para a melhoria do cenário 

empreendedor no Amazonas. 
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Quadro 7.1 ‒ Resumo dos Convênios, Termos de Cooperação Técnica e Termos Aditivos 
assinados, 2017. 

Nº 
EMPRESA / 

INSTITUIÇÃO / ÓRGÃO 
NOME DO PROJETO 

DATA DE 
ASSINATURA 

VIGÊNCIA 
VALOR 

(R$) 

Convênios 

004/2017 

Associação Nacional de 
Entidades promotoras de 

Empreendimentos 
Inovadores-ANPROTEC 

Convênio para a execução 
de ações no âmbito do 
programa de Promoção da 
Economia Criativa, cujo 
objetivo é fomentar a cultura 
do empreendedorismo 
inovador e a geração de 
negócios de alto impacto 

19/05/2017 12 meses - 

852816/2017  
Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da 
Educação-FNDE 

construção de uma nova 
unidade da Incubadora de 
Empresas da 
UEA, com o objetivo de 
absorver mais empresas e 
atender a demanda de 
empreendedores 
oriundos da Escola Superior 
de Tecnologia da 
Universidade do Estado do 
Amazonas - 
EST/UEA. 

DEZ/2017 
(ainda não 

publicado no 
DOU) 

23 meses 
(720 dias) 

R$ 
419.695,57 

Termos de Cooperação Técnica 

001/2017 AMAZON TAPE 
Termo de Coopração 
Técnica "Guarda-chuva" 

03/01/2017 5 anos 
Não possui 
repasse de 

valor 

Termos Aditivos 

1º TA AMAZON TAPE 

sistema automatizado de 
alimentação e transporte  de 
fitas adesivas no processo de 
embalagem  

26/01/2017 11 meses 
R$ 

493.355,56 

1º TA 
VILAGE MARCAS E 

PATENTES  
Prorrogação da vigência do 
contrato nº 001/2016 

29/03/2017 12 meses - 

TERMO DE 
RERRATIFI- 
CAÇÃO AO 1º 
TA 

AMAZON TAPE 

Termo de rerratificação do 1º 
TA ao convênio nº 001/2017, 
alteração da vigência do 
termo aditivo 

01/11/2017 12 meses 
Não altera 

o valor 
inicial 

Fonte: AGIN; PROPLAN/UEA.  
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Quadro 7.2 ‒ Patentes depositadas até 2017. 

PATENTES DEPOSITADAS 

ITEM TITULO 
TIPO DE 

PROTEÇÃO 

Nº DO 
PROCESSO/ 
REGISTRO  

DATA DO 
DEPÓSITO  

DATA DA 
PUBLICAÇÃO  

INVENTOR  DEPOSITANTE STATUS  

1 

Processo obtenção da 
bergenina, bergenina 

obtida por processo de 
extração. 

Patente ou 
Certificado de 

Adição 

BR 10 2013 
002190 3 

29/01/2013 31/05/2016 
Sandra 
Patrícia 
Zanotto 

UEA 

Arquivado no INPI por 
falta de pagamento de 

taxa; A referida 
professora não faz 

mais parte do quadro 
de pessoal desta IES 

2 

Uso do extrato vegetal de 
cravo-da-índia como 

inseticida e/ou larvicida, 
composição 

compreendendo o 
extrato, processo de 

obtenção. 

Processo de 
Patente 

BR 10 2012 
033336 8 

27/12/2012 29/10/2014 

Eunice da 
Silva 

Medeiros/ 
Wanderli 

Pedro Tadei/  
Iléa Brandão 

Rodrigues 

INPA/UEA 

Em processo de 
análise do acesso à 

amostra do patrimônio 
genético nacional 

3 

Composição antioxidante 
compreendendo 

microcápsulas de camu-
camu. 

Patente de 
Invenção 

PI 0804368-0 13/10/2008 13/07/2010 
Otalina 

Cavalcante de 
Raujo 

INPA/UEA Em andamento 

4 

Painel ecológico de 
média densidade, 

processo de produção de 
um painel à base de fibra 

do açai e utilização da 
fibra do fruto do açai. 

Patente ou 
Certificado de 

Adição 

BR 10 2017 
022238 1  

16/10/2017 - 
 Antonio de 

Lima 
Mesquita 

MUSEU 
PARAENSE 

EMILIO 
GOELDI / UEA 

Em processo de sigilo 

Fonte: AGIN; PROPLAN/UEA. 
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7.2 Biblioteca Central 
 

A Biblioteca Central é o órgão suplementar responsável pelo gerenciamento do acervo bibliográfico 

da UEA, tendo como finalidade atender a comunidade universitária, subsidiando o conhecimento e apoiando 

as bases do ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em todas as áreas do conhecimento, por meio do 

processamento técnico, organização e controle do material informacional, contribuindo para a formação 

intelectual e profissional do cidadão e para a transformação da sociedade. 

 

7.2.1 Acervo bibliográfico 

 

O Sistema Integrado de Bibliotecas - SIB/UEA é estruturado em (01) uma Biblioteca Central e 26 

(vinte e seis) Bibliotecas Setoriais localizadas nas Escolas Superiores, nos Centros de Estudos Superiores e 

nos Núcleos de Estudos Superiores, todas elas diretamente interligadas à Biblioteca Central que promove a 

integração, padronização dos serviços e processos: catalogação, classificação, registro, além do atendimento 

in loco e on line do acervo bibliográfico pela comunidade acadêmica. 

 

Tabela 7.1 – Sistema de Bibliotecas, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 
QUANTIDADE 

VARIAÇÃO % 
2016 2017 

Bibliotecas* 24 27 12,5 

Leitores Inscritos 110.122 19.373 -82,4 

Consultas 171.350 2.258.837 1.218,3 

Empréstimos 111.199 101.211 -9,0 
Fonte: Biblioteca Central; PROPLAN/UEA. 

*Bibliotecas setoriais da capital, centros e núcleos. 

 
 

As bibliotecas que compõem o SIB/UEA são destinadas à comunidade interna, constituída de alunos, 

professores e servidores, podendo ser consultadas também pela comunidade externa. O atendimento ao 

usuário ocorre de segunda a sexta, das 8h às 21h, e nos sábados até às 12h, em algumas das unidades.  

 

Os serviços oferecidos pelas bibliotecas da UEA à comunidade universitária são: 

 

 Cadastramento de usuário da biblioteca;  

 Serviço de consulta ao acervo;  

 Serviço de Nada Consta On line; 
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 Serviços de circulação (empréstimos, devolução, renovação e reserva on-line);  

 Recebimento, conferência e disseminação de novas publicações;  

 Confecção de Fichas Catalográficas para as modalidades de Pós-Graduação: Mestrado e 

Doutorado; 

 Elaboração de boletins informativos com as novas aquisições;  

 Levantamento bibliográfico; 

 Treinamento e disponibilidade de Bases de Dados: UpDate, Periódicos Capes, Portal Periódicos 

da Saúde, Evolution Biblioteca Virtual 2.0 (PEARSON) 

 

O SIB/UEA realiza, periodicamente, capacitação do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas 

Pergamum para seus servidores e alunos. 

 

O acervo da biblioteca é constituído dos seguintes tipos de materiais e suportes: 

 

- Livros, folhetos, catálogos, recortes, dicionários, música, literatura, atlas, enciclopédias, guias, 

manuais, bibliografias, obras de referências, separata, folders, legislação, processos, produções científicas 

(Monografias, Teses, Dissertações, Relatório Final, Artigos científicos, Trabalho de Conclusão de Curso), 

além de outros suportes informacionais, como transparências, fotografias, gravação de vídeo, mapas, CD-

ROM´s, DVD, slides, disco de vinil. 

Quanto ao conteúdo das obras contempla todas as áreas do conhecimento, ou seja, dos cursos que 

a Universidade oferece. 

Ao final de 2017, o acervo bibliográfico da UEA era composto de 81.151 títulos de obras, totalizando 

283.651 exemplares o que corresponde a uma média de 3 exemplares para cada título, distribuídos conforme 

Tabela 7.2.  
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Tabela 7.2 - Acervo bibliográfico até 2017. 

Biblioteca e Sub-Unidade 

LIVROS PERIÓDICOS PRODUÇÃO CIENTÍFICA* MATERIAIS ESPECIAIS 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares 
Exemplares 
adicionais 

Biblioteca Central (Depósito Legal) 47 67 7 20 1 1 21 24 - 

Setorial do Mestrado em Direito Ambiental 1.549 2.322 127 587 294 304 - - - 

Setorial do Programa de Pós-Graduação em 
Letras e Arte 

3.412 3.567 - - - - - - - 

ESCOLAS 22.891 63.808 1.751 15.669 8.471 8.667 6.922 1.643 158 

Escola Superior de Ciências Sociais - ESO 5.845 15.654 488 6.892 2.649 2.669 616 92 - 

Escola Superior de Ciências da Saúde - ESA 4.159 10.530 475 4.668 1.610 1.716 5.327 102 - 

Escola Superior de Tecnologia - EST 3.720 10.161 304 1.848 1.446 1.452 29 29 6 

Escola Superior de Arte e Turismo - ESAT 4.033 9.993 229 1.058 1.041 1.099 507 743 129 

Escola Normal Superior - ENS 5.134 17.470 255 1.203 1.725 1.731 443 677 23 

CENTROS 19.014 74.814 650 3.036 621 723 100 177 1 

Centro de Estudos Superiores de Tabatinga - 
CESTB 

2.965 14.408 87 432 28 41 24 34 - 

Centro de Estudos Superiores de Parintins - 
CESP 

5.499 20.367 236 1.135 67 108 41 67 - 

Centro de Estudos Superiores de Tefé - CEST 5.758 18.560 227 973 94 108 28 56 1 

Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara - 
CESIT 

2.024 8.578 56 266 255 268 3 12 
 

Centro de Estudos Superiores de Lábrea - 
CESLA 

1.211 4.413 24 180 77 86 2 4 - 

Centro de Estudos Superiores de São Gabriel 
da Cachoeira - CESSG 

1.557 8.488 20 50 100 112 2 4 - 
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Biblioteca e Sub-Unidade 
LIVROS PERIÓDICOS 

PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA* MATERIAIS ESPECIAIS 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Exemplares 
adicionais  

NÚCLEOS 14.953 70.784 282 866 1.010 1.125 25 70 15 

Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre - NESBCA 1.344 6.339 14 33 67 78 2 5 - 

Núcleo de Ensino Superior de Carauari - NESCAR 1.325 5.426 27 197 59 70 3 6 - 

Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho - NESCAC 859 4.228 12 17 24 33 2 4 - 

Núcleo de Ensino Superior de Coari - NESCOA 1.461 8.350 11 27 131 143 2 4 - 

Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé - NESEIR 1.084 4.708 9 10 134 146 2 5 - 

Núcleo de Ensino Superior de Humaitá - NESHUM 1.222 5.176 101 110 110 122 3 11 - 

Núcleo de Ensino Superior de Ipixuna - NESIX 531 2.358 2 2 - - - - - 

Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru - NESMPU 2.008 11.652 34 236 197 209 4 13 8 

Núcleo de Ensino Superior de Manicoré - NESMCR 1.216 5.362 10 14 160 172 2 5   

Núcleo de Ensino Superior de Maués - NESMAU 1.349 6.532 22 89 63 75 2 4 7 

Núcléo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte - NESNON 505 2.346 - - - - - - - 

Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã - NESNAP 918 3.586 9 11 - - 1 3   

Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo - NESPFD 1.131 4.721 31 120 65 77 2 10 - 

OUTRAS UNIDADES¹ 19.285 68.289 146 326 8 9 19 39 2 

Setorial de Alvarães 231 560 - - - - - - - 

Setorial de Amaturá 219 414 - - - - - - - 

Setorial de Anamã 219 415 - - - - - - - 

Setorial de Anori 608 2.225 - - - - - - - 

Setorial de Apuí 705 3.014 - - - - - - - 

Setorial de Atalaia do Norte 219 415 - - - - - - - 

Setorial de Autazes 428 1.996 - - - - - - - 

Setorial de Barcelos 688 2.334 8 23 3 4 - - - 
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Biblioteca e Sub-Unidade 
LIVROS PERIÓDICOS 

PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA* MATERIAIS ESPECIAIS 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Exemplares 
adicionais  

OUTRAS UNIDADES¹ 19.285 68.289 146 326 8 9 19 39 2 

Setorial de Barreirinha 510 2.169 - - - - - - - 

Setorial de Benjamim constant 251 624 - - - - - - - 

Setorial de Beruri 713 3.036 1 1 - - - - - 

Setorial de Boa Vista do Ramos 458 1.894 1 1 - - - - - 

Setorial de Borba 814 3.157 10 16 5 5 2 4 - 

Setorial de Caapiranga 250 594 - - - - - - - 

Setorial de Canutama 244 465 - - - - - - - 

Setorial Careiro da Várzea 279 810 4 4 - - 1 3 - 

Setorial de Codajas 470 1.215 3 3 - - 1 2 - 

Setorial de Envira 464 1.918 - - - - - - - 

Setorial de Fonte Boa 722 3.222 3 3 - - - - - 

Setorial de Guajará 278 690 - - - - - - - 

Setorial de Iranduba 791 2.642 59 139 - - 5 15 2 

Setorial de Itamarati 598 2.045 3 3 - - - - - 

Setorial de Itapiranga 800 2.831 16 84 - - 8 11 - 

Setorial de Japurá 591 2.072 - - - - - - - 

Setorial de Juruá 595 2.075 1 1 - - - - - 

Setorial de Jutaí 648 2.847 1 2 - - - - - 

Setorial de Manaquiri 240 554 - - - - - - - 

Setorial de Maraã 607 2.314 - - - - - - - 

Setorial de Nhamundá 480 1.950 1 1 - - - - - 

Setorial de Novo Airão 520 1.556 11 25 - - 2 4   

Setorial de Pauiní 244 466 - - - - - - - 
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Biblioteca e Sub-Unidade 
LIVROS PERIÓDICOS 

PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA* MATERIAIS ESPECIAIS 

Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Títulos Exemplares Exemplares 
adicionais  

OUTRAS UNIDADES¹ 19.285 68.289 146 326 8 9 19 39 2 

Setorial de Pauiní 244 466 - - - - - - - 

Setorial de Rio Preto da Eva 231 428 - - - - - - - 

Setorial de São Paulo de Olivença 736 3.054 23 3 - - - - - 

Setorial de Santo Antônio do Içá 435 1.842 - - - - - - - 

Setorial Santa Izabel Rio Negro 241 461 - - - - - - - 

Setorial de São Sebastião do Uatumã 637 2.503 1 17 - - - - - 

Setorial de Silves 240 587 - - - - - - - 

Setorial de Tapauá 590 2.498 - - - - - - - 

Setorial de Tonantins 309 1.287 - - - - - - - 

Setorial de Uarini 332 683 - - - - - - - 

Setorial de Urucurituba 239 680 - - - - - - - 

Setorial de Urucará 411 1.747 - - - - - - - 

TOTAL 81.151 283.651 2.963 20.504 10.405 10.829 7.087 1.953 176 
Fonte: Biblioteca Central; PROPLAN/UEA. 

¹Municípios onde a UEA está presente sem estrutura física própria. 

*Teses, Dissertações, Trabalhos de Conclusão de Curso, CD´s, DVD´s, VHS's.
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Atualmente, a Biblioteca possui 115.925 usuários inscritos, entre discentes, docentes, técnico-

administrativo e a comunidade em geral, sendo que 85% desse total são alunos de graduação, conforme 

demonstrado na Tabela 7.3. 

 

Tabela 7.3 – Usuários inscritos no Sistema de Bibliotecas até 2017. 

USUÁRIOS 
QUANTIDADE 

VARIAÇÃO % 
2016 2017 

Docentes 1.479 1.513 2,3 

Alunos Graduação 94.550 99.181 4,9 

Alunos Pós-Graduação 13.503 13.570 0,5 

Técnicos Administrativos 474 522 10,1 

Público em geral 999 1139 14,0 

TOTAL 111.005 115.925 4 
Fonte: Biblioteca Central; PROPLAN/UEA. 

 

O acervo bibliográfico por  área de conhecimento até o ano 2017, foi adquirido 108.222 títulos, dentre 

estes: livros, obras bibliográficas (vários suportes), periódicos, produção científica em geral e matérias 

especiais totalizando 335.963 exemplares para o acervo bibliográfico da UEA, conforme demonstrado na 

Tabela 7.4. 

Em 2017, a Biblioteca Central recebeu novas aquisições para incorporar ao seu acervo bibliográfico 

com um total de títulos de 8.224 com um total de exemplares de 34.898, conforme demonstrado na Tabela 

7.5. 
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Tabela 7.4 – Acervo bibliográfico por área de conhecimento até 2017. 

ÁREAS DE 
CONHECIMENTO 

LIVROS PERIÓDICOS PRODUÇÃO CIENTÍFICA* MATERIAIS ESPECIAIS TOTAL 

TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES 

Exatas e da Terra 9.432 29.598 211 3.390 827 875 46 55 10.516 33.918 

Ciências Biológicas 5.742 19.126 211 2.207 415 423 822 46 7.190 21.802 

Engenharia 1.900 4.388 100 606 695 698 13 1 2.708 5.693 

Ciências da Saúde 4.983 11.999 442 3.706 1.567 1.670 4.305 130 11.297 17.505 

Ciências Agrárias 996 1.927 79 503 189 190 2 2 1.266 2.622 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

18.276 52.355 879 8.930 3.877 3.933 584 104 23.616 65.322 

Ciências Humanas 31.610 115.24 681 2.662 2.156 2.234 384 428 34.831 120.568 

Lingüística, Letras 
e Artes 

12.481 55.493 233 755 743 911 453 937 13.910 58.096 

Outros (Áreas 
Multidisciplinares) 

2.690 9.907 118 462 17 17 63 51 2.888 10.437 

TOTAL 88.110 300.037 2.954 23221 10.486 10.951 6.672 1754 108.222 335.963 

Fonte: Biblioteca Central; PROPLAN/UEA. 
*Teses, Dissertações, Trabalhos de Conclusão de Curso, CD´s, DVD´s. 
Obs.: A diferença a mais nessa tabela ocorre devido contabilizar materiais anexos como acervos e exemplares. 
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Tabela 7.5 – Acervo bibliográfico incorporado em 2017. 

ÁREAS DE 
CONHECIMENTO 

LIVROS PERIÓDICOS 
PRODUÇÃO 
CIENTÍFICA* 

MATERIAIS ESPECIAIS TOTAL 

TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES 

Exatas e da Terra 272 786 5 32 39 39 - - 316 857 

Ciências 
Biológicas 

223 1.102 2 15 39 39 - - 264 
 

1.156 

Engenharia 89 151 2 5 72 72 - - 163 228 

Ciências da 
Saúde 

232 430 25 204 82 82 - - 339 716 

Ciências Agrárias 31 37 1 5 1 1 - - 33 43 

Ciências Sociais 
Aplicadas 

1.121 3.778 46 107 287 287 - - 1.454 4.172 

Ciências 
Humanas 

2.961 15.955 67 152 5 5 1 1 3.034 16.113 

Lingüística, Letras 
e Artes 

2.131 10.487 45 123 197 199 53 86 2.426 10.895 

Outros (Áreas 
Multidisciplinares) 

182 701 12 16 1 1 - - 195 718 

TOTAL 7.242 33.427 205 659 723 725 54 87 8.224 34.898 
Fonte: Biblioteca Central; PROPLAN/UEA. 

*Teses, Dissertações, Trabalhos de Conclusão de Curso, CD´s, DVD´s. 
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7.3 Comissão Geral de Concursos - CGC 

 

A CGC é responsável pela execução de concursos públicos visando a contratação de docentes e 

técnicos, Concurso Vestibular e Sistema de Ingresso Seriado (SIS), compreendendo-se nessa competência 

todos os atos concernentes à sua realização, desde a participação na elaboração dos editais de inscrição até 

a divulgação oficial dos resultados finais. Em virtude da atuação deste Órgão Suplementar ser responsável 

pela consolidação do quadro efetivo da UEA. 

 

7.3.1 Concursos Públicos 
 

A Comissão Geral de Concurso (CGC), no ano de 2017, em virtude do cenário econômico 

desfavorável, não ocorreu publicação de editais tampouco realização de consursos públicos, visando a 

contratação de servidores (docentes e técnicos). Os dados relativos a docentes que tomaram posse, 

destacados na tabela a seguir, corresponderam a candidatos aprovados em concursos realizados em anos 

anteriores. 

Destacamos também as atividades desenvolvidas no Vestibular e SIS 2017 (acesso 2018), 

atendimento externo aos candidatos de concursos anteriores e suporte à Fundação para o Vestibular da 

Universidade Estadual Paulista – VUNESP junto ao envio de recursos dos candidatos concorrentes no 

Vestibular e SIS. 

 

Tabela 7.6 – Dados gerais sobre Concursos Públicos (docentes e técnicos) realizados, 2016-2017. 

 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Concursos Públicos realizados 0 0 - 

Vagas ofertadas 0 0 - 

Inscritos 0 0 - 

Aprovados 0 0 - 

Tomaram posse 19 7 -63,2 
Fonte: PROADM; Comissão Geral de Concurso; PROPLAN/UEA. 

Obs.: 1. Em 2016 e 2017 não houveram realizações de concursos públicos pela UEA. 
2. Os dados relativos a posse em 2017 corresponderam apenas a docentes aprovados em editais publicados de anos anteriores. 
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A Tabela 7.7 apresenta os dados referentes à nomeação e posse em Concursos Públicos visando a 

contratação de docentes efetivos, por edital. 

  

Tabela 7.7 – Dados de nomeação e posse em concursos públicos (docentes), 2017. 

EDITAL UNIDADE 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
CURSO 

Nº 
NOMEAÇÃO  

Nº 
POSSE  

004/2014 EST Sist. Construtivos Eng. Civil 1 1 

006/2014 EST Química Geral e Orgânica Eng. Química 1 1 

007/2014 CESIT Ciências Florestais Eng. Florestal 3 2 

007/2014 CESTB Geografia Humana Geografia 1 1 

006/2012 EST Hidrotécnica Eng. Civil 1 1 

TOTAL 7 6 
Fonte: CRH-PROADM; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Relativo a concursos realizados com nomeações e posses no ano de 2017. 

 

Tabela 7.8 ‒ Dados de nomeação e posse em concursos públicos (técnicos), 2017. 

EDITAL UNIDADE CARGO 
Nº 

NOMEAÇÃO 
Nº 

POSSE 

005/2014 ESA Téc.Áreas Biol/Saúde 1 1 

TOTAL 1 1 
Fonte: CRH-PROADM; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Relativo a concursos realizados com nomeações e posses no ano de 2017. 

 

 

7.3.2. Processos Seletivos Simplificados - PSS 
 
Para atender a demanda dos seus cursos, principalmente os de oferta especial, a UEA vem 

realizando processos seletivos a fim de que possam ser efetuadas contratações de docentes temporários. Os 

processos seletivos buscam suprir a necessidade imediata de docentes na instituição. 

A seguir, segue tabela sobre os processos seletivos para docentes realizados entre os anos de 2016 

e 2017. 

Tabela 7.9 – Dados gerais de Processos Seletivos (docentes) realizados, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Editais publicados 2 4 100,0 

Vagas ofertadas 3 15 400,0 

Aprovados 10 61 281,3 

Contratados 16 14 -12,5 
Fonte: PROPLAN/UEA. 
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Em 2017, foram realizados 04 processos seletivos para docentes com a oferta de 15 vagas e 61 

aprovados, o número de contratados no ano soma 14, conforme demonstrado na Tabela 7.10. 

 

Tabela 7.10 – Dados sobre Processos Seletivos (docentes) realizados, 2017. 

EDITAL UNIDADE ÁREA DE CONHECIMENTO 
VAGAS 

OFERTADAS 
APROVADOS CONTRATADOS 

21/2017 EST Naval 2 4 1 

23/2017 ESO 
Ciências Econômicas 2 6 2 

Ciências Contábeis 3 12 3 

24/2017 ESA 
Licenciatura em Educação 

Física 
3 11 3 

26/2017 ESO 
Tecnologia em Gestão 

Comercial 
5 28 0 

02/2016 ENS Letras - - 1 

03/2015 ESA 
Licenciatura em Educação 

Física 
- - 2 

18/2015 ESA 
Licenciatura em Educação 

Física 
- - 1 

31/2015 ESO Tecnologia em Gestão Pública - - 1 

TOTAL 15 61 14 
Fonte: PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os dados de vagas ofertadas, aprovados e contratados referem-se somente ao ano vigente de 2017, por isso os dados de vagas ofertadas e 

aprovados dos editais de 2016 e 2015 não constam nessa tabela. 

 

 

7.4 Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação – CTIC 
 

A Coordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicação visa apoiar a UEA na execução das 

estratégias voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como na atuação administrativa e de 

planejamento, colocando à disposição da comunidade universitária, ferramentas e serviços de TIC que 

tragam facilidades operacionais, qualidade, segurança e agilidade aos seus processos. 

A CTIC atua na área de infraestrutura de redes de comunicação de dados, suporte à 

microinformática, gestão da base de dados e desenvolvimento de Sistemas de informação para plataforma 

desktop e WEB, com o objetivo de manter a estrutura de TIC da UEA funcionando com padrões de alta 

qualidade, gerenciando a sua utilização de forma segura e eficiente e ao mesmo tempo vislumbrando novas 

aplicações que permitam à UEA acompanhar o desenvolvimento tecnológico da atualidade. 
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7.4.1 Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação 
 

A gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação da UEA é exercida pela Coordenadoria de 

Tecnologia da Informação e Comunicação, órgão suplementar criado por meio da Lei nº 3.595, de 11 de abril 

de 2011, que altera a Lei Delegada nº 114/2007. 

 

7.4.2 Recursos de Tecnologia da Informação e Comunicação 
 

A CTIC possui uma infraestrutura física, de pessoal e de serviços para atendimento geral e setorial 

em cada unidade da UEA na capital, nos centros e núcleos. 

Serviços de suporte à microinformática, manutenção e administração da rede de comunicação de 

dados, assim como o desenvolvimento de sistemas é realizada por equipe própria da UEA. Há sistemas 

fechados cuja manutenção fica a cargo de terceiros. 

 
a) Estrutura física 

A UEA utiliza recursos de informática em todas as suas unidades acadêmicas e administrativas 

distribuídas nos municípios do Estado do Amazonas em que ocorrem aulas regulares ou através do Ensino 

Presencial Mediado, conforme tabela a seguir. 
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Tabela 7.11 – Demonstrativo do quadro de computadores, 2016-2017. 

UNIDADE 
COMPUTADORES VARIAÇÃO 

% 2016 2017 

Reitoria 330 330 0,0 

Policlínica Odontológica 47 47 0,0 

UnATI - 42 - 

Biblioteca Central - 7 - 

Almoxarifado - 5 - 

CTIC Central - 17 - 

Núcleo de Práticas Jurídicas – NPJ e Núcleo de Advocacia 
Voluntária – NAV - 17 

- 

Naope - 6 - 

ESCOLAS 1.276 1.276 0,0 

Escola Superior de Ciências Sociais- ESO 166 166 0,0 

Escola Superior de Ciências da Saúde- ESA 206 206 0,0 

Escola Superior de Tecnologia- EST 613 613 0,0 

Escola Superior de Arte e Turismo- ESAT 118 118 0,0 

Escola Normal Superior- ENS 173 173 0,0 

CENTROS 558 558 0,0 

Centro de Estudos Superiores de Tabatinga- CESTB 95 95 0,0 

Centro de Estudos Superiores de Parintins- CESP 117 117 0,0 

Centro de Estudos Superiores de Tefé- CEST 102 102 0,0 

Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara- CESIT 179 179 0,0 

Centro de Estudos Superiores de Lábrea- CESLA 30 30 0,0 

Centro de Estudos Superiores de São Gabriel da Cachoeira- CESSG 35 35 0,0 

NÚCLEOS 353 353 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre- NESBCA 42 42 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Carauari- NESCAR 29 29 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho- NESCAC 22 22 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Coari- NESCOA 24 24 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé- NESEIR 28 28 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Ipixuna - NESIX 16 16 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Humaitá-NESHUM 33 33 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru- NESMPU 20 20 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Manicoré- NESMCR 30 30 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Maués- NESMAU 47 47 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã- NESNAP 13 13 0,0 

Núcleo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte - NESNON 25 24 -4,0 

Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo - NESPFD 24 25 4,2 

TOTAL 2.564 2.658 3,7 
Fonte: CTIC; PROPLAN/UEA. 
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Em 2017, em virtude do cenário de restrição orçamentária, principalmente no grupo de investimentos, 

não houve aquisição de equipamentos em TIC. 

 
b) Estrutura de Recursos Humanos em TIC 

Os técnicos do CTIC executam atividades de acordo com a área de especialidade descrita na tabela 

abaixo:  

Tabela 7.12 – Pessoas alocadas nas áreas de TIC, 2017. 

 Função Comissionado Estagiário Temporário Efetivo Total 

Programador 0 0 0 1 1 

Análise de Sistemas 2 0 0 2 4 

Web designer 1 0 0 0 1 

Banco de Dados 1 0 0 1 2 

Administração de Rede 2 0 0 2 4 

Técnico em Informática 4 27 0 14 45 

Auxiliar de  Informática 0 0 0 3 3 

TOTAL 10 27 0 23 60 

Fonte: CTIC; PROPLAN/UEA. 

A equipe está distribuída nas diversas unidades acadêmicas da capital e interior. Os Analistas, 

Programadores, Administradores de BD e Administradores de Rede ficam alocados na Central de Operação 

(CTIC/Central). 

 
c) Descrição dos serviços ofertados 

 
Suporte 

 

A área de suporte técnico realiza atendimento aos usuários de microinformática, à demanda de sub-

rede e cabeamento e manutenção em equipamentos. 

Os usuários solicitam atendimento preferencialmente através do Sistema de Suporte 

(http://suporte.uea.edu.br), por telefone, e-mail ou comunicação interna. A solicitação de serviço feita diretamente 

a um técnico não é incentivada. 

 

Rede de comunicação 

 

Abrange as unidades da capital, 13 núcleos e os 06 centros com diferentes tecnologias de 

interconexão, a saber: enlaces de fibra ótica, rádio e enlaces satelitais. 

http://suporte.uea.edu.br/
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O serviço de Internet é gratuito e provido pelo Ponto de Presença da Rede Nacional de Pesquisa, 

localizado na UFAM, cuja capacidade é de 01 Gbps, dos quais a UEA consome em média 200Mbps. A 

interligação das unidades da capital é feita através do anel de fibra óptica metropolitano (METROMAO) e via 

Rádio (almoxarifado e Policlínica de Odontologia). No interior, a comunicação de dados se dá através de 

enlaces satelitais. 

 
Sistemas de Informação 
 

A área de desenvolvimento de sistemas fornece serviços diversos a todas as Pró-Reitorias da UEA, 

apoiando seus processos de trabalho a partir do desenvolvimento de novos sistemas, adaptando-os em 

produção, emitindo novos relatórios ou fazendo manutenção nos sistemas existentes. 

A UEA possui sistemas de informação desenvolvidos por equipe própria e outros contratados de 

empresas terceirizadas, a saber: 

 

Quadro 7.3 – Sistemas de Informações existentes, 2017. 

Sistemas implantados em 2017 ORIGEM 

ENADE 2016 UEA, INEP 

CENSO 2016 UEA, INEP 

PitRit v.1 UEA PRODAM 

Servidor WordPress (Sites desenvolvidos na plataforma wordpress) UEA 

Sistemas já existentes em 2017 

Novo layout do Portal UEA 

Novo sistema de gestão do Portal UEA 

Aplicativo UEA para dispositivos móveis OCEAN, UEA 

Nova versão Sistema de gestão de bibliotecas Pergamum UEA, PUC 

Nova versão Sistema de ordem de serviço: perfil ASCOM e PREUNI UEA 

Google Apps: E-mail, Drive, Docs, Classroom UEA, GOOGLE 

Proxy UEA: Internet autenticada (cesp, cstb) UEA 

Sistema acadêmico Lyceum: Módulo acadêmico, vestibular, secretaria 
virtual, bolsas e benefícios, avaliação Institucional TECHNE 

Sistema de gestão de bibliotecas Pergamum PUC Paraná 

Acesso remoto capes UEA 

Repositório científico CAPES 

Ponto eletrônico SEFAZ 

Protocolo WEB UEA 

Portal da Transparência UEA 

Portal PDI, Portal UNATI UEA 

Portais dos mestrados (08 portais) UEA 

Sistema de eleições UEA 

Sistema de projetos – SISPROJ UEA 

Sistema de Gestão do Restaurante universitário UEA 

SEER – editoração de periódicos IBICT 
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Sistemas já existentes em 2017 

Sistema de Suporte técnico UEA 

Sistema de padrão de acesso UEA 

Sistema de emissão online de certificados de participação em eventos UEA 

Sistema Moodle – AVA UEA Moodle 

RU - Portal do RU e RU desktop  UEA 

Proxy UEA: Internet autenticada (cesit, cest, capital) UEA 

Nova versão do sistema de acesso a sistemas – SIA UEA 

gPag - Gestão de Pagamentos de Bolsas e Benefícios UEA 

Sistema de Eventos com Certificados UEA 

Dspace UEA PRODAM 

Integração Lyceum / Pergamum 
UEA, TECHNE, 

PUC 

ENADE 2016 UEA, INEP 

CENSO 2016 UEA, INEP 

Novo Acesso remoto - Acesso via proxy (Capes, UpToDate) UEA 

Adaptação Sisproj (Eventos Proex) UEA 

Portal Mestrado Ciências Humanas UEA 

Implementação da Banca de Revistas UEA 

Nova versão do RU Desktop UEA 

Sistemas ou módulos previstos para 2018 

gPag - ( Módulo Aluno, Pagamentos prestadores de serviço e 
Consulta) UEA 

Senhas UEA (alteração e recuperação de senha) UEA 

Censo INEP 2017 UEA INEP 

GPE (atualização nova versão Sefaz) UEA SEFAZ 

Portal de Pós-Graduação (Versão Inglês) e Chamada para os sites no 
portal traduzido(Inglês). UEA 

SproWeb UEA PRODAM 

ENADE 2017 UEA INEP 

PitRit v.2 UEA PRODAM 

XPROJ v.2 UEA 

Portal de Estágio UEA 

Sistemas ou módulos previstos para 2018 

Modernização do Sistema de RU: 
novo layout do PORTAL 
novo cardápio 
Nova avaliação 
Novos relatórios 
transferência do módulo Carteira de Identificação para portal próprio 

UEA 

Portal da EST UEA EST 

Sistema de eleições (nova versão para realização de eleições para 
Diretores / Reitor) UEA 

Novo Portal da transparência UEA PRODAM 

Portal Pro-Inovalab UEA 
Fonte: CTIC; PROPLAN/UEA. 
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Banco de dados 

 

As atividades desta área concentraram-se na administração do Banco de Dados da UEA e outras 

operações necessárias para mantê-los atualizados. 

 

7.5 Editora Universitária 
 

Criada a partir da promulgação da Lei nº 3.595, de 11 de abril de 2011, a Editora Universitária integra 

o quadro de órgãos suplementares da Universidade, estando vinculada diretamente ao Gabinete do Reitor. A 

Editora Universitária é responsável pela condução da política de publicações da Universidade do Estado do 

Amazonas e tem por objetivos: auxiliar no suprimento de bibliografias para o ensino – em especial, o 

universitário; construir um espaço de integração entre o saber científico produzido no âmbito da Universidade 

e os principais centros de difusão/ produção intelectual e cultural do Brasil; e contribuir com a visibilidade da 

produção acadêmica da instituição por meio do diálogo com as principais editoras universitárias do país e do 

exterior. Dentre suas principais funções, destaca-se o processo de editoração, distribuição e comercialização 

de sua produção editorial no circuito universitário e no mercado editorial nacional e internacional a fim de 

construir um catálogo de livros e periódicos pautado na relevância acadêmica e social, na qualidade e na 

atualidade da produção bibliográfica, tendo por objetivos gerais:  

a) auxiliar no suprimento de bibliografias para o ensino – em especial, o universitário;  

b) construir um espaço de integração entre o saber científico produzido no âmbito da universidade e 

os principais centros de difusão/ produção intelectual e cultural do Brasil e;  

c) contribuir com a visibilidade da produção acadêmica da instituição através do diálogo com as 

principais editoras universitárias do país e do exterior.  

 

Tabela 7.13 – Dados da Editora Universitária, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 
Publicações da Editora Universitária 

2016 2017 VARIAÇÃO % 

Livros 43 9 -79,1 

Anais 6 7 16,7 

Periódicos 4 7 75,0 

TITULOS PUBLICADOS 53 23 -56,6 
Fonte: Agência Brasileira do ISBN; Editora Universitária; PROPLAN/UEA. 

 

 

As atividades desempenhadas em 2017 pela equipe técnica da Editora Universitária, envolveram o 

gerenciamento das atividades de direção e produção editorial, assessoramento editorial aos professores e 
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pesquisadores da UEA, formulação de políticas e normas para publicações seriadas de caráter científico, 

execução de projetos de edição de caráter institucional e formulação de projetos editoriais para médio e longo 

prazo. 

 

- Obtenção de ISBN 

Período: Fluxo contínuo. 

Fluxo contínuo: A Editora Universitária é a representante institucional da UEA junto à Agência Nacional do 

ISBN e, como tal, presta assessoria aos professores que precisam obter a indexação para obras de seus 

diversos projetos.  

 

- Obtenção de ISSN 

Período: Fluxo contínuo. 

A Editora Universitária da UEA é a representante institucional junto ao Instituto Brasileiro de Informação em 

Ciência e Tecnologia (IBICT), e como tal obteve, nesse período, a indexação de publicações seriadas. 

- Estímulo à criação de revistas científicas 

Período: fluxo contínuo. 

A Editora Universitária criou as primeiras normas editoriais da UEA para criação e insersão de revistas 

científicas na Plataforma SEER. As normas estão disponíveis em 

http://data.uea.edu.br/ssgp/area/1/edu/4104-1.pdf.  

 

 

- Produção de livros de professores (por demanda) 

Período: fluxo contínuo. 

Como fluxo aberto a propostas, desde que com financiamento próprio, a Editora da UEA produz títulos de 

autores internos e/ou externos. Nesse módulo, foram produzidas 4 (quatro) obras. 

 

- Credenciamento de revisores 

Trata-se um contigente de profissionais que atualmente atende aos livros em produção e para outros títulos a 

serem produzidos. 

 

Em 2017, a Editora Universitária publicou no total de 23 títulos, dentre livros, anais e  periódicos. 

  

 

 

http://data.uea.edu.br/ssgp/area/1/edu/4104-1.pdf
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Quadro 7.4 - Publicações da Editora Universitária, 2017. 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE/TÍTULO 

Títulos publicados 23 

Livros 

1 Análise em Discurso: semiótica e multimodalidade. 

2 Uma Estrela Negra no Teatro Brasileiro. 

3 Segurança Pública no Brasil: O Amazonas em perspectiva. 

4 Memórias Literárias. 

5 História oral, memória e interdisciplinaridade na Amazônia. 

6 Integração e Globalização Relativizada. 

7 Dicionário - As palavras de origem indígena nas toadas de boi-bumbá de Parintins. 

8 
Manual de biossegurança: serviço de anatomia patológica e patologia bucal da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

9 Psicologia Jurídica e Direito da Família: para além da perícia psicológica. 

Anais 

1 Anais do II simpósio estadual de pesquisas e políticas socioambientais. 

2 Caderno de Resumos VII Semana de Letras: Linguagem, autoritarismo, resistência. 

3 Caderno de resumos: X Semana de Letras. 

4 Anais da I Jornada de Estudos Clássicos e Humanísticos de Parintins. 

5 Anais 8º Seminário interinstitucional de Filosofia na Amazônia. 

6 
Caderno de resumos expandidos do I Simpósio de Pesquisa Interdisciplinar em Ciências 
Humanas: patrimônio, história e cidades – ISIPICH. 

7 Anais do Café Geográfico e I Seminário Nacional de Geografia do CEST-UEA 

Periódicos 

1 Areté, nº 21.  

2 Areté, nº 22. 

3 Extensão em Revista, nº 2. 

4 Contra Corrente, nº 9. 

5 Revista Geopolítica Transfronteiriça, v. 1, nº 1. 

6 Revista Geopolítica Transfronteiriça, v. 1, nº 2. 

7 Três Ponto Zero. 
Fonte: Agência Brasileira do ISBN; Editora Universitária; PROPLAN/UEA. 

7.6 Policlínica Odontológica 
 

A Policlínica Odontológica da UEA é um órgão suplementar vinculado à administração superior da 

Universidade que desempenha importante papel na formação dos futuros profissionais em Odontologia, uma 

vez que conjuntamente com os valores éticos promovem a educação, oferece ao acadêmico de Odontologia 

um ambiente necessário para a prática das atividades essenciais a sua formação e ainda conhecimentos em 

pesquisa.  

 POUEA oferece assistência odontológica à saúde, pelo Sistema Único de Saúde, para toda macro 

região de Manaus, chegando inclusive a atender pacientes referenciados de outras regiões e até mesmo, de 

outros Estados, que compreende cuidados de prevenção, tratamento e recuperação, de natureza clínica e/ou 

cirúrgicas, serviços complementares de diagnóstico e tratamento, nas mais diversas especialidades 



179 

 

Odontológicas. A Policlínica Odontológica, além de ter sua finalidade para a formação do Cirurgião Dentista, 

desempenha papel de cunho social, uma vez que oferece à sociedade, oportunidade de atendimento 

odontológico.  

 A POUEA também cede a infraestrutura e organização a programas de Pós-graduação Latu Sensu, 

sendo 5 Cursos de Especialização, 4 Capacitações e 1 Programa de Residência em cirurgia 

BucoMaxiloFacial, além proporcionar todo suporte para diversas pesquisas, programas e projetos na área 

Odontológica, que totalizaram 45 projetos (PAIC, IC-Saúde, TCC, etc).  

 No período de referência 2017, houve, em números absolutos, 9.188 atendimentos a pacientes que 

totalizaram 18.580 procedimentos realizados. 

 

Tabela 7.14 – Dados gerais da Policlínica, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Nº de pacientes atendidos 7.414 9.188 23,9 

Nº de procedimentos realizados 19.749 18.580 -5,9 
Fonte: Policlínica Odontológica; PROPLAN/UEA. 

 

Tabela 7.15 – Dados da Policlínica em Pesquisa e Pós-Graduação, 2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2017 

Projetos de Pesquisa (PAIC, Tcc, IC-Saúde, etc) 45 

Cursos de Especialização 5 

Capacitações 4 

Programa de Residência em cirurgia BucoMaxiloFacial 1 
Fonte: Policlínica Odontológica; PROPLAN/UEA. 

 

7.7 Prefeitura Universitária 
 

A Prefeitura Universitária (PREUNI) é um órgão suplementar que tem como responsabilidade a 

manutenção da infraestrutura (prédios, sistema viário, áreas de circulação) e a prestação dos serviços de 

apoio (limpeza e conservação, telefonia, transporte, jardinagem, vigilância entre outros), imprescindíveis ao 

bom funcionamento da universidade e ao desenvolvimento de sua atividade administrativa, de ensino, 

pesquisa e de extensão.  

 

7.7.1 Infraestrutura Física 
 

Ao longo do ano de 2017, a Prefeitura Universitária esteve envolvida no desenvolvimento de projetos 

de manutenção e obras relacionados à expansão da infraestrutura da UEA, tanto na capital quanto no interior 
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do Amazonas. Assim também esteve presente no acompanhamento e fiscalização de obras e serviços 

contratados de suas Unidades. Além disso, a Gerência de Engenharia também participou dos processos de 

elaboração de projetos básicos para contratação de serviços, reformas e adequações, bem como ativamente 

acompanhou os trabalhos de manutenção das unidades. Dessa forma, apresentamos um panorama da 

infraestrutura existente em 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 7.16 – Áreas da UEA (m2), 2017. 

UNIDADE Patrimônio 
ÁREA (m²) 

Terreno Área Verde 
Área 

Construída 
Estacionamento 

Reitoria UEA 3.206 75 4.484 897 

Policlínica Odontológica UEA 768 20 3.898 - 

UnATI 
Governo do 

Estado 
26.365 1.235 9.071 1.251 

Biblioteca Central De Terceiros 10.107 - 480 - 

Almoxarifado De Terceiros 10.107 905 2.520 - 

Núcleo de Práticas Jurídicas 
- NPJ 

UEA 916 52 230 215 

Naope 
Governo do 

Estado 
724 200 394 - 

CDTI UEA 6.668 230 1.123 - 

ESCOLAS 
 

129.655 12.816 49.899 12.055 

Escola Superior de Ciências 
Sociais - ESO 

UEA 2.127 2.200 2.815 683 

Prédio anexo - ESO De Terceiros 1.322 10 3.860 546 

Escola Superior de Ciências 
da Saúde - ESA 

UEA 9.973 2.097 12.974 1.932 

Escola Superior de Tecnologia 
- EST 

UEA 91.119 5.797 19.533 7.011 

Escola Superior de Arte e 
Turismo - ESAT 

UEA 2.400 204 4.307 432 

Prédio anexo - ESAT De Terceiros 820 - 680 - 

Escola Normal Superior - ENS De Terceiros 6.031 2.305 4.762 1.452 

Prédio anexo - ENS De Terceiros 15.865 203 968 - 
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CENTROS 
 

185.509 205.444 27.062 2.328 

Centro de Estudos Superiores 
de Tabatinga - CESTB 

UEA 3.454 996 5.444 531 

Centro de Estudos Superiores 
de Parintins - CESP 

UEA 5.816 42.823 8.042 - 

Centro de Estudos Superiores 
de Tefé - CEST 

UEA 13.321 3.439 5.949 - 

Centro de Estudos Superiores 
de Itacoatiara - CESIT 

UEA 155.100 152.169 2.931 508 

Centro de Estudos Superiores 
de Lábrea - CESLA 

UEA 3.708 3.708 2.895 1.289 

Centro de Estudos Superiores 
de São Gabriel da Cachoeira - 
CESSG 

UEA 4.110 2.309 1.801 - 

NÚCLEOS        141.557      109.614        22.525                 5.510  

Núcleo de Ensino Superior de 
Boca do Acre - NESBCA UEA 

        4.225          2.825          1.400  
                585  

Núcleo de Ensino Superior de 
Carauari - NESCAR UEA 

        5.810          4.410          1.400  
                390  

Núcleo de Ensino Superior de 
Careiro Castanho - NESCAC PREFEITURA 

        5.602          1.486          1.657                    287  

Núcleo de Ensino Superior de 
Coari - NESCOA UEA 

        4.299          2.899          1.400  
                390  

Núcleo de Ensino Superior de 
Eirunepé - NESEIR UEA 

        4.299          2.899          1.400  
                393  

Núcleo de Ensino Superior de 
Humaitá - NESHUM UEA 

        4.225          2.825          1.400  
                656  

Núcleo de Ensino Superior de 
Ipixuna - NESIX   

        5.602          3.946          1.657  
                515  

Núcleo de Ensino Superior de 
Manacapuru - NESMPU UEA 

        5.586          4.186          1.400  
                390  

Núcleo de Ensino Superior de 
Manicoré - NESMCR UEA 

        4.793          3.052          1.741  
                390  

Núcleo de Ensino Superior de 
Maués - NESMAU UEA 

        4.896          3.496          1.400  
                465  

Núcleo de Ensino Superior de 
Nova Olinda do Norte - 
NESNON UEA 

        5.602          1.486          1.657  
                287  

Núcleo de Ensino Superior de 
Novo Aripuanã - NESNAP UEA 

      76.297        74.423          1.874  
                  -    

Núcleo de Ensino Superior de 
Presidente Figueiredo - 
NESPFD UEA 

      10.319          1.679          4.140  
                763  

TOTAL      515.581      330.592      121.686                22.256  
 

Fonte: Prefeitura Universitária; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Dados coletados a partir de projetos constante no sistema desta instituição. 
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 Tabela 7.17 – Distribuição do espaço físico, de acordo com as unidades acadêmicas 2017. 

UNIDADE 
Sala de Aula Biblioteca Auditório Anfiteatro Laboratório 

Nº Área(m²) Nº Área(m²) Nº Área(m²) Nº Área(m²) Nº Área(m²) 

Reitoria - - - - 1 374 - - - - 

Almoxarifado  19 571 1 122 - - - - - - 

Biblioteca Central 
          

Policlínica 
Odontológica 

1 43 - - - - 1 26 5 279 

UnATI 
          

Naope - - - - - - - - - - 

Núcleo de Prat. 
Juridica 

9 208 - - - - - - - - 

CDTI 13 900 - - - - - - - - 

ESCOLAS 124 7.098 5 2.134 6 726 1 2.950 73 6.382 

ESO 13 1.116 1 524 1 88 - - 1 138 

ESA 20 1.597 1 692 2 364 - - 18 2.894 

EST 42 2.446 1 583 1 170 1 2.950 44 2.794 

ESAT 32 1.244 1 250 1 104 - - 3 122 

ENS 17 695 1 85 1 - - - 7 434 

CENTROS 73 3.757 7 813 2 505 - - 22 2.040 

CESTB 11 528 1 95 1 200 - - 5 240 

CESP 17 839 2 352 1 305 - - 6 1.171 

CEST 15 810 1 113 - - - - 2 190 

CESIT 10 480 1 97 - - - - 6 261 

CESLA 10 548 1 95 - - - - 2 126 

CESSG 10 552 1 61 - - - - 1 52 

NÚCLEOS 98 4.734 13 879 4 561 - - 17 1.181 

NESBCA 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESCAR 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESCAC* 4 308 1 86 1 158 - - 2 155 

NESCOA 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESEIR 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESHUM 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESIX 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESMPU 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESMCR 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESMAU 8 384 1 54 - - - - 1 48 

NESNON 4 308 1 86 1 158 - - 2 155 

NESNAP 14 348 1 63 1 87 - - 2 282 

NESPFD 4 313 1 158 1 158 - - 2 157 

TOTAL 337 17.310 26 3.948 13 2.166 2 2.976 117 9.883 
Fonte: Prefeitura Universitária; PROPLAN/UEA. 

*Sede física própria em construção. 
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Em relação às aquisições de móveis e equipamentos, em 2017, a UEA realizou investimentos no 

valor de R$ 1.518.406, sendo 99,1% desse total investidos em compras de equipamentos. Além disso, cerca 

de 87% dessas compras de equipamentos foram alocados nas unidades de ensino (Escolas, Centros e 

Núcleos). 

 

Tabela 7.18 – Móveis e equipamentos adquiridos, 2017. 

UNIDADES 
BENS MÓVEIS EQUIPAMENTOS TOTAL GERAL 

QUANT. 
VALOR  

R$ 
QUANT. VALOR R$ QUANT. VALOR R$ 

Reitoria 2 960,00 1 379,00 3 1.339,00 

Policlínica Odontológica - - 14 18.740,00 14 18.740,00 

Naope - - - - - - 

Biblioteca Central - - 3 85.963,53 3 85.963,53 

Coordenação Geral do 
PAFOR 

- - - - - - 

Núcleo de Prática Jurídica - - - - - - 

ESCOLAS 1 10.000,00 159 1.396.480,06 160 1.406.480,06 

ESO - - 73 71.447,13 73 71.447,13 

ESA   - - 24 74.090,00 24 74.090,00 

EST 1 10.000,00 18 1.221.657,93 19 1.231.657,93 

ESAT - - - - - - 

ENS - - 44 29.285,00 44 29.285,00 

CENTROS 5 2.740,00 18 1.663,54 23 4.403,54 

CESTB 4 2.360,00 17 1.384,54 21 3.744,54 

CESP - - - - - - 

CEST 1 380,00 1 279,00 2 659,00 

CESIT - - - - - - 

CESLA - - - - - - 

CESSG - - - - - - 

NÚCLEOS 0 0,00 1 1.480,00 1 1.480,00 

NESBCA - - - - - - 

NESCAR - - - - - - 

NESCAC - - - - - - 

NESCOA - - - - - - 

NESEIR - - - - - - 

NESHUM - - - - - - 

NESIX - - - - - - 

NESMPU - - - - - - 

NESMCR - - 1 1.480,00 1 1.480,00 

NESMAU - - - - - - 

NESNON - - - - - - 

NESNAP - - - - - - 

NESPFD - - - - - - 

TOTAL 8 13.700 196 1.504.706 204 1.518.406 
Fonte: PROADM; PROPLAN/UEA. 
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7.8 Secretaria Acadêmica Geral 
 

A Secretaria Acadêmica Geral é um órgão suplementar cujas atribuições são: responsabilizar-se pela 

guarda, sigilo e atualização dos arquivos pertinentes ao órgão; responsabilizar-se pela integridade e 

completude dos dados registrados no Sistema de Gestão Acadêmica (Lyceum) da IES; elaborar os relatórios 

de atividades e de registros acadêmicos dos cursos de graduação e pós-graduação no sistema de gestão 

acadêmica semestralmente; e gerar o banco de dados da UEA, no que diz respeito às informações sobre o 

corpo discente de cursos de graduação e pós-graduação, alunos ingressantes, egressos, desistentes, 

transferidos (entrada e saída), evadidos e demais casos. 

Dessa forma, os dados gerados pela Secretaria Acadêmica Geral subsidiam as informações contidas 

no capítulo Ensino de Graduação deste Relatório. 

 
7.9 Universidade Aberta da Terceira Idade – UnATI 
 

A Universidade Aberta da Terceira Idade – UnATI, órgão da Universidade do Estado do Amazonas, 

vinculado à Reitoria, foi criada através da Resolução nº. 020/2007 – CONSUNIV como núcleo de ensino, 

pesquisa, extensão e assistência sobre questões relacionadas ao envelhecimento humano, visando atuar 

como centro de referência de dados sobre o envelhecimento humano para atendimento da demanda de 

pesquisas voltadas a este segmento, posteriormente tendo sido transformada em órgão suplementar pela Lei 

3.595 de 11/04/2011, especificamente no que se refere às atividades do Projeto de Extensão – Aprender 

Sempre, TC 014/2015, que teve seus recursos financeiros gestados pela Fundação de Apoio Institucional 

Muraki, através de Termos de Contrato.   

A UnATI foi idealizada à luz do Estatuto do Idoso no Capítulo V, arts. 20 a 25, que tratam da 

educação, cultura, esporte e lazer e da Portaria nº. 2.528/GM, que dispõe sobre a Política Nacional de Saúde 

da Pessoa Idosa, cujo objetivo principal é: recuperar, manter e promover a autonomia e independência do 

idoso, direcionando medidas coletivas e individuais de saúde de acordo com os princípios e diretrizes do 

Sistema Único de Saúde (SUS). 

Os dados gerais referentes à UnATI, em 2017, encontram-se dispostos na Tabela 7.19. 
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Tabela 7.19 – Dados gerais da UnATI, 2017 

ESPECIFICAÇÃO Nº 

Vagas ofertadas nos cursos de oficinas livres da UnATI 2.882 

Turmas ofertadas nos cursos de oficinas livres da UnATI 108 

Docentes envolvidos no Ciclo de Capacitação em Gerontologia 10 

Beneficiados no Ciclo de Capacitação em Gerontologia 128 

Beneficiados no Ciclo de Campanhas Educativas em Gerontologia 2.010 

Docentes envolvidos no Curso do Educador Social do 
Envelhecimento 

13 

Beneficiados no Curso do Educador Social do Envelhecimento 65 

Docentes envolvidos no Programa de Preparação para a 
Aposentadoria 

26 

Beneficiados no Programa de Preparação para a Aposentadoria 1.340 
Fonte: UnATI; PROPLAN/UEA. 

 

Tabela 7.20 – Número de eventos da UnATI, 2017. 

Nº 
EVENTOS 

DISCENTES 
PARTICIPANTES 

DOCENTES 
PARTICIPANTES 

(Prestadores de Serviços da 
UnATI)* 

NÚMERO DE 
BENEFICIADOS 

TOTAL 

4 4.975 156 12.311 17.442 
Fonte: UnATI; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Como as ações de UnATI/UEA são em sua maioria estendidas ao público externo, ou seja, comunidade adjacente e outros 

interessados, o número de beneficiados contempla tantos os alunos matriculados quanto os participantes da comunidade. 

* Enfermeiros, técnicos em enfermagem, médicos, psicológos, assistentes sociais, fisioterapeutas, educadores físicos, nutricionistas, 

entre outros. 

 

Tabela 7.21 – Atividades de Pesquisa Científica UnATI, 2017. 

Evento 
NÚMERO DE 

BENEFICIADOS* 

Participação em eventos científicos 37.950 

Acesso médios públicos mensais nos sites de períóidicos mensais onde 
os artigos foram publicados 

22.580 

Publicações de artigos em revista científica 10 

Citações de artigos publicados em outros trabalhos científicos 180 

Apresentações de trabalhos em eventos científicos 33 

Participação em programas de televisão 12.806.757 

Prêmio recebido por excelência em pesquisa 9 

Prêmio recebido 8.000.000 

Total 20.867.519 
Fonte: UnATI; PROPLAN/UEA. 

* As atividades de pesquisa científica tem alcance nacional e internacional; das campanhas educativas participam alunos 
idosos supervisionados por professores que executam suas atividades em eventos e lugares diversos, cujo público 
alcançado é estabelecido através de estimativas, sua abrangência é imensurável tendo em vista que os conhecimentos 
adquiridos favorecem e beneficiam famílias inteiras, além de grupos sociais e assim a comunidade em geral. 
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8. RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
 

A Assessoria de Relações Internacionais - ARI foi criada visando a necessidade de incrementar as 

ações de internacionalização da Universidade do Estado do Amazonas. Para tanto, foram identificados quatro 

eixos principais de atuação: 

 Incrementar a mobilidade acadêmica; 

 Auxiliar na qualificação do corpo docente; 

 Auxiliar na comunicação interna de oportunidades internacionais; 

 Promover internacionalmente a UEA. 

   

8.1 Celebração de Termos de Cooperação 

 

Em 2017 foram firmados termos de cooperação com instituições de vários países, conforme se 

observa no Quadro 8.1. 

Em virtude inclusive do cenário de crise econômica e devido ao incisivo interesse da 

Administração Superior de fortalecer e expandir as oportunidades internacionais da UEA, durante 

2017, deu-se continuidade ao processo de internacionalização da instituição.  

As instituições têm como objetivo realizar cooperação, em áreas que possam incluir, mas não 

restritamente, o seguinte:  

 

a) Intercâmbio de professores, alunos, funcionários e pesquisadores acadêmicos; 

b) Atividades de pesquisa e publicação conjuntas; 

c) Participação em seminários e reuniões acadêmicas; 

d) Troca de materiais acadêmicos e outras informações; 

e) Programas em conjunto que possam resultar na concessão de diplomas conjun tos; 

f) Programas acadêmicos especiais de curta duração ou módulos.  
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Quadro 8.1 – Relação de termos de cooperação celebrados (parcerias com instituições 

internacionais), vigentes e firmados em 2017. 

TIPO INSTITUIÇÃO PAÍS 

F
IR

M
A

D
O

 

AP Goyal Shimla University Índia 

California Institute of Technology Estados Unidos 

Instituto Nacional de Investigaciones Científicas – 
SINCHI 

Colômbia 

Norwegian Life Sciences University Noruega 

Tokyo Metropolitan University Japão 

Universidad Nacional de Colombia Colômbia 

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana Peru 

Universidad Tres de Febrero Argentina 

Universidade da Beira-Interior Portugal 

Universidade de Porto Portugal 

Freie Universität Berlin Alemanha 

EIGSI - La Rochelle França 

ENSAM França 

ESIEA França 

V
IG

E
N

T
E

 

Brock University Canadá 

Dalhousie University Canadá 

Florida Agricultural and Mechanical University Estados Unidos 

Harvard Medical School Estados Unidos 

Harvard School of Engineering and Applied Sciences Estados Unidos 

Institute de Recherche Pour le Développement França 

Instituto Fraunhofer Alemanha 

Instituto Superior de Gestão – ISG Portugal 

Instituto Universitário De Ciências De Saúde/ 
Fundação Héctor Alejandro Barceló - IUCS/FHAB 

Argentina 

INUA Business School Reino Unido 

Kasetsart University Tailândia 

Korea University Coreia do Sul 

Ministério de Educação Superior - MES Cuba 

National Institute for Health Innovation - NIHI / 
University of Auckland 

Nova Zelândia 

Riken Institute Japão 

Serviços Partilhados do Ministério da Saúde – SPMS Portugal 

The University of Dundee Reino Unido 
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Universidad de Castilla - La Mancha Espanha 

Universidad de Guayaquil Equador 

Universidad de Sevilla Espanha 

Universidad de Zaragoza Espanha 

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga Peru 

Universidade da Madeira Portugal 

Universidade de Breda – NHTV Holanda 

Universidade de Coimbra Portugal 

Universidade Nova de Lisboa Portugal 

Università degli Studi di Milano-Bicocca Itália 

Università degli Studi di Roma – Tor Vergata Itália 

Università degli Studi di Trieste Itália 

University of Maryland Estados Unidos 

University of Nottingham Reino Unido 

University of Oulu Finlândia 

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia Peru 

University of Tennessee Estados Unidos 

University of Western Australia Austrália 

University of Zagreb Croácia 

Valtion Teknillinen Tutkimuskeskus - VTT 
Technological Research Institute 

Finlândia 

Universidade do Minho Portugal 

University of Alabama Estados Unidos 

University of Ontario – Institute of Technology Canadá 
Fonte: ARI; PROPLAN/UEA. 

 

8.2  Publicação de Oportunidades 

  

 A divulgação mais ampla à comunidade acadêmica, especialmente aos discentes de 

graduação e pós-graduação, das oportunidades existentes no exterior foi uma diretriz implementada no 

trabalho da Assessoria de Relações Internacionais, bem como a organização de processos seletivos nos 

casos em que isto se justificasse. Desta feita, passou-se a realizar um trabalho em parceria com a Assessoria 

de Comunicação da UEA no sentido de divulgar as oportunidades existentes no exterior. 

No Quadro 8.2 está listada a chamada de seleção para intercâmbio acadêmico de graduação, 

realizada pela Assessoria de Relações Internacionais em parceria com outros órgãos da universidade, 

notadamente a Pró-Reitoria de Ensino de Graduação e a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.  
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Quadro 8.2 – Relação de chamadas internas de mobilidade acadêmica publicadas em 2017.  

CHAMADAS INTERNAS DA UEA 
ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
OBJETIVO PERÍODO 

BRAFITEC Engenharia Mecânica 
Mobilidade acadêmica, 

nível graduação 
2017-2018 

Fonte: ARI; PROPLAN/UEA. 

 

8.3  Intercâmbio estudantil 

 

Como resultado da divulgação de oportunidades existentes no exterior, com a realização de 

mobilidade estudantil, foi possível à UEA manter 3 alunos da graduação em países estrangeiros para 

realização de estudos em modalidade graduação sanduíche (vide Quadro 8.3).  

 
Quadro 8.3 – Número de alunos intercambistas da graduação, por curso, unidade, universidade 

e país de destino, 2017. 

CURSO UNIDADE UNIVERSIDADE 
PAÍS DE 
DESTINO 

CONVÊNIO 
PERÍODO DO 
CONVÊNIO 

Nº DE 
ALUNOS 

Medicina ESA UEA Itália UEA-UNiMiB 2012-2017 1 

Direito ESO UEA Argentina PIMA 2012-2017 1 

Direito ESO UEA Peru PIMA 2012-2017 1 

TOTAL 3 
Fonte: ARI; PROPLAN/UEA. 

 
 

No que pertine às oportunidades de intercâmbio de alunos estrangeiros de pós-graduação para 

realização de parte dos estudos na UEA, o número de matriculados consta demonstrado no Quadro 8.4, por 

curso e país de origem. 

 
Quadro 8.4 – Número de alunos estrangeiros matriculados na pós-graduação, por curso e país 

de origem, 2017. 
 

CURSO UNIDADE 
PAÍS DE 
ORIGEM 

CONVÊNIO 
PERÍODO DO 
CONVÊNIO 

Nº DE 
ALUNOS 

Mestrado em Letras e 
Artes 

ENS Colômbia 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

Mestrado em Segurança 
Pública, Cidadania e 
Direitos Humanos 

ESO El Salvador 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 
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CURSO UNIDADE 
PAÍS DE 
ORIGEM 

CONVÊNIO 
PERÍODO DO 
CONVÊNIO 

Nº DE 
ALUNOS 

Mestrado em Ciências 
aplicadas à Hematologia 

ESA Haiti 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 2 

Engenharia de 
Computação 

EST (Ocean) Holanda UEA-NHTV Breda 2016-2021 1 

Mestrado em 
Biotecnologia e Recursos 
Naturais da Amazônia 

EST   México 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

Mestrado em Direito 
Ambiental 

ESO México 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

Mestrado em Medicina 
Tropical 

ESA México 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

Mestrado em 
Biotecnologia e Recursos 
Naturais da Amazônia 

EST Peru 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

Doutorado em Medicina 
Tropical 

ESA Venezuela 
PAEC/ OEA/ 

GCUB 
2012 1 

TOTAL 10 
Fonte: ARI; PROPLAN/UEA. 

Obs.: Os convênios sem data de término se tratam de consórcio renovado automaticamente a cada ano mediante pagamento de anuidade. Assim, 

o mesmo não tem data de expiração. 

 

8.4  Normatização 

 

Visando facilitar a internacionalização da UEA, a ARI deu continuidade à adoção de normas, 

aprovadas pelo Conselho Universitário, relacionadas à celebração de convênios internacionais, intercâmbio 

acadêmico (graduação e pós-graduação) e revalidação de diplomas acadêmicos no exterior. 
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9. Planejamento e Gestão 
 

9.1. Avaliação Institucional 

 

É fato que a avaliação das universidades públicas possui caráter de grande interesse social, visto que 

existe a cobrança por uma educação de melhor qualidade, refletida principalmente na condição de que nas 

instituições públicas os recursos são provenientes dos contribuintes levando assim a sociedade a reclamar 

uma prestação de contas das atividades que são desenvolvidas com estes recursos.  

A ausência de informações na maioria das universidades sobre as atividades que desenvolvem e a 

sua real contribuição para a sociedade ocasionam um clima de vulnerabilidade. Através da avaliação, a 

universidade pode chegar a conhecer e descobrir uma imagem mais clara de si mesma, de seu 

funcionamento, conhecer seus pontos fracos e fortes, suas vantagens comparativas, adquirir um maior 

controle do presente e seguir em melhores condições para o seu futuro. 

Na Universidade do Estado do Amazonas, desde o início das atividades em 2001, alguns 

mecanismos de avaliação foram implementados como o Sistema de Avaliação do Desempenho Docente 

(SAD) e a avaliação, após cada módulo, dos cursos de graduação ofertados na modalidade presencial 

mediado, tendo como avaliadores os professores titulares, professores assistentes, coordenadores e alunos. 

O objetivo do SAD é obter subsídios para a renovação do contrato temporário do professor. Ao término do 

período, os discentes avaliavam o desempenho docente, através do instrumento disponível no portal da UEA. 

Em 27 de maio de 2004, o SAD foi regulamentado pelo Conselho Universitário (CONSUNIV).  Por meio da 

Resolução nº 005/2004, foram estabelecidos os critérios de assiduidade, pontualidade, desempenho 

acadêmico e urbanidade no trato para avaliação do desempenho do professor. Os avaliadores estabelecidos 

são: os discentes, Coordenador Pedagógico, Coordenador de Qualidade e o Diretor da Unidade Acadêmica.  

 

a)  Avaliação Externa dos Cursos de Graduação 

 

Em 2017, foi realizada a Avaliação Externa dos seguintes Cursos de graduação de oferta regular e 
especial: 
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Quadro 9.1 – Cursos de oferta regular e especial avaliados pelo CEE/AM, 2017. 

ITEM CURSO 
MODALIDADE 

DE CURSO 
MODALIDADE 
DE OFERTA 

MUNICÍPIO 

1 Audiovisual Tecnológico Oferta Especial Manaus 

2 
Ciências 

Biológicas 
Licenciatura Oferta Regular Parintins 

3 
Ciências 

Biológicas 
Licenciatura Oferta Especial Lábrea/Manacapuru 

4 Dança Bacharelado Oferta Regular Manaus 

5 Dança Licenciatura Oferta Regular Manaus 

6 Direito Bacharelado Oferta Especial Parintins 

7 Enfermagem Bacharelado Oferta Regular Manaus 

8 Gestão Ambiental Tecnológico Oferta Especial Parintins/Tefé 

9 História Licenciatura Oferta Regular Tefé 

10 Computação Licenciatura Oferta Regular Itacoatiara 

11 Logística Tecnológico Oferta Especial 

Boca do acre, Carauari, 
Coari, Eirunepé, 

Humaitá, Itacoatiara, 
Lábrea, Manacapuru, 

Manicoré, Maués, Novo 
Aripuanã, Parintins, 

Presidente Figueiredo, 
São Gabriel da 

Cachoeira e Tabatinga. 

12 Odontologia Bacharelado Oferta Regular Manaus 

13 Teatro Bacharelado Oferta Regular Manaus 

14 Teatro Licenciatura Oferta Regular Manaus 

15 Geografia  Licenciatura Oferta Especial Manacapuru 

16 
Segurança 

Publica e do 
Cidadão 

Bacharelado Oferta Especial Manaus 

17 Meteorologia Bacharelado Oferta Regular Manaus 

18 
Engenharia da 
Computação 

Bacharelado Oferta Regular Manaus 

19 Química Bacharelado Oferta Especial 
São Gabriel da 

Cachoeira 

20 Química Licenciatura Oferta Especial 
São Gabriel da 

Cachoeira 

21 Geografia  Licenciatura Oferta Especial Parintins 

22 Química  Licenciatura Oferta Regular Tefé 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

 



195 

 

b)  Autoavaliação Institucional 

  

A Avaliação Institucional é um instrumento básico de aferição da qualidade do Sistema de Ensino no 

Brasil. É um processo cíclico contínuo por meio do qual a instituição pode, conhecendo sua própria realidade, 

melhorar a qualidade da educação que promove e alcançar, continuamente, melhores resultados. 

Instituído através da Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior – SINAES tem por finalidade a melhoria da qualidade da educação superior, a orientação 

da expansão da sua oferta, o aumento permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e 

social e, especialmente, a promoção do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das 

instituições de educação superior.  

O Sistema Nacional de Avaliação do ensino Superior - SINAES tem por componentes: a avaliação de 

instituições, avaliação de cursos e avaliação de desempenho dos estudantes. Seus instrumentos são: a 

autoavaliação, a avaliação externa, a coleta de informações (censo e os cadastros).  Nela deve-se assegurar: 

o caráter público de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos; o respeito à 

identidade e à diversidade de instituições e de cursos, como também, a participação dos segmentos discente, 

docente e técnico-administrativo das instituições de educação superior e da sociedade civil por meio de suas 

representações. 

A avaliação das instituições se dá em duas modalidades: Autoavaliação, coordenada pela Comissão 

Própria de Avaliação (CPA) de cada instituição e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliação 

institucional da CONAES; e avaliação externa – realizada, nas Universidades Estaduais, por comissões 

designadas pelo Conselho Estadual de Educação. 

A Avaliação institucional, interna e externa, constitui um processo contínuo e formativo que objetiva 

subsidiar e orientar a gestão institucional em sua dimensão política, acadêmica e administrativa, para 

promover os ajustes necessários à elevação de seu padrão de desempenho e qualidade, contemplando a 

análise global integrada das seguintes dimensões: 

1) Missão e PDI 

2) Políticas (ensino, pesquisa, extensão, inovação). 

3) Responsabilidade social 

4) Comunicação com a sociedade 
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5) Politicas de pessoal (carreiras do corpo docente e técnico-administrativo) 

6) Organização da gestão 

7) Infraestrutura física 

8) Planejamento e avaliação 

9) Políticas de atendimento aos estudantes 

10) Sustentabilidade financeira 

c)  Autoavaliação dos Cursos de Graduação 

 

No ano de 2017, foram elaborados os seguintes Relatórios de Autoavaliação dos cursos de 

graduação: 

 Alimentos (EST); 

 Arqueologia (ESO); 

 Ciência da Religião (ENS); 

 Ciências Biológicas (ENS); 

 Ciências Contábeis (ESO); 

 Ciências Econômicas (ESO); 

 Computação (EST); 

 Construção Naval – (EST); 

 Direito (ESO); 

 Engenharia Civil (EST); 

 Engenharia Eletrônica (EST); 

 Gestão Comercial (ESO); 

 Gestão de Turismo (ESAT); 

 Gestão Pública (ESO); 

 História (ENS); 

 Jogos Digitais (EST); 

 Letras (ENS); 

 Matemática (ENS); 

 Pedagogia (ENS); 

 Petróleo de Gás (EST); 

 Produção Pesqueira (EST) 
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d) Avaliação do Desempenho dos Procuradores Jurídicos e servidores Técnicos e Administrativos  

 

Por meio da Resolução nº 005/2011-CONSUNIV/UEA foi regulamentado pelo CONSUNIV o Sistema 

de Avaliação de Desempenho dos Procuradores Jurídicos e servidores Técnicos e Administrativos, durante o 

período de estágio probatório. A coordenação da avaliação é da Comissão de Avaliação do Estágio 

Probatório e de Estabilidade e a periodicidade é constituída de 6 (seis) etapas, sendo: 6º (sexto), 12º (décimo 

segundo), 18º (décimo oitavo), 24º (vigésimo quarto) e 30º (trigésimo)  mês. Os indicadores estabelecidos são 

assiduidade, pontualidade, competência profissional, urbanidade no trato, participação em atividades próprias 

da Universidade.   

A avaliação é realizada através da Ficha de Avaliação de Desempenho. Os avaliadores são a Chefia 

imediata e uma Comissão, constituída por servidores técnico-administrativos, membros da Procuradoria 

Jurídica e da Coordenadoria de Recursos Humanos. O produto é o relatório parcial das etapas e o relatório 

final de desempenho.  O resultado é enviado para deliberação do Reitor e para subsidiar Programas de 

Treinamento e Desenvolvimento.  

 

e) Avaliação de Desempenho dos Docentes 

 

Por meio da Resolução nº 028/2010 do CONSUNIV/UEA foram aprovadas as normas para avaliação 

de desempenho dos integrantes da carreira de magistério público superior da UEA em estágio probatório. A 

coordenação é de responsabilidade de uma comissão constituída na unidade acadêmica de lotação do 

avaliado.   O período de avaliação é de 12, 24 e 36 meses. Os indicadores estabelecidos para avaliação são 

a assiduidade, pontualidade, competência profissional, urbanidade no trato, atualização curricular e 

produtividade acadêmica. Os avaliadores são os discentes, o próprio docente com a autoavaliação, a chefia 

coligada, formada pelo Coordenador Pedagógico do curso e pelo Diretor da Unidade. Os indicadores para 

avaliação são o plano individual de trabalho do docente, o relatório de atividades dos docentes, formulário de 

autoavaliação docente, formulário de avaliação da chefia coligada e o formulário de avaliação discente. A 

Comissão emite relatório parcial e no final o relatório do desempenho do docente para efetivação no cargo ou 

não.  O resultado é submetido ao Conselho Acadêmico da Unidade e enviado para deliberação do Reitor. 

   

9.2. Planejamento e Gestão Acadêmica 
 

Avaliação e Reconhecimento dos Cursos de Graduação (CONSUNIV e CEE) 
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Avaliação é o processo de diagnóstico e análise que permite conhecer e aferir as condições e 

relevância dos objetivos e metas definidas pela instituição, sua implementação, eficiência, impacto social e 

eficácia dos resultados. 

A avaliação do ensino de graduação, na fase inicial da implantação da estrutura da Universidade, de 

suas unidades e de seus cursos ficou restrita em cada unidade acadêmica que avaliava seus próprios cursos 

através de atividades desenvolvidas pelas coordenações de curso e pelo Conselho Acadêmico.  

A avaliação dos cursos de graduação ocorre através de três subsistemas da Avaliação Institucional, 

quais sejam: 

 

1)  Autoavaliação dos Cursos: de responsabilidade da Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) que 

realiza, através da Coordenadoria de Avaliação Institucional – CAI, a avaliação dos cursos a ser 

encaminhada ao Conselho Estadual de Educação para reconhecimento ou renovação de 

reconhecimento; 

  

Na proposta de avaliação das condições de ensino de graduação é verificada a situação dos cursos, 

levando em conta três grandes categorias: 

 

a)  A qualificação do corpo docente – considerando a titulação, a experiência profissional, a estrutura da 

carreira, a jornada e as condições de trabalho, com o seguinte foco: 

 Corpo docente: perfil docente 

 Corpo docente: atuação nas atividades acadêmicas 

 Corpo discente: atenção aos discentes 

 Corpo técnico-administrativo: atuação no âmbito do curso. 

 

b)  A organização didático-pedagógica – incluindo administração acadêmica, projeto do curso e 

atividades acadêmicas articuladas ao ensino de graduação, com o seguinte foco: 

 Administração acadêmica: coordenação pedagógica; 

 Administração acadêmica: colegiado de curso; 

 Projeto Pedagógico do Curso: concepção do curso; 

 Projeto Pedagógico do Curso: currículo; 

 Projeto Pedagógico do Curso: avaliação; 

 Atividades acadêmicas articuladas à formação: prática profissional e/ou estágio; 

 Atividades acadêmicas articuladas à formação: Trabalho de Conclusão de Curso – TCC; 

 Atividades acadêmicas articuladas à formação: atividades complementares. 
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c)  As instalações físicas - adequação das instalações físicas gerais e específicas, tais como 

laboratórios e outros ambientes e equipamentos integrados ao desenvolvimento do curso, bibliotecas – com 

particular atenção para o acervo especializado, inclusive o eletrônico, para as condições de acesso às redes 

de comunicação e para os sistemas de informação, o regime de funcionamento e a modernização dos meios 

de atendimento, com o seguinte foco: 

 

 Biblioteca: adequação do acervo à proposta do curso. 

 Instalações especiais e laboratórios específicos: cenários, ambientes e laboratórios para formação 

geral e básica. 

 Instalações especiais e laboratórios específicos: cenários, ambientes e laboratórios para a formação 

profissionalizante e específica. 

 

 O produto final da autoavaliação deverá fornecer uma visão total do curso avaliado, pois servirá para 

subsidiar os processos de reconhecimento e os processos de renovação de reconhecimento junto ao 

Conselho Estadual de Educação. 

 

2) Avaliação Externa: o reconhecimento ou renovação de reconhecimento dos cursos de graduação é de 

competência do Conselho Estadual de Educação, que constitui a Comissão de Avaliação formada por 2 (dois) 

avaliadores externos cadastrados no INEP e por 2 (dois) técnicos do CEE/AM. Os avaliadores externos 

analisam a documentação, constituída pelo Projeto Pedagógico do Curso (PPC), dos cursos de graduação da 

instituição, que considera os atos regulatórios do curso, o relatório de autoavaliação do curso, elaborado pela 

PROPLAN e outros documentos de gestão do curso, além das reuniões com o corpo discente, docente e 

administrativo e visita técnica feita à infraestrutura disponibilizada pela Instituição para o funcionamento do 

curso. A referida avaliação é realizada com base no Instrumento de Avaliação de Cursos de Graduação 

presencial e à distância, instituído pelo Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES), 

vinculado ao Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira INEP/MEC.  

 

Em 2017, foi realizada a Avaliação Externa dos cursos de graduação de oferta regular e especial, 

demonstrados no Quadro 9.1. 
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Tabela 9.1 – Cursos de graduação avaliados pelo CEE/AM, 2016-2017. 

SITUAÇÃO 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% Oferta 
Regular 

Oferta 
Especial 

Total Oferta 
Regular 

Oferta 
Especial 

Total 

Cursos de 
graduação 
avaliados por 
nomenclatura 

6 5 11 10 9 19 72,7 

Cursos de 
graduação 
avaliados por local 
de oferta 

9 36 45 12 25 37 -17,8 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 
Obs.: Os Cursos de Graduação são contabilizados pelo MEC de acordo com o local de oferta. 

 
 
O fluxo das atividades acadêmicas tem demonstrado ocorrências de extinção de cursos de graduação 

(regulares e especiais), em virtude principalmente do término do projeto de cursos especiais (Presenciais 

Mediados por Tecnologia e Presenciais Modulares) e/ou ausência de demanda para continuidade de oferta 

para alguns cursos regulares. Os quadros a seguir demonstram a relação de cursos de graduação em 

processo de extinção (Quadro 9.2); com atividades encerradas, aguardando regulação por parte do Conselho 

Estadual de Educação/AM (Quadro 9.3); e extintos, avaliados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de 

Educação/AM (Quadro 9.4). 
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Quadro 9.2 - Cursos de graduação (regular e especial) em processo de extinção, 2017. 

CURSO 
FORMA 

DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

MODALIDADE 
DE OFERTA 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL 
DE 

OFERTA 
TURNO 

 Análise e 
Desenvolvimento 

de Sistemas 
Vestibular Tecnologia Regular 

Resolução nº 032/2009, 
de 27/102009 

combinada com a 
Errata publicada no 
DOE em 27/10/2010 

7 2010/1 

Resolução n° 
35/2015-CEE, de, 

Resenha Nº 30/2015, 
publicada no DOE de 

23/03/2015 

Manaus Noturno 

Automação 
Industrial 

Vestibular Tecnologia Regular 

Criado conforme dispõe 
a Resolução nº 

033/2009, publicada no 
DOE de 27/10/2009 

7 2010/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manaus Noturno 

Processamento 
de Dados  

Vestibular Tecnologia Regular 

Absorvido pela UEA, 
nos termos do seu 

Estatuto, Art. 8 o, §4o, 
ratificada pelo Decreto 

No 24.788 de 
30/12/2004 

7 2003/1 
Resolução n°100/99-

CEE/AM de 
31/08/1999 

Manaus Noturno 

Ciências 
Militares e 
Segurança 

Pública 

Vestibular Bacharelado Especial 

Criado conforme dispõe 
a Resolução. 

Resolução nº 033/2011, 
Resenha nº 009, 

publicada no DOE em 
28/10/2011. 

7 2002/2 

Resolução n° 
85/2014-CEE, de, 

Resenha Nº 
122/2014, publicada 

no DOE de 
07/08/2014 . 

Manaus Integral 

Engenharia 
Mecatrônica 

Vestibular Bacharelado Regular 
Criado nos termos da 

Lei Delegada nº 42, de 
25/07/2005 

9 2004/2 

Resolução 
n°127/2008-CEE, de 

09/12/2008, 
publicada no DOE de 

15/12/2008. 

Manaus Integral 
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CURSO 
FORMA 

DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

MODALIDADE 
DE OFERTA 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL 
DE 

OFERTA 
TURNO 

Eletrônica Vestibular Tecnologia Regular 

Absorvido pela UEA, 
nos termos do seu 

Estatuto, Art. 8 o, §4o, 
ratificada pelo Decreto 

No 24.788 de 
30/12/2004. 

7 2003/1 
Portaria MEC n°896, 

de 24/06/1993 
Manaus Noturno 

Eletrotécnica  Vestibular Tecnologia Regular 

Absorvido nos termos 
do Estatuto da UEA. Art. 
8 o, §4o, ratificada pelo 
Decreto No 24.788 de 

30/12/2004.  

7 1978/1 
Portaria MEC n°896 

de 24/06/1993 
Manaus Noturno 

Industrialização 
da Madeira  

Vestibular Tecnologia Regular 

Absorvido nos termos 
do Estatuto da UEA. Art. 
8 o, §4o, ratificada pelo 
Decreto No 24.788 de 

30/12/2004.  

7 1978/1 
Portaria MEC n°896 

de 24/06/1993 
Manaus Noturno 

Manutenção 
Mecânica  

Vestibular Tecnologia Regular 

Absorvido pela UEA, 
nos termos do seu 

Estatuto, Art. 8 o, §4o, 
ratificada pelo Decreto 

No 24.788 de 
30/12/2004 

7 2003/1 
Portaria MEC n°896, 
de 24/06/1993, há 18 

anos.  
Manaus Noturno 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 
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Quadro 9.3 - Cursos de graduação de oferta especial com atividades encerradas aguardando a regulação por parte do CEE/AM, 2017. 

CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/AUTORIZAÇÃO DA 
OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Agrimensura Vestibular Tecnologia 

Criado conforme dispõe a Resolução Nº 
23/2011-CONSUNIV, Resenha nª 

008/2011-CONSUNIV, publicada no DOE 
em 15/09/2011, e a oferta especial 

autorizada pela, Resolução nº 020/2011-
CONSUNIV, publicada no DOE de 

15/09/2011. 

6 2012/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manaus, 
Itacoatiara e 

Humaitá 
Noturno 

Biotecnologia Vestibular Tecnologia 

Criado conforme dispõe a Res Nº 36/2012-
CONSUNIV/UEA, publicada no DOE de 

07/12/2012 e a oferta especial autorizada 
pela Resolução nº 22/2012-

CONSUNIV/UEA, publicada no DOE em 
23/07/2012 

5 2013/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manaus Integral 

Ciências 
Biológicas  

Vestibular/ 
SIS 

Bacharelado 

Criado conforme dispõe o Estatuto da UEA, 
aprovado pelo Decreto n° 21.963 de 

27/06/2001 e a Lei Delegada Nº 42/2005, e 
a oferta especial autorizada pela 

Resolução nº 019/2010, CONSUNIV- 
Publicada no DOE em 15/09/10 

8 2015/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Lábrea e 
Manacapuru 

Matutino 
e 

Noturno 

Direito Vestibular Licenciatura 

Criado conforme dispõe o Estatuto da UEA, 
aprovado pelo Decreto n° 21.963 de 

27/06/2001 e a oferta especial autorizada 
pela Resolução nº 027/2012-

CONSUNIV/UEA, publicada no DOE em 
13/09/2012. 

10 2010/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Parintins  Noturno 

Geografia Vestibular 
Segunda 

Licenciatura 

Oferta especial autorizada pela Resolução 
nº 019/2010, publicada no DOE em 

15/09/2010 
8 2011/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manacapuru 
Matutino 

e 
Noturno 
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CURSO 
FORMA 

DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/AUTORIZAÇÃO DA 
OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

História 
Vestibular/ 

SIS 
Licenciatura 

Resolução Nº 42/2014–CONSUNIV/UEA, 
publicada no DOE de 15/07/2013 

8 2014/2 
PPC em consolidação 

pelo NDE 
Tonantins  Integral 

Letras -
Língua 

Portuguesa 
Vestibular Licenciatura 

Oferta especial autorizada pela Resolução 
nº 019/2010, publicada no DOE em 

15/09/2010 
8 2011/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Coari e 
Manacapuru 

Matutino e 
Noturno 

Matemática Vestibular Tecnologia 
Oferta autorizada pela Resolução nº 

019/2010, publicada no DOE em 
15/09/2010 

8 2011/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Maués e São 
Gabriel da 
Cachoeira 

Matutino e 
Noturno 

Produção 
Audivisual 

Vestibular Licenciatura 

Criado conforme dispõe a Resolução Nº 
042/2012 – CONSUNIV/UEA, DOE de 26-

12-2012e a oferta especial autorizada 
pela, Resolução nº 22/2012-CONSUNIV, 

publicada no DOE de 23/07/2012 

5 2013/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manaus Integral 

Pedagogia Vestibular Licenciatura 
Oferta especial autorizada pela Resolução 

nº 019/2010, publicada no DOE em 
15/09/2010  

9 2011/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manicoré e Maués 
Matutino e 

Noturno 

Pedagogia - 
PARFOR 

Plataforma 
Paulo Freire 

Licenciatura 
Resolução nº 8/2012-CONSUNIV/UEA, 

publicada em 14/02/2012 
9 2009/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Alvarães, 
Autazes, Borba, 

Humaitá, 
Itacoatiara, 

Manacapuru, 
Manaus, Maraã, 
Parintins, São 

Paulo De 
Olivença, Tefé 

Integral 

Geografia - 
PARFOR 

Plataforma 
Paulo Freire 

Segunda 
Licenciatura 

Resolução nº 8/2012-CONSUNIV/UEA, 
publicada em 14/02/2012 

5 2010/2 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Manaus e 
Manicoré 

Integral 
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CURSO 
FORMA 

DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/AUTORIZAÇÃO DA 
OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Produção 
Pesqueira 

Vestibular Tecnologia 

Criado conforme dispõe a Resolução Nº 
017/2007 – CONSUNIV/UEA, publicada 

no DOE de 18-09-2007 e a oferta 
especial autorizada pela, Resolução nº 

35/2009-CONSUNIV, publicada no DOE 
de 27/10/2009 

6 2010/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

Maués, 
Presidente 

Figueiredo e São 
Gabriel da 
Cachoeira 

Matutino 

Química Vestibular Licenciatura 

Resolução nº 007/2008-
CONSUNIV/UEA, datada de 30 de abril 

de 2008, publicado no DOE, de 
06/06/2008 

8 2009/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

São Gabriel da 
Cachoeira  

Noturno 

Química Vestibular Bacharelado 

Resolução nº 007/2008-
CONSUNIV/UEA, datada de 30 de abril 

de 2008, publicado no DOE, de 
06/06/2008 

8 2009/1 

Processo de 
reconhecimento 
tramitando no 

CEE/AM 

São Gabriel da 
Cachoeira  

Noturno 
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Quadro 9.4 - Cursos de Graduação de oferta especial, avaliados e reconhecidos pelo CEE/AM, extintos, 2017. 

CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Arqueologia VESTIBULAR Bacharelado 

Resolução nº 009/2008-
CONSUNIV/UEA, de 

30/04/2008, publicada 
no DOE de 02/06/2008 

6 2009/1 

Resolução n° 
151/2013-CEE de 

28/10/2013, Resenha 
nº 143/2013 publicada 

no DOE de 
28/11/2013 

Iranduba Matutino 

Agroecologia VESTIBULAR Tecnologia 
Resolução nº 016/2007-
CONSUNIV/UEA, DOE 

de 18/09/2007 
6 2008/1 

Resolução n° 124 e 
125/2012-CEE , 

Resenha nº  
112/2012, publicada 

no DOE de 
26/12/2012 

Parintins e 
Itacoatiara 

Matutino 

Alimentos  VESTIBULAR Tecnologia 

Resolução nº 008/2008-
CONSUNIV, de 

30/04/2008, publicada 
no DOE de 02/06/2006 

6 2009/1 

Resolução n° 
76/2013-CEE/AM , 

Resenha nº  76/2013-
CEE/AM, publicada no 
DOE de 09/07/2013. 

Anori, Apuí, 
Beruri, Jutaí 

e Tapauá 
Vespertino 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE 
CRIAÇÃO/ 

AUTORIZAÇÃO 
DA OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Análise e 
Desenvolvimento 

de Sistema 
(TADS) 

VESTIBULAR Tecnologia 

Oferta especial 
autorizada pela 

Portaria nº. 
154/2006 - 
UEA/GR 

6 2007/1 

Resolução n° 
26/2013-CEE/AM, 

Resenha nº 26/2013-
CEE/AM, publicada 

no DOE de 
05/04/2013. 

12 MUNICÍPIOS: 
Boca do Acre, Coari, 

Carauari, Careiro, 
Eirunepé, Humaitá, 

Lábrea, Pres. 
Figueiredo, 

Manacapuru, 
Manicoré, Maués, 

São Gabriel da 
Cachoeira 

Vespertino 

Ciências 
Biológicas 

(PARFOR/ENS) 
VESTIBULAR 

Segunda 
Licenciatura 

Resolução nº 
023/2008-

CONSUNIV, de 
23/07/2008, 
publicada no 

DOE em 
29/08/2008 

4 2008/2 

Resolução n° 
21/2013-CEE/AM, 

Resenha nº 21/2013-
CEE/AM, publicada 

no DOE de 
14/03/2013. 

Manaus, Itacoatiara 
e Manacapuru 

Integral 

Ciências 
Econômicas 

VESTIBULAR Bacharelado 

Resolução nº 
031/2009, de 
27/08/2009, 
publicada no 

DOE, de 
27/10/2009 

10 2010/1 

Resolução n° 
223/2015-CEE/AM, de 
09/12/2012 , Resenha 
Nº 223 publicada no 
DOE de 30/12/2015 

15 municípios: 
Boca do Acre, 

Carauari,  Coari, 
Eirunepé, Humaitá, 
Itacoatiara, Lábrea, 

Manacapuru, 
Manicoré, Maués, 

Parintins, Presidente 
Figueiredo, São 

Gabriel da 
Cachoeira, 

Tabatinga e Tefé 

Noturno 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Ciência Política VESTIBULAR Bacharelado 
Resolução n° 

007/2002, 27/11/2002 
10 2006/1 

Resolução 
n°54/2009-CEE, de 

23/06/2009, 
publicada em 
13/07/2009. 

13 MUNICÍPIOS: 
Boca do Acre, 

Carauari, Coari, 
Eirunepé, Humaitá, 

Itacoatiara, 
Manacapuru, 

Manicoré, Maués, 
Parintins, Tabatinga, 
Tefé, São Gabriel da 

Cachoeira 

Matutino 

Construção 
Naval 

VESTIBULAR Tecnologia 

Criado pela 
Resolução nº 

011/2008-
CONSUNIV, DOE de 

02/06/2008,  

6 2009/1 

Resolução n° 
33/2014-CEE/AM, de 

09/12/2012 , 
Resenha Nº 36/2014, 
publicada no DOE de 

08/05/2014 

Novo Airão Vespertino 

Educação 
Física 

VESTIBULAR 
Bacharelado e 
Licenciatura 

Resolução nº 
014/2007-

CONSUNIV, de 
18/09/2007 

8 2008/1 

Resolução n° 
74/2013-CEE de 

11/06/2013, 
publicada no DOE de 

11/06/2013, 
publicada no DOE de 

09/07/2013 

16 municípios: 
Boca do Acre, 

Carauari, Careiro, 
Coari, Eirunepé, 

Humaitá, Itacoatiara, 
Lábrea, 

Manacapuru, 
Manicoré, Maués, 

Parintins, Presidente 
Figueiredo, São 

Gabriel da 
Cachoeira, 

Tabatinga e Tefé 

Matutino 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE OFERTA TURNO 

Gestão Pública  VESTIBULAR Tecnologia 

Resolução nº 037/2012-
CONSUNIV, de 

07/12/2012, publicada no 
DOE em 07/12/2012 

4 2013/2 

Resolução n° 223/2015-
CEE/AM, de 09/12/2012 , 

Resenha Nº 223 
publicada no DOE de 

30/12/2015 

16 municípios: 
Boca do Acre, Carauari, 
Careiro, Coari, Eirunepé, 

Humaitá, Itacoatiara, Lábrea, 
Manacapuru, Manicoré, Maués, 

Parintins, Presidente 
Figueiredo, São Gabriel da 

Cachoeira, Tabatinga e Tefé 

Matutino 

Gestão Pública 
Processo 
Seletivo 
Especial 

Tecnologia 

Criado pela Resolução nº 
23/2008, CONSUNIV- 
Publicada no DOE em 

29/08/2008, 

4 2013/2 

Res. Nº 174/2012-
CEE/AM, com Resenha 
Nº 160/2012, publicada 
no DOE de 14/02/2013 

Manaus Noturno 

Gestão 
Ambiental 

VESTIBULAR Tecnologia 

Resolução nº 010/2008-
CONSUNIV/UEA, de 

30/04/2008, publicada no 
DOE de 02/06/2006 

6 2009/1 

Resolução n° 127/2013-
CEE/AM, Resenha nº 

106/2013, publicada em 
09/09/2013.  

Carauari, Itamarati, Itapiranga, 
Lábrea, Novo Aripuanã, São 

Paulo de Olivença, São 
Sebastião do Uatumã 

Matutino 

História VESTIBULAR Licenciatura 

Criado conforme dispõe o 
Estatuto da UEA, 

aprovado pelo Decreto n° 
21.963 de 27/06/2001 e a 

Lei Delegada n°42 de 
25/07/2005 e a oferta 

especial autorizada pela 
Portaria nº 204/2007- 

UEA/GR 

6 2008/1 

Resolução n° 127/2013-
CEE/AM, Resenha nº 

106/2013, publicada em 
09/09/2013. 

Manacapuru 
Vespertino 
e Noturno 

Letras – Língua 
Portuguesa 

VESTIBULAR Licenciatura 

Criado conforme dispõe o 
Estatuto da UEA, 

aprovado pelo Decreto n° 
21.963 de 27/06/2001 e a 
oferta especial autorizada 
pela Portaria nº 204/2007- 

UEA/GR. 

6 2008/1 

Resolução n° 252013-
CEE/AM, Resenha Nº 
25/2013, publicada no 
DOE de 05/04/2013. 

Itacoatiara 
Vespertino 
e Noturno 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Letras – Língua 
Portuguesa 
(PARFOR) 

Plataforma 
Paulo Freire 

Segunda 
Licenciatura 

Resolução n°008/2012-
CONSUNIV/UEA, DOE 

de 14/02/2012 
4 2008/1 

Resolução n° 38/2013- 
CEE/AM, de 16/04/2013, 

Resenha nº 38/2013-
CEE/AM, publicada em  
no DOE em 16/05/2013. 

Manaus, Itacoatiara, 
Manacapuru, 

Parintins  
Integral 

Licenciatura 
para 

Professores 
Indígenas do 
Alto Solimões 

Processo 
Seletivo 
Especial 

Licenciatura 
Resolução nº 010/2005-

CONSUNIV/UEA 
10 2006/2 

Resolução n° 178/2011-
CEE de 20/12/2011. 

Processo Rec.tramitando 
no CEE/AM, Proc. nº 

200/2011 

Benjamin Constante 
(Aldeia Filadélfhia) 

Integral 

Matemática VESTIBULAR Licenciatura 

Criado conforme dispõe o 
Estatuto da UEA, 

aprovado pelo Decreto n° 
21.963 de 27/06/2001 e a 

Lei Delegada n°42 de 
25/07/2005 e a oferta 

especial pela Portaria nº 
121/2005- UEA/GR. 

6 2006/1 

Resolução n° 25/2013-
CEE/AM, Resenha Nº 
25/2013, publicada no 
DOE de 05/04/2013.  

12 MUNICÍPIOS: 
Boca do Acre, Coari, 
Carauari, Eirunepé, 

Humaitá, Itacoatiara, 
Lábrea, Pres. 
Figueiredo, 

Manacapuru, 
Manicoré, Maués, 

São Gabriel da 
Cachoeira, 

Noturno 

Matemática  VESTIBULAR Licenciatura 

Criado conforme dispõe o 
Estatuto da UEA, 

aprovado pelo Decreto n° 
21.963 de 27/06/2001 e a 

Lei Delegada n°42 de 
25/07/2005 e a oferta 

especial autorizada pela 
Res.Nº 34/2009-
CONSUNIV/UEA, 

publicada no DOE de 
27/10/2009 

8 2010/2 

Resolução n° 223/2015-
CEE de 15/07/201, 

Resenha Nº 210/2015-
CEE/AM, publicada no 

DOE de 30/12/2015 

20 municípios: Anori, 
Apuí, Barcelos, 
Beruri, Borba, 

Codajás, Fonte Boa, 
Iranduba, Itamarati, 
Itapiranga Japurá, 

Juruá, Jutaí, Maraã, 
Novo Airão, Novo 

Aripuanã, São Paulo 
de Olivença, São 

Sebastião do 
Uatumã, Tapauá e 

Uarini  

Matutino 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Matemática 
(PARFOR/ENS) 

Plataforma 
Paulo Freire 

Segunda 
Licenciatura 

Resolução nº 008/2011 
- CONSUNIV/UEA, 
publicada DOE de 

14/02/2012. 

4 2010/1 

Resolução n° 
24/2013-CEE, 

Resenha Nº 24/2013-
CEE/AM, publicada no 
DOE de 05/04/2013. 

Manaus, 
Itacoatiara, 

Manacapuru, 
Parintins e Tefé 

Integral 

Normal 
Superior 

VESTIBULAR Licenciatura 

Estatuto da UEA, 
aprovado pelo Decreto 

n° 21.963 de 
27/06/2008 

8 2001/2 

Resolução 
n°118/2007-CEE de 

18/09/2007, publicada 
em 03/10/2007. 

Manaus, 
Parintins, 

Tabatinga e 
Tefé 

Matuttino, 
Vespertino 
e Noturno 

Normal 
Superior 

VESTIBULAR Licenciatura 

Criado pelo Estatuto da 
UEA, aprovado pelo 

Decreto n° 21.963 de 
27/06/2008 

8 2002/1 

Resolução 
n°118/2007-CEE de 

18/09/2007, publicada 
em 03/10/2007. 

62 (sessenta e 
dois) 

municípios do 
Amazonas 

Integral 

Normal 
Superior 

VESTIBULAR Licenciatura 

Estatuto da UEA, 
aprovado pelo Decreto 

n° 21.963 de 
27/06/2008 

8 2002/1 

Resolução 
n°118/2007-CEE de 

18/09/2007, publicada 
em 03/10/2007. 

Todos os  
municípios do 

Amazonas, 
com exceção 

de Lábrea 

Integral 

Pedagogia –
Licenciatura 
Intercultural 

Indígena  

VESTIBULAR Licenciatura 

Resolução nº 010/2010 
- CONSUNIV/UEA, de 
11/03/2010, publicada 
DOE de 15/03/2010. 

10 2009/2 

Resolução n°92/2014-
CEE/AM, Resenha nº 
128/2014, publicada 

em 08/08/2014. 

52 municípios: 
Manaus e 51 
municípios do 

Interior2 

Integral 

Produção 
Pesqueira  

VESTIBULAR Tecnologia 

Resolução nº 
017/2007-

CONSUNIV/UEA, de 
17/09/2008, DOE de 

18/09/2007 

6 2008/1 

Resolução n° 572011-
CEE de 15/07/201, 

publicada no DOE de 
22/07/2011. Processo 

Rec.tramitando no 
CEE/AM, Proc. nº 

152/2011 

Manacapuru Vespertino 
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CURSO 
FORMA DE 
INGRESSO 

MODALIDADE 
DE CURSO 

ATO DE CRIAÇÃO/ 
AUTORIZAÇÃO DA 

OFERTA 

DURAÇÃO 
MÍNIMA 
(SEM.) 

INÍCIO DE 
FUNCIONAMENTO 

ATO DE 
RECONHECIMENTO 

LOCAL DE 
OFERTA 

TURNO 

Saneamento 
Ambiental 

VESTIBULAR Tecnologia 

Resolução nº 
012/2008-CONSUNIV, 

de 30/04/2008, 
publicada no DOE de 

02/06/2006 

5 2006/2 
Resolução n° 

178/2011-CEE de 
20/12/2011. 

Barcelos, Coari 
e Codajás 

Matutino 

Turismo  VESTIBULAR Bacharelado 

Resolução nº 
015/2007-

CONSUNIV/UEA, de 
17/09/2007, publicada 

no DOE DE 
18/09/2007 

8 2008/1 

Resolução n° 
1192012-CEE/AM, 

Resenha nº 107/2012-
CEE/AM, publicada no 
DOE de 26/10/2012.  

Presidente 
Figueiredo 

Noturno 

Turismo 
Ecológico 

VESTIBULAR Tecnologia 
Resolução nº 

013/2008-CONSUNIV, 
de 30/04/2008 

5 2009/1 

Resolução n° 
89/2012-CEE de 

15/07/201, Resenha 
nº 80/2012-CEE/AM, 
publicada no DOE de 

23/11/2012.  

Borba e 
Manicoré 

Vespertino 

Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

 

 

No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI está previsto como meta de ensino realizar ações de apoio à reformulação, 

implementação e gestão dos projetos pedagógicos vigentes. 
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3) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – inserido como componente curricular obrigatório nas 

estruturas curriculares dos cursos de graduação da UEA por meio da Resolução nº. 006/2011, o ENADE, é 

um dos procedimentos de avaliação do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - SINAES, 

tendo como objetivo o acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho acadêmico dos 

estudantes em relação aos conteúdos programáticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso 

de graduação, suas habilidades para ajustamento às exigências decorrentes da evolução do conhecimento e 

suas competências para compreender temas exteriores ao âmbito específico de sua profissão, ligados à 

realidade brasileira e mundial e a outras áreas do conhecimento.  

 

9.3. Gratificação de Produtividade Acadêmica – GPA 
 

Desde janeiro de 2014, consta como atividade da PROPLAN o controle e monitoramento dos 

processos submetidos à concessão de Gratificação de Produtividade Acadêmica – GPA, prevista no art. 32, 

inciso III, da Lei 3.656, de 1º de setembro de 2011, e regulamentada por meio do Decreto nº 34.260, de 09 de 

dezembro de 2013. Desde então, foi elaborado mecanismos de implementação da concessão, por meio de 

eleições e designação de Comissões de Avaliação dos projetos submetidos, desde que estejam com 

requisitos definidos conforme consta no decreto. 

Desta forma, em junho de 2014, foi publicada a primeira Portaria nº 655/14 – GR/UEA de concessão de 

GPA, e de 2014-2017 dos 863 docentes efetivos, com carga horária de 40h, 563 concessões foram 

atendidas, considerando as que já se encerraram ou foram suspensas. Com o objetivo de otimizar o processo 

de submissão de projetos para concessão de GPA, assim como dar maior celeridade e eficiência ao 

processo, a PROPLAN, junto com o CTIC, vem desenvolvendo desde abril de 2017 a construção da nova 

base SISPROJ para o recebimento dos projetos de Produtividade Acadêmica, assim como, as análises das 

Comissões de Unidades e Comissões Gerais de Avaliação e Acompanhamento PROPLAN. 
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Tabela 9.2 - Concessões de Gratificação de Produtividade Acadêmica (GPA), 2017.  

Nº 
PORTARIA 

MÊS 

NOVAS 
CONCESSÕES 

APROVADAS EM 
2017 

GPA'S VIGENTES (EM 
FOLHA DE 

PAGAMENTO)* 

IMPACTO 
ORÇAMENTÁRIO 

(R$)** 

- JANEIRO 0 368 R$ 958.763,77 

- FEVEREIRO 0 368 R$ 1.151.213,96 

045/2017 MARÇO¹ 78 446 R$ 1.243.042,02 

- ABRIL 0 413 R$ 1.063.284,02 

- MAIO 0 403 R$ 1.052.636,76 

- JUNHO 0 398 R$ 1.016.155,15 

- JULHO 0 373 R$ 972.805,20 

- AGOSTO 0 369 R$ 951.953,39 

- SETEMBRO 0 348 R$ 913.301,79 

- OUTUBRO 0 345 R$ 907.174,09 

- NOVEMBRO 0 349 R$ 912.171,83 

- DEZEMBRO 0 345 R$ 945.180,79 

Total 78 377*** R$ 12.087.682,77 
Fonte: Folha de Pagamento UEA; CDM-PROPLAN/UEA. 

*Quantidade de docentes que recebem GPA 
** O impacto orçamentário corresponde às concessões em folha de pagamento. 

*** Média do ano.¹Portaria publicada em março de 2017, referente ao mês de dezembro de 2016. 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN, visando a melhoria contínua do processo, consolidou os 

resultados alcançados e apresentados nos relatórios finais, referentes aos projetos submetidos e aprovados 

dos docentes contemplados com a GPA no período de 2014-2017.  

 Da média geral de 377 docentes contemplados com a GPA, durante o período avaliado, 22% dos 

docentes são alocados no interior do Estado do Amazonas, e 78% são da capital. 

 Quanto aos resultados gerais alcançados em 2017 por meio da GPA, constatou-se 251 produções 

científicas, sendo 98 docentes com projetos concluídos. 

 

Tabela 9.3 - Concessão de Gratificação de Produtividade Acadêmica (GPA), por unidade, 2017.  

UNIDADE Nº DE GPA´s1 IMPACTO ORÇAMENTÁRIO (R$) 

ESA 86 2.696.569,98 

ENS 76 2.606.884,91 

EST 50 1.696.290,14 

ESAT 41 1.226.948,74 

ESO 42 1.343.841,17 

CESP 37 1.158.649,45 

CEST² 33 1.004.269,47 

CESTB 10 267.422,17 

CESIT 3 86.806,74 

TOTAL 377 12.087.682,77 
Fonte: CDM-PROPLAN/UEA. 

¹ Média anual do número de docentes que receberam Gratificação de Produtividade Acadêmica em 2017. 
² Um docente lotado em NESMAU e outro em CESSG, porém, vinculados ao CEST. 
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Tabela 9.4 ‒ Gratificação de Produtividade Acadêmica (GPA) concluído, por unidade, 2017. 

UNIDADE 
Nº DE DOCENTES 

COM PROJETO 
CONCLUÍDO* 

Nº DE PRODUÇÕES 
CIENTIFÍCAS 

GERADAS 

ESA 22 27 

ENS 14 76 

EST 14 35 

ESAT 11 34 

ESO 10 14 

CESP 13 16 

CEST 4 42 

CESTB 10 7 

TOTAL 98 251 
Fonte: CDM-PROPLAN/UEA. 

* Número de docentes que entraram no ano de 2015 e concluiram em 2017. 

 

9.4. Recursos Humanos 
 

Ao final de 2017, a UEA registrou em seu quadro de pessoal 1.757 servidores, entre docentes e 

técnico-administrativos, incluindo efetivos, cargos comissionados e contratados pelo Regime de Direito 

Administrativo (contratação temporária), conforme demonstrado na Tabela 9.5. A partir dessa tabela, verifica-

se que em comparativo ao ano de 2016 a UEA reduziu em apenas 3,4% o número de servidores, 

considerando ações de cautela, haja vista restrições orçamentárias, que refletiram nos processos de 

nomeações do exercício, tendo em vista o cenário estadual de descumprimento do limite prudencial da Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

 

Tabela 9.5 – Servidores por vínculo, 2016-2017. 

SERVIDORES 
EFETIVO TEMPORÁRIO E COMISSIONADO TOTAL 

2016 2017 VARIAÇÃO % 2016 2017 VARIAÇÃO % 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Técnicos 356 340 -4,5 324 317 -2,2 680 657 -3,4 

Docentes 971 956 -1,5 167 144 -13,8 1.138 1.100 -3,3 

TOTAL 1.327 1.296 -2,3 491 461 -6,1 1.818 1.757 -3,4 
Fonte: Sistema CFPP - Cadastro e Folha de Pagamento de Pessoal/PRODAM; PROPLAN/UEA. 

 

Visando regularizar a situação dos docentes em finalização de estágio probatório ou que já estavam 

com o período de estágio probatório expirado, houve a regulamentação e implantação de procedimentos 

administrativos da avaliação de estágio probatório de docentes. Essa regulamentação foi discutida no âmbito 

do Conselho Universitário e publicada em 23/12/2010, sob número 028/2010-CONSUNIV/UEA. 
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Conforme a Tabela 9.6, observa-se que em 2017 dos 494 servidores em processo de avaliação do 

estágio probatório, 229 tiveram seu processo homologado. Em relação aos processos não homologados, 

estes ainda não foram finalizados em virtude dos servidores não terem completado o período de es tágio 

probatório. 

 

Tabela 9.6 – Servidores em processo de estágio probatório, 2016-2017. 

SERVIDORES 
HOMOLOGADOS NÃO HOMOLOGADOS 

2016 2017 VARIAÇÃO % 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Técnicos 0 5 - 0 36 - 

Docentes 16 224 1.300,0 326 229 -29,8 

TOTAL 16 229 1.331,3 326 265 -18,7 
Fonte: PROPLAN/UEA. 

 

A Tabela 9.7 apresenta a classificação dos docentes por titulação e vínculo, demonstrando a  

redução de docentes efetivos e temporários, em comparação aos mesmos dados de 2016. A justificativa para 

este cenário, deve-se principalmente às restrições orçamentárias do exercício que impediram as nomeações 

de novos docentes demandados para o período. 

 

Tabela 9.7 – Docentes por titulação e vínculo, 2016-2017. 

TITULAÇÃO 
EFETIVO TEMPORÁRIO TOTAL 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 
2016 2017 

VARIAÇÃO 
% 

2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Doutor 263 314 19,4 51 44 -13,7 314 358 14,0 

Mestre 488 484 -0,8 42 42 0,0 530 526 -0,8 

Especialista 216 155 -28,2 73 57 -21,9 289 212 -26,6 

Graduado 4 3 -25,0 1 1 0,0 5 4 -20,0 

TOTAL 971 956 -1,5 167 144 -13,8 1.138 1.100 -3,3 
Fonte: Sistema CFPP - Cadastro e Folha de Pagamento de Pessoal/PRODAM; PROPLAN/UEA. 

 

9.5. Apoio ao Servidor 
 

A Gerência de Apoio ao Servidor foi criada no intuito de promover ações de incentivo à cultura, 

esporte e lazer dos funcionários da UEA; estimular o desenvolvimento pessoal/profissional dos servidores 

proporcionando melhor condição de trabalho e maior bem-estar entre os servidores.  

A Gerência de Apoio ao Servidor está voltada para a capacitação e desenvolvimento do servidor da 

UEA, promovendo e valorizando os Direitos Humanos, conforme artigos 22 e 23 dos Direitos Humanos, 
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através da promoção e difusão do conhecimento com excelência e ética, objetivando o fortalecimento desta 

instituição, mediante a implementação de projetos voltados para a formação profissional.  

 

Algumas ações promovidas são descritas a seguir: 

 

a) Capacitação de Servidores 
 

Pelo Sistema de Controle de Desenvolvimento de Servidores (SIDES), a UEA proporciona uma 

capacitação acessível e de qualidade aos servidores. O SIDES é um programa que controla e divulga as 

ações de capacitação de servidores oferecidas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de 

Administração e Gestão – SEAD, incluindo vagas para os servidores da UEA. É de responsabilidade da 

Gerência de Apoio ao Servidor divulgar tais atividades e efetuar a coleta de dados relativos aos registros dos 

servidores inscritos nos cursos e eventos no SIDES. 

O SIDES é resultado de um trabalho iniciado pela SEAD em 2005 quando por meio da Lei Delegada 

nº 36, de 29 de julho, criou o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, órgão de atividade-meio 

da estrutura organizacional da SEAD, subordinado à Secretaria Executiva Adjunta de Pessoas. Dentre as 

suas competências definidas no dispositivo legal está a elaboração de estudos e diagnóstico de natureza 

institucional das atividades exercidas nos órgãos públicos estaduais, criando mecanismos e instrumentos que 

contribuam para a eficácia e a melhoria das atividades; identificação das necessidades de treinamento, 

capacitação e reciclagem dos servidores da Administração Pública Estadual, propondo e executando direta 

ou indiretamente, programas e projetos voltados ao contínuo desenvolvimento pessoal visando sempre a 

excelência e a qualificação profissional dos servidores estaduais. 

O sistema utiliza uma plataforma tecnológica atualizada que integra todas as informações sobre 

treinamentos, palestras e eventos realizados pela SEAD e estão disponíveis no site www.sead.am.gov.br e no 

Portal do Servidor. 

 

Tabela 9.8 - Capacitação de Servidores da UEA, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Cursos ofertados (Ano) 31 10 -67,7 

Servidor capacitado/treinado (Ano) 49 300 512,2 

Horas de treinamento realizado (Ano) 874 47 -94,6 
Fonte: PROEX; CRH-PROPLAN/UEA. 

 

 

 

http://www.sead.am.gov.br/
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Tabela 9.9 ‒ Capacitação de Servidores da UEA (SIDES), 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Cursos ofertados 8 26 225,0 

Palestras/Seminários 14 7 -50,0 

Treinamentos e Workshops 8 9 12,5 

Servidores capacitados 49 57 16,3 

Congresso 0 0 - 

Fórum 0 0 - 

Oficina 0 0 - 

Evento 0 5 - 

Curso Intermediado 0 1 - 

Encontro 1 0 -100,0 

TOTAL 80 105 31,3 
 Fonte: PROEX; CRH-PROPLAN/UEA. 

 

b) Seguro Viagem  
 

Considerando atendimento dos servidores que se deslocam para outros municípios, foi criado um 

projeto para o fornecimento de seguro de vida a todos os funcionários que se deslocam para a zona rural, 

outros municípios, Estados ou países. 

A UEA oferece o serviço de seguro viagem aos servidores e aos prestadores de serviços que se 

deslocam para atividade institucional, por meio de contrato com a empresa CAPEMISA Vida e Previdência. 

Esse seguro é obrigatório a todos os servidores que precisam se deslocar da sua sede.  

A disponibilização do seguro de vida compõe o processo de Diárias e Passagens com a inserção dos 

seguintes dados para inclusão no seguro: o nome completo, data de nascimento, CPF, matrícula, e-mail e o 

período da viagem do servidor ou prestador de serviço que vai viajar.  

 

 

 

Tabela 9.10 - Dados sobre servidores segurados, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Quantidade de seguros 972 1.526 57,0 

Valor R$ 5.186,10 R$ 17.806,00 243,3 
Fonte: PROEX; PROADM; PROPLAN/UEA. 
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Tabela 9.11 ‒ Dados sobre Seguro Viagem dos Alunos, 2017. 

UNIDADE 
Quantidade 
de Alunos 
Segurados 

Quantidade 
de Seguros 

Pagos 

Anori 27 39 

Apuí 19 19 

Autazes 24 68 

Barreirinha 16 32 

Beruri 7 7 

Boa Vista dos Ramos 26 52 

Boca do Acre 101 287 

Carauari 83 136 

Careiro Castanho 17 34 

Coari 2 2 

Eirunepé 35 170 

Humaitá 124 327 

Ipixuna 1 2 

Iranduba 4 8 

Itacoatiara 236 558 

Itamarati 9 9 

Itapiranga 21 29 

Lábrea 67 154 

Manaus - ENS 383 831 

Manaus - ESA 530 3.627 

Manaus - ESAT 284 814 

Manaus - ESO 163 206 

Manaus - EST 148 312 

Manacapuru 130 295 

Maués 33 93 

Novo Airão 1 1 

Novo Aripuanã 63 201 

Parintins 206 618 

Presidente Figueiredo 132 239 

São Paulo de Olivença 33 46 

Tabatinga* 178 545 

Tefé 542 1.390 

TOTAL 3.645 11.151 

VALOR PAGO (R$) R$ 4.346,71 
Fonte: PROGRAD; PROPLAN/UEA. 

* Contido os dados de Umariaçu. 
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9.5.1. Capacitação do Corpo Docente 
 

A Universidade do Estado do Amazonas aposta na qualificação dos servidores, os quais têm a 

possibilidade de se afastar temporariamente das suas atividades dentro da Universidade, para dedicação 

integral aos cursos de Mestrado, Doutorado, bem como para realizar estágio de Pós-doutorado. Durante o 

ano de 2017, 50 processos de afastamento para qualificação foram autorizados, sendo 1 para cursos de 

Mestrado, 44 para cursos de Doutorado e 5 para estágio de Pós-doutorado (Tabela 9.12).  

 

Tabela 9.12 – Processos de afastamento/renovação de afastamento de docente autorizados, 2017. 

UNIDADE ÁREA DE CONHECIMENTO P-D D M Total 

EST 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 5 0 

9 ENGENHARIAS 1 2 0 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 0 1 0 

ESO CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 0 3 0 3 

ESAT 
MULTIDISCIPLINAR 0 1 0 

4 
LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 3 0 

ESA CIÊNCIAS DA SAÚDE 1 3 1 5 

ENS 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 1 0 

13 

CIÊNCIAS HUMANAS 1 7 0 

MULTIDISCIPLINAR 0 1 0 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 0 1 0 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 2 0 

CSTB 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 1 0 0 

5 CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 1 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 3 0 

CEST 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 0 1 0 

3 CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 1 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 1 0 

CESP 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 1 0 

6 MULTIDISCIPLINAR 1 3 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 1 0 

CESIT 
CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 1 0 

2 
CIÊNCIAS HUMANAS 0 1 0 

TOTAL 5 44 1 50 
 

Fonte: PROPESP; PROPLAN/UEA. 
Legenda: P-D: Pós-Doutorado; D: Doutorado; M: Mestrado. 
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Quanto aos servidores efetivamente afastados em 2017 para qualificação, tivemos 65 servidores 

afastados, sendo 1 para cursos de Mestrado, 57 para cursos de Doutorado e 7 para estágio de Pós-

doutorado (Tabela 9.13). 

 

Tabela 9.13 – Docentes efetivamente afastados, 2017. 

UNIDADE ÁREA DE CONHECIMENTO P-D D M Total 

EST 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 5 0 

11 ENGENHARIAS 1 4 0 

CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 0 1 0 

ESO CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 0 3 0 3 

ESAT 
MULTIDISCIPLINAR 0 1 0 

5 
LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 4 0 

ESA CIÊNCIAS DA SAÚDE 1 3 1 5 

ENS 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 2 0 

15 

CIÊNCIAS HUMANAS 1 8 0 

MULTIDISCIPLINAR 0 1 0 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 0 1 0 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 2 0 

CESTB 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 1 0 0 

7 
CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 1 1 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 3 0 

MULTIDISCIPLINAR 0 1 0 

CEST 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 0 1 0 

5 
CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 2 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 1 0 

MULTIDISCIPLINAR 1 0 0 

CESP 

LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 0 1 0 

12 
MULTIDISCIPLINAR 1 4 0 

CIÊNCIAS HUMANAS 0 4 0 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 2 0 

CESIT 
CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 0 1 0 

2 
CIÊNCIAS HUMANAS 0 1 0 

TOTAL 7 57 1 65 
Fonte: Coordenação de Pós-Graduação - PROPESP; PROPLAN/UEA. 

Legenda: P-D: Pós-Doutorado; D: Doutorado; M: Mestrado. 

 

9.5.2. Promoções Verticais e Horizontais 
 

Em 2017, o excesso de arrecadação registrado no exercício, associado aos esforços empreendidos 

pela Gestão Superior, possibilitaram o retorno da concessão das promoções verticais e horizontais aos 

docentes e técnicos efetivos da Universidade do Estado do Amazonas, em dezembro/2017. Estas promoções 
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encontravam-se paralisadas desde 2015 e a mudança de cenário no findar do exercício colaborou para sua 

regularização.  

 

Tabela 9.14 ‒ Promoções verticais de Docentes e Técnicos-Administrativos por  
Unidade Acadêmica, 2017. 

Unidade 
Docente Sub-total 

Docente 
Técnico 
Efetivo 

Total 
Efetivo Temporário 

ESO 6 2 8 6 14 

ESA 31 - 31 11 42 

EST 9 - 9 60 69 

ESAT 8 - 8 8 16 

ENS 12 3 15 8 23 

CESTB 14 1 15 12 27 

CESP 6 - 6 13 19 

CEST 8 - 8 8 16 

CESIT 3 - 3 13 16 

CESLA - - 0 3 3 

CESSG 1 - 1 4 5 

NESBCA - - 0 5 5 

NESCAR - - 0 8 8 

NESCOA - - 0 5 5 

NESEIR - - 0 3 3 

NESHUM - - 0 4 4 

NESMPU - - 0 5 5 

NESMCR - - 0 7 7 

NESMAU - - 0 6 6 

NESPFD - - 0 3 3 

ALMOXARIFADO - - 0 1 1 

AUDITORIA INTERNA - - 0 1 1 

BIBLIOTECA CENTRAL - - 0 12 12 

CTIC - - 0 11 11 

GABINETE - - 0 4 4 

POLICLÍNICA ODONTOLÓGICA - - 0 8 8 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA - - 0 3 3 

PROCURADORIA JURÍDICA - - 0 8 8 

PROPESP - - 0 1 1 

PROADM - - 0 10 10 

PROGRAD - - 0 1 1 

PROEX - - 0 2 2 

PROPESP - - 0 1 1 

PROPLAN - - 0 13 13 

SECRETARIA ACADÊMICA GERAL - - 0 1 1 

Total 98 6 104 269 373 
Fonte: CRH-PROPLAN/UEA. 
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Tabela 9.15 ‒ Promoções horizontais de Docentes e Técnicos-Administrativos por Unidade 
Acadêmica, 2017. 

Unidade Docente 
Efetivo 

Técnico 
Efetivo 

Total 

ESO 21 1 22 

ESA 196 1 197 

EST 34 1 35 

ESAT 61 1 62 

ENS 41 1 42 

CESTB 38 2 40 

CESP 61 2 63 

CEST 48 1 49 

CESIT 8 1 9 

CESSG - 1 1 

NESCOA - 1 1 

NESEIR - 1 1 

NESHUM - 1 1 

NESPFD - 1 1 

AUDITORIA INTERNA - 1 1 

CTIC - 5 5 

COMISSÃO GERAL DE CONCURSO - 1 1 

POLICLÍNICA ODONTOLÓGICA - 1 1 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA - 1 1 

PROADM - 2 2 

Total 508 27 535 
Fonte: CRH-PROPLAN/UEA. 

 

9.5.3. Lotacionograma 
 

Instrumento de organização destinado a fornecer uma visão exata da distribuição dos recursos 

humanos na instituição, o lotacionograma busca ampliar os mecanismos de gestão do seu quadro de pessoal.  

A partir da construção deste instrumento de planejamento e gestão, a UEA controla de forma eficiente 

os seus cargos comissionados, identificando a lotação de cada servidor. A seguir são elencadas algumas 

vantagens advindas do lotacionograma: 

  Controle dos cargos comissionados; 

  Visualização geral da situação do quadro de pessoal da UEA; 

  Facilidade no remanejamento ou reorganização dos recursos humanos; 

  Informação precisa do quantitativo de docentes e técnico-administrativos por unidade; 
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2016 2017

426.082.000,00

335.772.000,00

429.403.007,50
351.770.314,74

340.213.585,16
336.325.763,39

Inicial Autorizado Empenhado

9.6. Orçamento e Finanças 
 

O Planejamento Orçamentário e Financeiro, na estrutura administrativa da UEA, é de competência da 

Pró-Reitoria de Planejamento, enquanto que a execução orçamentária e financeira é de responsabilidade da 

Pró-Reitoria de Administração.  

O orçamento da Universidade do Estado do Amazonas, para o exercício de 2017, foi aprovado por 

meio da Lei nº 4.420, de 30 de dezembro de 2016 – Lei Orçamentária Anual, dispondo, no exercício de 2017, 

um declínio de 21,2%, em relação a 2016, saindo de R$ 426.082.000,00 (quatrocentos e vinte e seis milhões 

e oitenta e dois mil reais) para R$ 335.772.000,00 (Trezentos e trinta e cinco milhões, setecentos e setenta e 

dois mil reais) de dotação inicial.  

Do orçamento autorizado para o exercício de 2017, foram executados R$ 336.325.763,39 (trezentos e 

trinta e seis milhões, trezentos e vinte e cinco mil, setecentos e sessenta e três reais e trinta e nove 

centavos), que equivalem a 96% do orçamento autorizado. Em comparação a 2016, o percentual do 

orçamento autorizado utilizado diminuiu, tendo em vista o cenário desfavorável de crise econômica que 

determinou redução orçamentária em várias ações institucionais, resultando em medidas de retenção de 

despesas orçamentárias que estavam programadas para o período. 

 

Tabela 9.16 – Execução orçamentária, 2016-2017. 

ORÇAMENTO 2016 2017 VARIAÇÃO % 

Inicial 426.082.000,00 335.772.000,00 -21,2 

Autorizado 429.403.007,50 351.770.314,74 -18,1 

Empenhado 340.213.585,16 336.325.763,39 -1,1 

% Orçamento autorizado utilizado 79,2 95,6 20,7 
Fonte: AFI-Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 

 

Gráfico 9.1 – Execução orçamentária, 2016-2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: AFI-Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 
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Quanto à execução orçamentária, em 2017, a UEA empenhou R$ 336.325.763,39 dos quais 63,67% 

foram destinados a atender despesas com pessoal, 36,20% atenderam despesas correntes e menos 1% 

foram empenhados para atender despesas com investimentos, conforme Tabela 9.17.  

 

Tabela 9.17 – Execução orçamentária por grupo e natureza da despesa, 2016. 

CATEGORIA ECONÔMICA EMPENHADO % LIQUIDADO % PAGO % 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 214.124.684,64 63,67 214.114.684,64 65,19 207.449.504,01 65,62 

319004 - Contratação por Tempo Determinado 17.896.146 5,32 17.896.146 5,45 17.533.338 5,55 

319011 - Vencimentos E Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

175.618.062 52,22 175.618.062 53,47 172.295.165 54,50 

319013 - Obrigações Patronais 2.002.781 0,60 2.002.781 0,61 1.857.174 0,59 

319091 - Sentenças Judiciais 245.603 0,07 245.603 0,07 245.603 0,08 

319092 - Despesas De Exercícios Anteriores 81.063 0,02 71.063 0,02 71.063 0,02 

319093 - Indenizações e Restituições 5.250 0,00 5.250 0,00 5.250 0,00 

319113 - Obrigações Patronais 18.275.779 5,43 18.275.779 5,56 15.441.911 4,88 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.743.296,20 36,20 113.928.834,53 34,68 108.295.066,06 34,25 

335041 - Contribuições 1.396.545 0,42 1.396.545 0,43 1.396.545 0,44 

335043 - Subvenções Sociais 821.077 0,24 821.077 0,25 821.077 0,26 

339014 - Diárias - Civil 1.232.541 0,37 1.231.785 0,38 1.228.068 0,39 

339018 - Auxílio Financeiro A Estudantes 8.002.720 2,38 8.001.028 2,44 8.001.028 2,53 

339030 - Material de Consumo 624.066 0,19 559.670 0,17 539.587 0,17 

339033 - Passagens e Despesas com Locomoção 2.028.596 0,60 1.546.346 0,47 1.537.180 0,49 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Física 

3.685.020 1,10 2.986.920 0,91 2.906.322 0,92 

339037 - Locação De Mao De Obra 19.289.066 5,74 19.218.516 5,85 19.203.023 6,07 

339039 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

77.375.093 23,01 71.305.699 21,71 65.914.482 20,85 

339046 - Auxilio Alimentação 588.700 0,18 588.700 0,18 588.700 0,19 

339047 - Obrigações Tributarias E Contributivas 600.955 0,18 461.235 0,14 426.580 0,13 

339091 - Sentenças Judiciais 612.472 0,18 612.472 0,19 612.472 0,19 

339092 - Despesas De Exercícios Anteriores 3.477.737 1,03 3.451.187 1,05 3.451.187 1,09 

339093 - Indenizações e Restituições 562.885 0,17 562.885 0,17 562.885 0,18 

339139 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica 

1.445.824 0,43 1.184.770 0,36 1.105.930 0,35 

INVESTIMENTOS 457.782,55 0,14 425.667,41 0,13 405.317,41 0,13 

445042 - Auxílios 205.000 0,06 205.000 0,06 205.000 0,06 

449052 - Equipamentos e Material Permanente 252.783 0,08 220.667 0,07 200.317 0,06 

TOTAL 336.325.763,39 100,00 328.469.186,58 100,00 316.149.887,48 100,00 

Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 

 

Em comparação à execução do exercício de 2017, podemos concluir, que a Tabela 9.18, que a UEA 

diminuiu em média 4,1% as despesas com pessoal. 



226 

 

Em 2017, em comparativo aos mesmos dados de 2016, a UEA obteve um aumento de 7,2% na 

execução de outras despesas correntes e de -86,6% na execução de despesas no âmbito de investimentos, 

tendo em vista o cenário de restrição orçamentária no exercício, que determinou as contenções de despesas 

destas naturezas.  

 

Tabela 9.18 – Execução orçamentária por grupo de despesa, 2016-2017. 

GRUPO DE DESPESA 
EMPENHADO 

VARIAÇÃO % 
2016 2017 

Pessoal 223.180.435 214.124.685 -4,1 

Outras Despesas Correntes 113.617.033 121.743.296 7,2 

Investimento 3.416.118 457.783 -86,6 

TOTAL 340.213.585 336.325.763 -1,1 
Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada; PROPLAN/UEA. 

 
9.6.1 Diárias e Passagens  
 

Em relação às diárias e passagens, informamos que os dados apresentados justificam-se em virtude 

dos servidores que tiveram que se deslocar para outras regiões, principalmente situações de deslocamento 

dos professores dos cursos de oferta especial. Verificamos redução com despesas desta natureza em 2017, 

em virtude das circunstâncias econômicas desfavoráveis do período, o que determinou que algumas 

atividades institucionais programadas que necessitariam de deslocamento de docentes e/ou técnicos fossem 

realizadas por meio de encontros via IPTV, modalidade de transmissão mediada por tecnologia, via satélites, 

utilizada na execução dos cursos especiais da UEA. 

 

Tabela 9.19 – Diárias, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 
EMPENHADO (R$) 

2016 2017 VARIAÇÃO % 

Nacional  R$ 99.931,50  R$ 160.252,30  60,36 

Internacional R$ 204.529,50  R$ 73.142,85  -64,24 

Intermunicipal R$ 2.215.497,75  R$ 2.657.433,00  19,95 

TOTAL R$ 2.519.958,75  R$ 2.890.828,15  14,72 
Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

Tabela 9.20 – Passagens, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 
EMPENHADO (R$) 

2016 2017 VARIAÇÃO % 

Aéreas Nacionais, Internacionais 
e Intermunicipais. 

R$ 2.595.892,85 R$ 2.028.595,84 -21,9 

Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA 
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Tabela 9.21 – Quantidade de Diárias e Passagens, 2017. 

ESPECIFICAÇÃO 
Quantidade 

DIÁRIAS PASSAGENS 

Nacional 765,5 979 

Internacional 62,0 23 

Intermunicipal 18.114,5 4.368 

TOTAL 18.942,0 5.370 
Fonte: Assessoria de Diárias e Passagens-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 
9.6.2 Destaques Recebidos e Concedidos  
 
 

 A Tabela 9.22 demonstra os dados sobre os destaques recebidos de órgão da Administração 

Direta e Indireta, entre os anos de 2016 e 2017. Os destaques orçamentários recebidos registrados no 

período compreenderam entrada de recursos para atendimento de ações e empreendimentos institucionais 

que envolveram colaboração mútua entre os entes emitente e favorecido.  

 

Tabela 9.22 – Dados sobre destaques recebidos, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Total recebido  R$ 382.800,00   R$ 805.759,53  110,5 

Empenhado  R$ 335.440,46   R$ 246.442,51  -26,5 

Líquido  R$ 335.440,46   R$ 102.592,68  -69,4 

Pago  R$ 335.440,46   R$   89.611,29  -73,3 

Devolvido  R$   47.359,54   R$ 559.317,02  1081,0 
Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

Em relação aos destaques recebidos, em 2017, a UEA recebeu um total de R$ 205.759,53 (duzentos 

e cinco mil, setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e três centavos) do Fundo Estadual de Saúde, 

sendo devolvido R$ 160.769,52, significando que 69,4% dos destaques recebidos em 2017 foram 

executados, conforme Tabela 9.23. 
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Tabela 9.23 – Destaque orçamentário recebido em 2017. 
 

Ó
R
G
Ã
O 

OBJETO 
NOTA DE 
CRÉDITO 

VALOR (R$) 

TOTAL EMPENHADO LIQUIDADO PAGO DEVOLVIDO 

F
E
A
S 

DESTAQUE 
ORÇAMENTARIO PARA 
ATENDER, (Capacitação no 
âmbito do Programa 
CapacitaSUAS,  para 
trabalhadores dos municipios 
do estado do Amazonas, que 
atuam no Sistema Unico de 
Assistência Social/AM. 
PORTARIA Nº 061/2017-
SEAS DE 06/03/2017 

2017NC00001 R$ 600.000,00 R$ 201.452,50 R$ 57.899,27 R$ 57.899,27 R$ 398.547,50 

F
E
S 

Destaque orçamentário para 
dar continuidade às atividades 
do Centro de Especialidades 
Odontológicas – CEO, tipo II, 
concessão ao CEO/ UEA para 
serviços especializados em 
saúde bucal, através da 
Portaria 1.180 DE 28/05/14. 
Conf. plano de trabalho e 
proc. 9094/17. 

2017NC01089 R$ 179.359,53 R$ 44.990,01 R$ 44.693,41 R$ 31.712,02 R$ 134.369,52 

F
E
S 

Destaque orçamentário para 
dar continuidade às atividades 
do Centro de Especialidades 
Odontológicas – CEO, tipo II, 
concessão ao CEO/ UEA à 
Rede de Cuidados à Pessoa 
com Deficiência na realização 
de procedimentos 
odontológicos de alta e média 
complexidade, através da 
Portaria 2.354 de 27/10/2014. 
Conf. plano de trabalho e 
proc. 9095/17. 

2017NC01090 R$ 26.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 26.400,00 

TOTAL DO DESTAQUE R$ 805.759.53 R$  246.442,51 R$   102.592,68 R$  89.611,29 R$  559.317,02 

 Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

Em 2017, a UEA concedeu à Secretaria de Estado de Infraestrutura (SEINFRA) destaque orçamentário 

calculado no valor montante de R$ 5.603.967,61 (Cinco milhões, seiscentos e três mil, novecentos e sessenta 

e sete reais e sessenta e um centavos), do qual foi empenhado R$ 5.238.490,31 (Cinco milhões, duzentos e 

trinta e oito mil, quatrocentos e noventa reais e trinta e um centavos). 

Do total destacado, foi devolvido R$ 365.477,30 (Trezentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e 

setenta e sete reais e trinta centavos), ou seja, 6,5% dos destaques concedidos não foram executados em 

2017, considerando término do exercício financeiro, conforme Tabelas 9.24 e 9.25. 
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Tabela 9.24 – Dados sobre destaques concedidos, 2016-2017. 

ESPECIFICAÇÃO 2016 2017 
VARIAÇÃO 

% 

Total concedido  R$ 7.385.636,45   R$ 5.603.967,61  -24,1 

Empenhado  R$ 6.258.696,38   R$ 5.238.490,31  -16,3 

Devolvido  R$ 1.126.940,07   R$    365.477,30  -67,6 
Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

Tabela 9.25 – Destaques orçamentários concedidos, 2017. 

OBJETO 
VALOR 

TOTAL EMPENHADO DEVOLVIDO 

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA 

Destaque Orçamentário para atender o oficio nº. 00728/2017 - 
GS/SEINFRA, referente ao saldo do contrato nº 167/2013 - 
SEINFRA, celebrado com COPEF Const. e Comercial Ltda, cujo 
objeto é a Construção do Núcleo de Estudos Superiores da 
Unidade do Estado do Amazonas - UEA, Apuí/Am. 

R$   500.623,51 R$    500.623,51 R$              - 

Construção do Núcleo de Estudos Superiores da Universidade do 
Estado do Amazonas-UEA, localizado no município de Fonte 
Boa/AM – Saldo do CT nº 008/2014-SEINFRA. 

R$   292.870,54 - R$ 292.870,54 

Construção do Núcleo de Estudos Superiores da Universidade do 
Estado do Amazonas-UEA, localizado no município de Fonte 
Boa/AM – Reajustamento da 1ª a 5ª Medição do Contrato nº 
008/2014-SEINFRA.. 

R$   153.329,28 R$    134.527,55 R$   18.801,73 

Construção do Núcleo de Estudos Superiores da Universidade do 
Estado do Amazonas -UEA - Fonte Boa/AM, para adequação da 
natureza de despesas (44.90.92), conforme orientação da 
Inspetoria-SEFAZ. 

R$   292.870,54 R$    292.870,54 - 

O crédito será destinado em atender ao contrato nº. 016/2015 - 
SEINFRA, celebrado com a Empresa Turin Construções Ltda, tendo 
como objeto: Construção de prédio anexo para o Centro de Estudos 
Superiores de Tefé (CESP/UEA), localizado na Estrada do Bexiga, 
Jerusalém - município de Tefé/AM., conforme Oficio nnº. 
00808/2017 - GS/SEINFRA. 

R$1.961.481,51 R$ 1.961.481,51 - 

Destaque Orçamentário destinado em atender o Oficio nº 
01128/2017 - GS/SEINFRA, referente a serviços de recuperação do 
prédio do Núcleo de Estudos Superiores da Universidade do Estado 
do Amazonas, Jutái /AM. 

R$     44.987,87 R$      44.985,19 R$           2,68 

Destaque Orçamentário para atender ao oficio nº. 00324/2017 - 
GS/SEINFRA, referente a serviços complementares para conclusão 
da Obra de Construção do Núcleo de Estudos Superiores da 
Universidade do Estado do Amazonas, em Parintins/AM. 

R$   276.926,28 R$    266.215,63 R$   10.710,65 

Destaque Orçamentário para atender ao oficio nº. 01127/2017 - 
GS/SEINFRA, referente a serviços de Recuperação do Prédio do 
Núcleo de Estudos Superiores da Universidade do Estado do 
Amazonas, em Boa Vista do Ramos/AM. 

R$     78.134,52 R$      58.225,88 R$   19.908,64 

Destaque Orçamentário destinado em atender o oficio nº 
01129/2017 - GS/SEINFRA, referente tendo com o objeto: Serviços 
de recuperação do prédio do Núcleo de Estudos Superiores da 
Universidade do Estado do Amazonas, São Sebastião do Uatumã. 

R$     67.215,21 R$      53.139,22 R$   14.075,99 
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OBJETO 
VALOR 

TOTAL EMPENHADO DEVOLVIDO 

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA 

Destaque Orçamentário destinado em atender o Oficio nº 
0731/2017 - GS/SEINFRA, referente ao Saldo do Contrato nº. 
069/2014 - Seinfra, tendo com o objeto: Construção do Núcleo de 
Estudos Superiores da Universidade do Estado do Amazonas/UEA, 
no municipio de Santo Antônio do Icá. 

R$ 1.222.408,17 R$ 1.222.408,17 - 

Destaque Orçamentário para atender ao oficio nº. 00800/2017 - 
GS/SEINFRA, em favor da Empresa BRW Empreendimentos Ltda, 
referente ao reajustamento da 5ª a 9ª medição do Contrato nº. 
139/2013, cujo objeto é a Construção do Núcleo de Estudos 
Superiores da UEA, em Barcelos/AM. 

R$    148.834,18 R$    148.834,18 - 

Destaque Orçamentário destinado em atender o Oficio nº 
01126/2017 - GS/SEINFRA, referente Serviços de recuperação do 
prédio do Núcleo De Estudos Superiores da Universidade do 
Estado do Amazonas, Barcelos/Am. 

R$    109.727,08 R$    100.620,01 R$     9.107,07 

Destaque Orçamentário Indenização do Contrato nº 014/2015 - 
SEINFRA, em favor da Empresa Engetech Serviços de Engenharia 
Ltda., com objeto de Construção do Almoxarifado de Engenharia 
Química na Escola Superior de Tecnologia - EST, da Universidade 
do Estado do Amazonas., no período de abril/2017. 

R$      45.709,37 R$      45.709,37 - 

Termo de contrato nº. 009/2014-Seinfra, celebrado com a Empresa 
Laghi Engenharia Ltda e Agência "Ê", tendo como objeto: A 
elaboração dos projetos executivos e supervisão p/ construção dos 
blocos de edificações da cidade universitária, tais como: reitoria, 
biblioteca, refeitório, Escola de Ciências Sociais (ESO), Escola 
Normal Superior (ENS), prédio de alojamentos 04, localizados no de 
Iranduba/AM. 

R$    218.504,81 R$    218.504,81 - 

Termo de contrato nº 009/2014 - SEINFRA, celebrado com a 
empresa Laghi Engenharia Ltda e Agência "E" tendo como objeto: 
elaboração dos projetos executivos e supervisão para construção 
dos blocos de edificações da cidade universitária, tais como: 
Reitoria, Biblioteca, Refeitório, Escola de Ciências Sociais (ESO), 
Escola Nomal Superior (ENS), prédio de alojamentos 04, 
localizados em Iranduba. 

R$    190.344,74 R$    190.344,74 - 

TOTAL R$ 5.603.967,61 R$ 5.238.490,31 R$ 365.477,30 

Fonte: COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

 

9.7. Gestão Administrativa 
 

A Gestão Administrativa da Universidade é de competência da Pró-Reitoria de Administração, através 

da Coordenadoria de Administração – CAD, responsável pelo gerenciamento da aquisição de bens e 

serviços, pela Gestão de Contratos, Convênios e Acordos.  

O esforço que vem sendo empregado pela UEA no sentido de otimizar o uso dos recursos, pode ser 

demonstrado por meio da Tabela 9.26, cuja finalidade é apresentar a variação das aquisições por modalidade 

de licitação. 
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Tabela 9.26 – Licitações por modalidade, 2016-2017. 

MODALIDADE 
2016 2017 

Nº R$ Nº R$ 

Inexigibilidade - INEX 7 1.741.503,77 28 3.230.229,34 

Registro de Dispensa de Licitação - RDL 24 18.324.371,45 33 40.587.973,72 

Registro de Compra Direta - RCD 24 103.005,68 0 - 

Compra Eletrônica - CEL 0 - 3 6.884,54 

Pregão Presencial - PP 1 4.660.000,00 0 - 

Pregão Eletrônico - PE 15 2.449.889,58 12 20.363.711,20 

Carona de Ata Externa - CAE 4 7.249.604,56 3 5.507.527,10 

Ata de Registro de Preço - ATA 33 3.391.435,60 46 2.860.407,81 

TOTAL 108 37.919.810,64 125 72.556.733,71 
Fonte: PROADM; PROPLAN/UEA. 

 

Observa-se que em termos globais, o quantitativo de processos de aquisições de bens e contratações 

de serviços em 2017 ficou em 125, resultando aumento em termos de valores envolvidos, passando de R$ 37 

milhões para R$ 72 milhões em 2017. 

 Em termos absolutos, houve uma variação na quantidade das modalidades de licitação, 

resultando num aumento no número total. 

Com relação à gestão de contratos, em 2017, a UEA executou todos os seus serviços administrativos 

ou de manutenção através de contratos. Foram 31 contratos firmados em 2017, em contraponto com os 102 

vigentes, conforme Tabelas 9.27 e 9.28.  
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Tabela 9.27 – Contratos firmados, 2017. 

N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

001-2017 

PRODAM 
PROCESSAMENTO 

DE DADOS 
AMAZONAS S.A. 

Por força desta contratação, a contratada obriga-se 
à prestar a contratante o serviço de execução de 
sistema Prodam-RH, para manter o cadastro dos 
servidores e folha de pagamento de pessoal, 
processar folhas de pagamento e fornecer 
relatórios para efetivação de pagamento, na forma 
do projeto básico e da proposta, que passam a 
integrar o presente instrumento, como se nele 
estivessem transcritos. 

Dispensa de 
Licitação 

01/02/2017 01/02/2018 145.798,00 107.826,86 69.993,35 69.993,35 

002-2017 
E FRAYHA DE 
FREITAS - ME 

O objeto deste contrato é a contratação de pessoa 
jurídica para realizar reforma emergencial de bens 
imóveis (manutenção predial) da escola normal 
superior, da universidade do estado do amazonas, 
localizada na cidade de Manaus, com 
disponibilização de mão-de-obra e materiais 
necessários, na forma do projeto básico, que passa 
a fazer parte integrante do presente instrumento, 
como se nele estivesse transcrito. 

Dispensa de 
Licitação 

02/03/2017 29/08/2017 779.427,17 779.427,17 389.713,58 21.434,24 

003-2017 
LG SERVIÇOS 

PROFISSIONAIS 
LTDA 

Serviços de Limpeza e Conservação, com 
disponibilização de mão de obra, saneantes, 
materiais e produtos de limpeza, higiene e 
equipamentos, visando a atender as necessidades 
das unidades do interior da Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA. 

Dispensa de 
Licitação 

09/03/2017 05/09/2017 164.056,02 156.764,63 156.764,63 156.764,63 

004-2017 
CONSTRUTORA 

BRILHANTE LTDA-
EPP 

O objeto do presente instrumento é a contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços 
manutenção predial preventiva e corretiva, que 
serão prestados nas condições estabelecidas no 
projeto básico. 

Pregão 
Eletrônico 
11/2016 

30/03/2017 30/03/2018 4.464.379,32 3.000.229,61 1.884.134,78 126.285,42 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

005-2017 

WMP PARK 
ESTACIONAMENTO 
VEÍCULOS - EIRELI 

- ME 

Prestação de serviços de estacionamento e guarda 
de veículos para atender as necessidades da 
Reitoria da Universidade do Estado do Amazonas, 
com disponibilidade de 80 (oitenta) vagas, no 
período de segunda-feira a sexta-feira, das 7h às 
18h, conforme Projeto Básico. 

Dispensa de 
Licitação 

11/04/2017 11/04/2018 256.185,60 162.962,50 120.264,90 77.567,30 

006-2017 

AMAZONPREV - 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO 
DO ESTADO DO 

AMAZONAS 

Por força deste Contrato, o LOCADOR dá em 
locação à LOCATÁRIA o imóvel situado na Avenida 
Darcy Vargas, nº 2470 Flores, para funcionamento 
da Escola Normal Superior na forma do Projeto 
Básico, que passa a integrar o presente 
instrumento, como se nele estivesse transcrito. 

Dispensa de 
Licitação 

18/04/2017 18/04/2018 641.073,96 427.382,64 213.691,32 213.691,32 

007-2017 
TUPÃ 

IMPORTAÇÃO 
LTDA 

Por força deste contrato, a CONTRATADA obriga-
se a prestar à CONTRATANTE os serviços de 
preparação e fornecimento de desjejum, a ser 
servido nas dependências do órgão contratante, 
com cardápio definido no Projeto Básico, o qual é 
parte integrante do presente contrato de prestação 
de serviços. 

Pregão 
Eletrônico 
1115/2016 

03/05/2017 03/05/2018 22.000,00 7.304,00 0,00 0,00 

008-2017 

CAPEMISA 
SEGURADORA DE 

VIDA E 
PREVIDENCIA S/A 

Prestar Serviços de fornecimento de apólice de 
seguro coletivo de acidentes pessoais para 
docentes e técnicos administrativos da 
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, na 
quantidade máxima de 200 (duzentas) pessoas, na 
forma do Projeto Básico. 

Pregão 
Eletrônico 
627/2017 

21/06/2017 21/06/2018 40.800,00 7.820,00 3.459,84 3.459,84 

009-2017 
TUPÃ 

IMPORTAÇÃO 
LTDA 

Por força deste Contrato, a CONTRATADA obriga-
se a prestar ao CONTRATANTE os serviços de 
preparo, fornecimento e distribuição de refeições 
(café da manhã e almoço), de qualidade a baixo 
custo, em condições higiênico-sanitárias 
adequadas e nutricionalmente balanceadas aos 
alunos, docentes e técnico-administrativos no 
Restaurante Universitário (RU) do Centro de 
Estudos Superiores de Tefé CEST, conforme 
proposta e o Projeto Básico, que passam a integrar 
o presente instrumento, como se neles estivessem 
transcritos. 

Pregão 
Eletrônico 
478/2017 

09/06/2017 03/07/2018 2.023.560,00 620.558,40 572.422,67 423.954,81 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

010-2017 

LEGÍTIMA SERVIÇOS 
DE PROTEÇÃO 
SEGURANÇA E 

VIGILÂNCIA 
PATRIMONIAL LTDA 

Serviços de segurança patrimonial armada e não 
armada nas unidades da Universidade do Estado 
do Amazonas, localizadas na capital e interior do 
Estado do Amazonas, pelo período de 12 (doze) 
meses, na forma do Projeto Básico. 

Pregão 
Eletrônico 
462/2017 

08/06/2017 08/06/2018 3.255.600,00 1.627.800,00 813.900,00 810.504,64 

011-2017 
UATUMÃ 

EMPREENDIMENTOS 
TURÍSTICOS LTDA 

Contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviços de reserva, emissão, 
marcação, remarcação e fornecimento de 
passagens nacionais e internacionais, para 
atender as necessidades da Universidade do 
Estado do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico 
907/2016 

20/06/2017 04/09/2018 1.634.354,04 680.980,76 414.085,31 324.957,00 

012-2017 
OCA VIAGENS E 

TURISMO DA 
AMAZONIA LTDA 

O objeto deste Contrato é a contratação de 
empresa especializada para a prestação de 
serviços de reserva, emissão, marcação, 
remarcação e fornecimento de passagens, fluviais 
e rodoviários, nacionais e internacionais, para 
atender as necessidades da Universidade do 
Estado do Amazonas UEA, na forma do Projeto 
Básico, que passa a fazer parte integrante do 
presente instrumento, como se nele estivesse 
transcrito. 

Pregão 
Eletrônico 
907/2016 

04/07/2017 04/07/2018 300.482,17 125.200,85 70.309,10 26.728,32 

013-2017 
MDC SERVIÇOS DE 
APOIO LOGÍSTICO 

LTDA - EPP 

Prestar serviços especializados de agente de 
portaria nas áreas internas ao perímetro das 
unidades da capital e do interior da Universidade 
do Estado do Amazonas, constantes do Processo 
e do Projeto Básico, os quais se encontram 
rubricados pelas partes e passam a integrar o 
presente instrumento, como se nele estivessem 
transcritos. 

Pregão 
Eletrônico 
514/2017 

07/07/2017 07/07/2018 7.396.579,20 2.465.526,40 1.849.144,80 1.849.144,80 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

014-2017 
ASSOCIAÇÃO 

PARANAENSE DE 
CULTURA 

Por força deste Contrato, a CONTRATADA obriga-
se a prestar à CONTRATANTE os serviços de 
manutenção e desenvolvimento do software 
Pergamum, utilizado a automação do sistema 
integrado de bibliotecas da Universidade do Estado 
do Amazonas, na forma do Projeto Básico, que 
passa a fazer parte integrante do presente 
Instrumento, como se nele estivesse transcrito. 

Inexigibilidade 27/09/2017 27/09/2018 12.668,76 1.055,73 0,00 0,00 

015-2017 
UNIVERSIDADE 
PATATIVA DO 

ASSARÉ 

Prestar serviços de recrutamento e seleção de 
estagiários para atender a Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA, com base no Edital de 
Credenciamento n. 001/2014-SEFAZ e no Projeto 
Básico, que passa a fazer parte integrante do 
presente instrumento, como se nele estivesse 
transcrito. 

Inexigibilidade 21/07/2017 21/07/2018 1.442.572,20 524.935,99 357.094,90 357.094,90 

016-2017 
TREVO TURISMO 

LTDA. 

Por força deste Contrato, a CONTRATADA obriga-
se a prestar à CONTRATANTE serviços de 
hospedagem para atender as necessidades da 
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, com 
base no Projeto Básico, que passa a fazer parte 
integrante do presente Instrumento, como se nele 
estivesse transcrito. 

Pregão 
106/2016 

26/07/2017 26/07/2018 706.787,80 246.995,72 188.096,74 188.096,74 

017-2017 

CAPEMISA 
SEGURADORA DE 

VIDA E 
PREVIDENCIA S/A 

Por força deste contrato, a CONTRATADA, obriga-
se a prestar a CONTRATANTE os serviços de 
fornecimento de apólice de seguro coletivo de 
acidentes pessoais para alunos dos cursos 
superiores da Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA, na quantidade máxima de 
3.000(três mil) pessoas. 

Pregão 
Eletrônico 
487/2017 

01/08/2017 01/08/2018 6.840,00 570,00 0,00 0,00 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

019-2017 

FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE 

DO VALE DO 
ITAJAÍ 

A CONTRATADA obriga-se a ofertar aos docentes 
da CONTRATANTE Doutorado Interinstitucional 
(DINTER), em Turismo e Hotelaria, na forma do 
Projeto Básico, que passa a integrar o presente 
termo, como se nele estivesse transcrito. 

Inexigibilidade 26/07/2017 26/01/2022 1.215.470,67 303.867,69 151.933,86 0,00 

020-2017 
LIMPAMAIS 

SERVIÇOS DE 
LIMPEZA LTDA 

Por força deste Contrato, a Contratada obriga-se a 
prestar ao CONTRATANTE os serviços de limpeza 
e conservação de mão de obra, saneantes, 
materiais e produtos de limpeza, higiene e 
equipamentos, para atender as necessidades das 
Unidades Escolares da Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA existentes no interior do Estado 
(lote 4), na forma do Projeto Básico, do Pregão 
Eletrônico n. PE512/16 e da Ata de Registro de 
Preços n.0088/2017 - e-compras.AM, que passam 
a integrar o presente Termo, como se nele 
estivessem transcritos. 

Pregão 
Eletrônico 
512/2016 

02/10/2017 02/10/2018 336.360,00 28.030,00 0,00 0,00 

021-2017 
AMAZONAS 

DISTRIBUIDORA 
DE ENERGIA S.A. 

O presente CONTRATO tem por objeto regular as 
condições, procedimentos, direitos e obrigações 
das PARTES em relação ao uso do SISTEMA DE 
DISTRIBUIÇÃO, observado a demanda 
CONTRATADA e o pagamento dos ENCARGOS 
DE USO, bem como à conexão das instalações do 
CONSUMIDOR ao SISTEMA DE DISTRIBUIÇÃO 
por meio do PONTO DE 
CONEXÃO e O presente Contrato tem por objeto 
regular a compra e venda de Energia Elétrica Ativa 
entre o CONSUMIDOR e a DISTRIBUIDORA, a ser 
disponibilizada no Ponto de Conexão, nos prazos 
previstos, para uso exclusivo na Unidade 
Consumidora, nos termos e condições previstos no 
presente termo e observado o disposto na 
legislação e regulamentação aplicável. 

Dispensa 01/08/2017 01/08/2022 26.042.201,40 1.302.110,07 0,00 0,00 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

023/2017 

FUNDAÇÃO 
UNIVERSITAS DE 

ESTUDOS 
AMAZÔNICOS - F. 

UEA 

A Contratada obriga-se a prestar à Contratante os 
serviços de gestão e execução das atividades da 
"Policlínica Gerontológica", da Universidade Aberta 
da Terceira Idade - UNATI/UEA, na forma do 
Projeto Básico. 

Dispensa 23/11/2017 23/05/2018 161.348,25 161.348,25 0,00 0,00 

024/2017 
TICIANE VIANA DA 

COSTA 

Serviços de tradutor e intérprete de libras para 
atender a necessidade emergencial do centro de 
estudos superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da universidade do estado do 
amazonas, na forma do projeto básico, que passa a 
integrar o presente termo, como se nele estivesse 
transcrito. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 

025/2017 
ROSANA VALÉRIA 
FARIAS DA SILVA 

Prestar à Contratante os serviços de tradutor e 
intérprete de libras para atender a necessidade 
emergencial do Centro de Estudos Superiores de 
Parintins nas atividades acadêmicas da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 

026/2017 
ELIANA DA ROCHA 

NUNES 

Serviços de tradutor e intérprete de libras para 
atender a necessidade emergencial do centro de 
estudos superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da universidade do estado do 
amazonas, na forma do projeto básico, que passa a 
integrar o presente termo, como se nele estivesse 
transcrito. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 80.384,00 20.096,00 0,00 0,00 

027/2017 
CLEISE MARIA 
JESUS SOUZA 

Prestar serviços de tradutor e intérprete de libras 
para atender a necessidade emergencial do Centro 
de Estudos Superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA, na forma do Projeto Básico. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

028/2017 
ENA MARA NUNES 

RIBEIRO MAFRA 

Por força deste contrato, a contratada obriga-se a 
prestar à contratante os serviços de tradutor e 
interprete de libras para atender a necessidade 
emergencial do centro de estudos superiores de 
Parintins nas atividades acadêmicas da 
universidade do estado do amazonas, na forma do 
projeto básico, que passa a integrar o presente 
termo, como se 
nele estivesse transcrito. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 

029/2017 
REANA DA SILVA 

DE SOUZA 

Prestar serviços de tradutor e intérprete de libras 
para atender a necessidade emergencial do Centro 
de Estudos Superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da Universidade do Estado do 
Amazonas. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 

030/2017 
LUCRÉCIO BRITO 

DOS SANTOS 

Serviços de Tradutor e Intérprete de libras para 
atender a necessidade emergencial do Centro de 
Estudos Superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA, na forma do Projeto Básico, que 
passa a integrar o presente termo como se nele 
estivesse transcrito. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 80.384,00 0,00 0,00 0,00 

031/2017 
GEANA DE JESUS 

PRESTES 

Prestar serviços de tradutor e intérprete de libras 
para atender a necessidade emergencial do Centro 
de Estudos Superiores de Parintins nas atividades 
acadêmicas da Universidade do Estado do 
Amazonas, na forma do Projeto Básico. 

Inexigibilidade 01/08/2017 01/06/2019 40.960,00 10.240,00 0,00 0,00 

032/2017 
SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS 
E COMERCIO S.A. 

Contratação da empresa especializada para 
confecção, fornecimento e administração de cartão 
eletrônico refeição e/ou alimentação (por menor 
taxa de administração) para os servidores da 
Universidade do Estado do Amazonas - UEA 

Dispensa 13/12/2017 13/12/2018 7.484.400,00 0,00 0,00 0,00 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* VALOR 
GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO R$ 

VALOR 
PAGO R$ INÍCIO TÉRMINO 

033/2017 

FUNDAÇÃO DE 
APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Por força deste Contrato, a CONTRATADA obriga-
se a prestar à CONTRATANTE os serviços de 
gestão e execução do Projeto de Extensão 
denominado Respeito e amor ao processo do 
Envelhecimento, da Universidade Aberta da 
Terceira Idade UNATI/UEA, na forma do Projeto 
Básico, que passa a integrar o presente Termo, 
como se nele estivesse transcrito. 

Dispensa 19/12/2017 19/06/2018 624.781,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 59.564.253,56 12.820.233,27 7.255.009,78 4.649.677,31 
Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada - Unidade Gestora 32301 e 11304; PROPLAN/UEA. 

*O período da vigência refere-se ao contrato primário e seus aditivos 
 
 

Tabela 9.28 – Contratos vigentes, 2017. 

N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 

ADITIVOS 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 

R$ 

VALOR 
PAGO R$ Início Término 

017/2011 

AMAZONPREV - 
FUNDO 

PREVIDENCIARIO DO 
ESTADO DO 
AMAZONAS 

Locador dá em locação à locatária o imóvel 
situado na Av. Darcy Vargas, n. 2470 - 
Flores, para funcionamento da Escola 
Normal Superior. 

Dispensa 
Licitação 

01/04/2011 03/04/2017 N° 7 4.327.099,29 3.369.951,49 3.284.474,97 3.177.629,31 

035/2011 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Serviços de apoio gerencial e operacional 
para sustentabilidade operacional do 
projeto " observatório amazônico com torre 
alta (atto) e do subprojeto "claire" 
(colaboração lba no experimento de 
química de atmosfera com avião) do centro 
de estudos superiores do trópico húmido - 
cestu da UEA. 

Dispensa 
Licitação 

01/08/2011 03/06/2017 N° 2 577.395,00 577.395,00 515.445,00 515.445,00 
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036/2011 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 

DADOS 
AMAZONAS S.A. 

Serviços de processamento do sistema 
cfpp - cadastro de folha de pagamento de 
pessoal. 

Dispensa 
Licitação 

08/08/2011 31/01/2017 N° 6 922.974,27 817.652,48 406.027,23 366.189,61 

039/2011 
TELEMAR NORTE 

LESTE SA - MATRIZ 

Prestação de serviços continuados de 
telefonia fixa comutada - STFC, na 
modalidade linhas individuais, a serem 
instaladas nas Unidades da Universidade 
do Estado do Amazonas e em 02(dois) 
prédios da Capital, com acesso ADSL. 

Pregão 
Eletrônico 

26/09/2011 30/09/2017 N° 8 1.074.925,56 776.514,36 261.142,90 234.619,07 

046/2011 
M DE A MARQUES 

ELEVADORES 

Serviços de manutenção preventiva, 
corretiva e de assistência técnica com 
reposição de peças dos elevadores da 
UEA, localizados na capital do estado. 

Pregão 
Eletrônico 

30/09/2011 04/10/2017 N°  6 938.050,00 822.400,00 681.050,00 526.850,00 

056/2011 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Prestação de serviços de hospedagem 
para 60 (sessenta) alunos de ambos os 
sexos da universidade do estado do 
amazonas - UEA, no município de 
Itacoatiara/Am, conforme a proposta 
datada de 06/07/2011, constantes do 
processo, e do projeto básico, os quais se 
encontram rubricados pelas partes e 
passam a integrar o presente instrumento, 
como se nele estivesse transcrito. 

Pregão 
Eletrônico 

29/11/2011 05/12/2017 N° 6 17.016.800,06 6.204.041,86 5.760.896,01 5.229.121,03 

058/2011 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestar serviços de apoio na execução do 
curso de graduação em segurança publica 
e do cidadão, ofertado em Manaus no 
período de 2011 a 2014. 

Dispensa 
Licitação 

05/12/2011 07/09/2017 N° 2 8.105.988,13 3.689.462,37 3.669.380,66 3.669.380,66 

061/2011 

CAPEMISA 
SEGURADORA DE 

VIDA E 
PREVIDENCIA S/A 

Serviços de fornecimento de apólice de 
seguro coletivo de acidentes pessoais para 
docentes e técnicos administrativos da 
Universidade do Estado do Amazonas - 
UEA, na quantidade máxima de 200 
pessoas. 

Pregão 
Eletrônico 

16/12/2011 21/06/2017 N° 5 92.040,00 67.030,00 38.794,58 35.640,82 
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062/2011 

CAPEMISA 
SEGURADORA DE 

VIDA E 
PREVIDENCIA S/A 

Serviços de fornecimento de apólice de 
seguro coletivo de acidentes pessoais para 
alunos dos cursos superiores da 
Universidade do Estado do Amazonas - 
UEA, na quantidade máxima de 3000 
pessoas. 

Pregão 
Eletrônico 

16/12/2011 31/07/2017 N° 5 158.760,00 108.065,00 37.907,20 27.749,59 

004/2012 

EMPRESA BRASILEIRA 
DE 

TELECOMUNICAÇÕES 
S/A-EMBRATEL 

Serviços de telecomunicações para a 
interligação dos Centros de Tecnologia da 
Informação e Comunicação da 
Universidade do Estado do Amazonas 

Pregão 
Eletrônico 

29/02/2012 06/03/2018 N° 10 12.522.180,07 10.274.530,54 8.659.586,88 7.420.998,14 

005/2012 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 

DADOS 
AMAZONAS S.A. 

Serviços Técnicos em telecomunicações 
compreendendo o fornecimento de um link 
dedicado entre a UEA e a PRODAM, 
possibilitando o acesso aos sistemas 
contratados residentes no Computador 
Central da PRODAM e a Rede Mundial de 
Computadores, com largura de banda de 
02 Mbps. 

Dispensa 
Licitação 

12/03/2012 16/03/2018 N° 6 456.170,21 264.097,89 231.239,43 212.066,71 

011/2012 
COSTA RICA 

SERVIÇOS TÉCNICOS 
LTDA 

Serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, operação e assistência técnica 
com fornecimento de peças de 
equipamentos/sistema e de refrigeração e 
bombas hidráulicas das Unidades da UEA. 

Pregão 
Eletrônico 

14/05/2012 18/05/2018 N° 7 7.433.333,40 4.033.333,38 3.641.666,67 3.410.083,34 

024/2012 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

A contratada obriga-se a prestar a 
contratante serviços para execução do 
Curso de Bacharelado em Saúde Coletiva 
da Universidade do Estado do Amazonas, 
a ser ofertado na modalidade de Ensino 
Presencial mediado por tecnologia, na 
Capital e em 17 (dezessete) Municípios do 
interior do Estado do Amazonas. 

Dispensa 
Licitação 

25/09/2012 25/05/2017 N° 2 5.800.563,27 1.933.521,09 1.933.521,09 1.657.972,30 
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030/2012 
INSTRUMENTAL 
TECNICO LTDA 

Os serviços de contratação de Pessoa 
Jurídica para executar serviços de 
manutenção Preventiva e Corretiva, 
assistência técnica com reposição de 
peças dos equipamentos e periféricos 
odontológicos da Policlínica Odontológica 
da UEA, pelo período de 12 (doze) 
meses, constantes do PROCESSO, e do 
Projeto Básico, os quais se encontram 
rubricados pelas partes e passam a 
integrar o presente instrumento, como se 
nele estivessem transcritos. 

Pregão 
Eletrônico 

01/11/2012 03/11/2018 N° 7 2.921.272,30 1.825.629,88 1.609.017,78 1.364.763,25 

032/2012 
COMDASP 

INFORMÁTICA LTDA 

Contratação pelo menor preço global, de 
pessoa jurídica especializada para a 
prestação dos serviços de copeira, 
garçon, marceneiro, motorista, agente de 
portaria e motociclista, para as unidades 
da uea na capital e no interior. 

Pregão 
Eletrônico 

18/10/2012 23/10/2018 N° 8 20.602.356,40 13.079.614,24 12.253.902,93 11.938.445,45 

003/2013 

EMPRESA 
BRASILEIRA DE 

CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 

Serviços e venda de produtos, que 
atendem às necessidades da 
CONTRATANTE, mediante adesão ao(s) 
ANEXO(s) deste instrumento contratual 
que, individualmente, caracteriza(m) cada 
modalidade envolvida. 

Inexigibilidade 25/03/2013 25/03/2018 N° 4 259.000,00 175.075,08 88.637,39 86.618,35 

020/2013 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestar Serviços na gestão e execução 
do Curso Superior de Tecnologia de 
Gestão em Turismo, ofertado na 
modalidade de Ensino Presencial 
Modular, no município de Tefé, no Estado 
do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico 

11/10/2013 12/01/2017 N° 1 2.293.192,59 604.364,31 604.364,31 466.175,24 
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021/2013 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestar serviços na gestão e execução do 
curso Superior de Tecnologia em 
Alimentos, ofertado na modalidade de 
Ensino Presencial Modular, no Município 
de Itacoatiara, no Estado do Amazonas, na 
forma do Projeto Básico, o qual passa a 
fazer parte integrante deste instrumento 
como se nele estivesse transcrito. 

Dispensa 11/10/2013 12/11/2017 N° 1 4.427.652,67 1.035.630,17 1.035.630,17 1.003.630,17 

022/2013 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestar serviços na gestão e execução do 
curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Ambiental, ofertado na modalidade de 
Ensino Presencial Modular, nos municípios 
de Parintins e Tefé, no Estado do 
Amazonas, na forma do Projeto Básico, o 
qual passa a fazer parte integrante desse 
instrumento, como se nele estivesse 
transcrito. 

Dispensa 11/10/2013 12/12/2017 N° 1 2.872.674,64 1.385.759,32 1.385.759,32 1.092.053,21 

023/2013 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços na gestão e 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
em Produção Pesqueira, ofertado na 
modalidade de Ensino Presencial Modular, 
nos municípios de Itacoatiara e Tefé, no 
Estado do Amazonas. 

Dispensa 11/10/2013 10/11/2017 N° 1 5.284.355,91 1.550.079,51 1.550.079,51 1.281.751,63 

027/2013 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços na gestão e 
execução do Curso de Bacharelado em 
Enfermagem, ofertado na modalidade de 
Ensino Presencial, no município de 
Parintins, no Estado do Amazonas. 

Dispensa 05/11/2013 09/01/2019 - 7.775.223,40 1.034.714,60 1.034.714,60 1.034.714,60 

030/2013 

FULL COPY 
EQUIPAMENTOS E 
SUPRIMENTOS DE 

INFORMÁTICA LTDA 

Serviços de impressão, cópia, fax, e 
digitalização departamental de caráter local 
e com acesso via rede local, 
compreendendo a locação e manutenção 
preventiva e corretiva com a substituição 
de peças e suprimentos dos equipamentos, 
fornecimento de todos os insumos e 
sistema de gerenciamento e contabilização 
de impressões e cópias. 

Pregão 
Eletrônico 

26/11/2013 27/11/2017 N° 6 6.297.025,98 2.911.426,10 2.190.728,03 1.835.222,35 
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034/2013 

EMPRESA BRASILEIRA 
DE 

TELECOMUNICAÇÕES 
S/A-EMBRATEL 

Serviços técnicos em telecomunicações, 
compreendendo circuitos de comunicação 
de dados para as unidades da 
Universidade do Estado do Amazonas - 
UEA, conforme a proposta datada de 
21/10/2013. 

Pregão 
Eletrônico 

02/12/2013 05/12/2017 N° 5 7.128.090,22 3.932.650,76 3.114.635,72 2.841.663,63 

043/2013 
SUPORTE GERENCIAL 

ADMINISTRATIVO E 
SAUDE LTDA-EPP 

Fornecimento de solução de gestão de 
conteúdo corporativo, em única plataforma, 
com garantia, manutenção e suporte 
técnico, de maneira continuada, por meio 
da prestação de serviços de conversão dos 
documentos em digital e em formato de 
microfilme eletrônico. 

Pregão 
Presencial 

16/12/2013 20/08/2018 N° 5 13.088.134,00 6.002.509,83 5.185.386,92 4.303.811,92 

004/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Serviços de apoio na execução do curso 
superior de tecnologia em petróleo e gás, 
na modalidade de ensino presencial 
modular, nos municípios de Coaria e 
Itacoatiara. 

Dispensa de 
Licitação 

03/03/2014 04/10/2017 N° 1 1.696.448,86 1.247.851,00 1.247.851,00 969.693,90 

007/2014 
FABITECK 

SANEAMENTO LTDA 

Serviços de limpeza, esgotamento, 
desincrustação de caixas de passagens, 
inspeção e gordura, com fornecimento de 
materiais e afins em instalações prediais 
das unidades da Universidade do Estado 
do Amazonas, no Município de Manaus. 

Pregão 
Eletrônico  

27/01/2014 29/01/2018 N° 3 293.440,00 293.440,00 256.760,00 220.080,00 

012/2014 
COSTA RICA 

SERVIÇOS TÉCNICOS 
LTDA 

Serviços de Manutenção Corretiva, 
Preventiva e Assistência Técnica com 
reposição de peças do grupo gerador de 
energia das Unidades da Capital da 
Universidade do Estado do Amazonas - 
UEA. 

Pregão 
Eletrônico  

23/04/2014 26/12/2017 N° 4 1.632.000,00 1.009.351,01 757.821,49 684.363,44 

014/2014 
PEARSON EDUCATION 

DO BRASIL LTDA 

Prestação de licença de uso da Biblioteca 
Virtual Universitária, pelo período de 12 
(doze) meses, via internet ou intranet, 24 
(vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) 
dias por semana. 

Inexigível  01/04/2014 04/04/2018 N° 4 428.400,00 379.010,00 257.630,00 194.458,16 
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016/2014 
LG SERVIÇOS 

PROFISSIONAIS LTDA 

Serviços de Limpeza e Conservação - lote 
01 - com disponibilização de mão de obra, 
saneantes, materiais e produtos de 
limpeza, higiene e equipamentos, visando 
atender as necessidades das unidades da 
Capital e do Interior da UEA. 

Pregão 
Eletrônico  

05/05/2014 08/05/2018 N° 4 14.719.147,89 12.666.959,11 11.905.054,46 10.469.289,43 

017/2014 

C S CONSTRUCAO 
CONSERVACAO E 

SERVICOS 
LTDA 

Serviços de Limpeza e Conservação lote 
02 - com disponibilização de mão de obra, 
saneantes, materiais e produtos de 
limpeza, higiene e equipamentos, visando 
atender as necessidades das unidades da 
Capital e do Interior da Universidade do 
Estado do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico  

05/05/2014 07/05/2017 N° 2 7.258.650,12 7.057.021,19 6.626.878,87 6.034.089,08 

018/2014 
R M MACHADO E CIA 

LIMITADA 

Serviços de Limpeza e Conservação lote 
03 - com disponibilização de mão de obra, 
saneantes, materiais e produtos de 
limpeza, higiene e equipamentos, visando 
atender as necessidades das unidades da 
Capital e do Interior da Universidade do 
Estado do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico  

05/05/2014 08/05/2018 N° 4 6.556.494,07 4.752.329,34 4.471.372,50 4.055.324,02 

019/2014 

MANAUS AUTO 
SHOPPING COMÉRCIO 

DE 
VEÍCULOS LTDA 

Por força deste contrato a LOCADORA dá 
em locação à LOCATÁRIA o imóvel com 
01 (um) pavimento, de 361,03 m², situado 
na Avenida Djalma Batista, n°. 2010, 
Bairro Parque 10 de Novembro, para 
viabilizar 04 (quatro) salas de aula para 
funcionamento de novas turmas da 
Escola Normal Superior da Universidade 
do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

04/04/2014 07/04/2018 N° 5 3.448.350,42 2.502.950,34 2.078.225,27 1.774.850,22 

020/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços na execução do 
Curso de Bacharelado em Arqueologia, 
ofertado na modalidade de Ensino 
Presencial Modular, nos Municípios de 
Manaus e Manacapuru, no Estado do 
Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

02/05/2014 02/05/2018 - 2.392.474,48 1.146.708,97 1.146.708,97 1.146.708,97 
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021/2014 
ORACLE DO BRASIL 

SISTEMAS LTDA 

Serviços de suporte e atualização 
tecnológica do sistema gerenciador de 
banco de dados (SGBD) ORACLE. 

Inexigibilidade 02/05/2014 05/05/2018 N° 3 353.742,04 265.306,53 176.871,02 88.435,51 

023/2014 
IMPRENSA OFICIAL DO 

ESTADO DO 
AMAZONAS 

Serviços de publicação oficial de 
documentos da Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA. 

Dispensa de 
Licitação 

02/05/2014 05/05/2018 N° 4 3.675.000,00 2.991.346,28 2.244.915,30 1.525.792,80 

030/2014 
UATUMÃ 

EMPREENDIMENTOS 
TURÍSTICOS LTDA 

Serviços de reserva, emissão, marcação, 
remarcação e fornecimento de passagens 
aéreas, fluviais e rodoviárias, nacionais e 
internacionais, para atender as 
necessidades da Universidade do Estado 
do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico  

01/07/2014 03/07/2017 N° 5 11.393.750,00 6.607.737,94 6.010.668,37 5.885.592,29 

034/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Serviços durante a execução do Curso de 
Tecnologia em Gestão Pública, ofertado na 
Modalidade de Ensino Presencial Modular, 
na capital do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

03/07/2014 04/03/2017 N° 1 328.565,55 328.565,56 279.599,03 232.333,50 

041/2014 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 

DADOS 
AMAZONAS S.A. 

Serviços de fornecimento de circuito de 
transmissão de dados e de acesso a 
serviços WEB para a Reitoria da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

01/09/2014 03/09/2017 N° 3 180.029,58 160.174,26 136.516,80 126.589,14 

042/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Serviço durante a execução do Curso de 
Licenciatura em Física. 

Dispensa de 
Licitação 

01/09/2014 01/09/2018 - 1.234.391,16 635.827,89 635.827,89 635.827,89 

052/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referente à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
em Logística, ofertado na modalidade de 
ensino presencial modular mediado por 
recursos tecnológicos, em 15 (quinze) 
municípios: Boca do Acre, Carauari, Coari, 
Eirunepé, Humaitá, Itacoatiara, Lábrea, 
Manacapuru, Manicoré, Maués, Novo 
Aripuanã, Parintins, Presidente Figueiredo, 
São Gabriel da Cachoeira e Tabatinga. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 12/12/2017 N° 1 2.703.671,23 2.457.503,47 2.457.503,47 2.457.503,47 



247 

 

 

N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 

ADITIVOS 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 

R$ 

VALOR 
PAGO R$ Início Término 

053/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referentes à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
em Produção Pesqueira, ofertado na 
modalidade de ensino presencial modular, 
nos municípios de Lábrea e Novo Aripuanã, 
no período de 2014 a 2017. 

Dispensa de 
Licitação 

12/12/2014 12/05/2018 - 1.839.162,81 1.044.114,17 1.044.114,17 1.044.114,17 

054/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referente à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do curso de licenciatura em 
educação física, ofertado na modalidade de 
ensino presencial modular mediado por 
recursos tecnológicos, em 16 (dezesseis) 
municípios: Apuí, Beruri, Borba, Coari, 
Fonte Boa, Humaitá, Itacoatiara, Itapiranga, 
Manacapuru, Novo Airão, Novo Aripuanã, 
Presidente Figueiredo, São Gabriel da 
Cachoeira, São Paulo de Olivença, 
Tabatinga e Tonantins. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/02/2019 - 5.177.687,21 2.648.020,36 2.648.020,36 2.648.020,36 

055/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referentes à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
em Agrimensura, ofertado na modalidade 
de ensino presencial modular e à distância, 
nos municípios de Manicoré, Novo 
Aripuanã e Tabatinga, no período de 2014 
a 2017. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/02/2018 - 1.879.218,30 958.105,72 958.105,72 958.105,72 

056/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referentes à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
de Agroecologia, ofertado na modalidade 
de ensino presencial modular, nos 
municípios de Boca do Acre, Eirunepé e 
Lábrea, no período de 2014 a 2017. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/03/2018 - 2.735.845,11 1.249.243,42 1.249.243,42 1.249.243,42 
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057/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referentes à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso de Licenciatura em 
Ciências Biológicas, ofertado na 
modalidade de ensino presencial modular, 
nos municípios de Carauari e Presidente 
Figueiredo, no período de 2014 a 2019. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/12/2019 - 3.337.794,82 1.138.022,74 1.138.022,74 1.138.022,74 

058/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referentes à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso Superior de Tecnologia 
de Gestão em Turismo, ofertado na 
modalidade de ensino presencial modular, 
no município de São Gabriel da Cachoeira, 
no período de 2014 a 2017. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/03/2018 - 2.094.615,82 558.137,46 558.137,46 558.137,46 

059/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Por força deste contrato, a CONTRATADA 
obriga-se à prestação de serviços 
referentes à gestão administrativa e 
financeira durante a execução do Curso de 
Licenciatura em Geografia, ofertado nos 
municípios de Carauari e Presidente 
Figueiredo, na forma do Projeto Básico, 
que passa a integrar o presente Termo, 
como se nele estivesse transcrito 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/03/2019 - 5.191.398,20 1.085.153,27 1.085.153,27 842.486,76 

060/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Por força deste contrato, a CONTRATADA 
obriga-se à prestação de serviços 
referentes à gestão administrativa e 
financeira durante a execução do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão 
Ambiental, ofertado na modalidade de 
ensino presencial modular, no município de 
Maués, na forma do Projeto Básico, que 
passa a integrar o presente Termo, como 
se nele estivesse transcrito. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/05/2018 - 1.813.443,86 1.108.909,25 858.429,88 858.429,88 
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061/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Por força deste contrato, a CONTRATADA 
obriga-se à prestação de serviços 
referentes à gestão administrativa e 
financeira durante a execução do Curso 
Superior de Tecnologia em Construção 
Naval, ofertado na modalidade de Ensino 
Presencial Modular, nos municípios de 
Itacoatiara e Tefé, na forma do Projeto 
Básico, que passa a integrar o presente 
Termo, como se nele estivesse transcrito. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/05/2018 - 4.443.998,72 1.329.377,90 1.329.377,90 1.329.377,90 

063/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referente à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do curso superior de tecnologia 
em alimentos, ofertado na modalidade de 
ensino presencial modular, nos municípios 
de Careiro, Humaitá, Manacapuru, Parintins 
e Presidente Figueiredo, no período de 
2014 a 2017. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/04/2018 - 7.560.089,74 2.605.384,33 2.605.384,33 2.605.384,33 

065/2014 

PRODAM 
PROCESSAMENTO DE 

DADOS 
AMAZONAS S.A. 

Serviços de hospedagem de servidores 
virtuais com disponibilização de espaço 
para armazenamento e serviços eventuais 
de assistência técnica para a Universidade 
do Estado do Amazonas, na capital e no 
interior. 

Dispensa de 
Licitação  

01/12/2014 02/12/2017 N° 3 3.170.335,52 766.206,81 193.064,86 181.103,97 

066/2014 
ELIAQUIM SOUSA 

CASTRO 

Locação de imóvel com 03 (três) 
pavimentos, de 996,97 m², situado na Rua 
Ajuricaba, nº. 687, bairro Cachoeirinha, 
para atender as necessidades da Escola 
Superior de Ciências Sociais da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação  

01/12/2014 03/12/2017 N° 4 1.530.000,00 1.047.895,24 911.895,24 814.145,24 

069/2014 CLARO S.A 
Serviços contínuos de Telefonia Móvel 
Celular, com linhas de voz e dados para a 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico  

02/12/2014 04/12/2017 N° 2 803.247,48 740.122,58 586.851,99 570.012,52 
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071/2014 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestação de serviços referente à gestão 
administrativa e financeira durante a 
execução do Curso de Licenciatura em 
Matemática, ofertado na modalidade de 
ensino presencial modular, no município de 
Barreirinha. 

Dispensa de 
Licitação 

11/12/2014 11/02/2019 - 1.086.386,75 644.330,41 537.262,00 529.203,09 

072/2014 

EMPRESA BRASILEIRA 
DE 

TELECOMUNICAÇÕES 
S/A-EMBRATEL 

Prestação de serviços de soluções de 
dados bidirecional tráfego IP que servirá 
como acesso à Internet, fornecimento total 
de conectividade IP (Internet Protocol) com 
suporte aplicações TCP/IP via empresa de 
telecomunicações, para contemplação 
gradativa de unidades acadêmicas da 
Universidade do Estado do Amazonas, 
conforme especificações no Termo de 
Referência. 

Pregão 
Eletrônico  

01/12/2014 02/12/2017 N° 3 10.070.759,34 4.984.504,12 3.243.292,45 2.836.397,41 

077/2014 
BIBLIOTHECA 

SISTEMAS DO BRASIL 
LTDA 

Aquisição de equipamentos para a 
implantação de Solução Integrada com a 
Tecnologia RFID (Radio- Frequency 
Identification) nas Bibliotecas da Capital da 
Universidade do Estado do Amazonas, na 
forma do Termo de Referência. 

Inexigibilidade 11/12/2014 10/11/2017 N° 3 1.761.208,53 2.101.170,56 253.998,52 168.035,00 

002/2015 
DOMINGOS VICENTE 

DIAS NOGUEIRA 

Locação de imóvel com 02 (dois) 
pavimentos, de 720,00 m², situado na Rua 
Major Gabriel, nº 897, Bairro Praça 14 de 
janeiro, para atender as necessidades da 
Escola Superior de Artes e Turismo da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

02/03/2015 04/03/2018 N° 4 668.000,00 572.000,00 536.000,00 424.000,00 

007/2015 
AURIAN DO 

NASCIMENTO SILVA 

O LOCADOR dá em locação à 
LOCATÁRIA o imóvel com 03 (três) 
pavimentos, de 415,00m², localizado na 
Estrada do Bexiga, n° 1166, Bairro 
Jerusalém, Tefé/AM, para atender as 
necessidades do Centro de Estudos 
Superiores de Tefé - CEST, da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

Dispensa de 
Licitação 

01/06/2015 03/06/2018 N° 3 203.500,00 159.500,00 137.500,00 104.500,00 

 



251 

 

N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 

ADITIVOS 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 

R$ 

VALOR 
PAGO R$ Início Término 

009/2015 

MANAUS AUTO 
SHOPPING COMÉRCIO 

DE 
VEÍCULOS LTDA 

A locadora dá em locação à locatária o 
imóvel (duas salas abrangendo uma área 
de 456,00 m²), localizado na Avenida 
Djalma Batista, n°. 2010, Chapada, 
Manaus/AM, para atender as necessidades 
da Universidade do Estado do Amazonas 
referente à instalação do Restaurante 
Universitário da Escola Normal Superior - 
ENS. 

Dispensa de 
Licitação 

01/06/2015 03/06/2018 N° 3 1.774.800,00 1.429.700,00 1.183.200,00 936.700,00 

010/2015 G. H. MACARIO BENTO 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café-da-manhã e 
almoço), de qualidade, a baixo custo, em 
condições higiênicas-sanitárias adequadas 
e nutricionalmente balanceadas, aos 
alunos, docentes e servidores técnico-
administrativos, no Restaurante-
Universitário - RU, da Escola Superior de 
Ciências Sociais - ESO. 

Pregão 
Eletrônico 

01/06/2015 03/06/2018 N° 4 4.593.600,00 1.640.256,02 946.176,76 847.437,24 

011/2015 
SIMONE DE CASTRO 

DUARTE COELHO 

Serviços de reprografia com a finalidade de 
atender às necessidades da Pró-Reitoria de 
Ensino de Graduação PROGRAD. 

Pregão 
Eletrônico 

01/06/2015 02/06/2017 N° 1 233.000,00 116.500,00 8.094,90 8.094,90 

013/2015 

N. A TECNOLOGIA E 
SISTEMAS DE 
INFORMÁTICA 

EIRELI 

Aquisição de 25 (vinte cinco) licenciamento 
de Software CHEMCAD STEADY STATE 
visando atender o curso de graduação em 
Engenharia Química ofertado na EST/UEA. 

Inexigível 19/05/2015 19/05/2020 - 37.848,00 37.848,00 37.848,00 37.848,00 

015/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã e 
almoço de qualidade aos alunos, docentes 
e técnico-administrativos no Restaurante 
Universitário, visando atender as 
necessidades da Escola Superior de Artes 
e Turismo - ESAT, da UEA. 

Pregão 
Eletrônico 

01/07/2015 03/07/2018 N° 3 2.376.528,00 1.404.042,83 1.212.151,73 981.279,28 
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017/2015 G. H. MACARIO BENTO 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã e 
almoço) de qualidade, a baixo custo, em 
condições higiênico-sanitárias adequadas e 
nutricionalmente balanceadas, aos alunos, 
docentes e servidores técnico 
administrativos, no Restaurante 
Universitário - RU, da Escola Normal 
Superior - ENS. 

Pregão 
Eletrônico 

01/07/2015 03/07/2018 N° 4 6.976.530,00 3.179.704,76 2.031.142,42 1.847.716,04 

018/2015 
UATUMÃ 

EMPREENDIMENTOS 
TURÍSTICOS LTDA 

Serviços de reserva, emissão, marcação, 
remarcação e fornecimento de passagens 
aéreas, fluviais e rodoviárias, nacionais e 
internacionais, com menor taxa de serviço, 
para atender ao Programa de Extensão 
universitária - PROEXT, da Universidade 
do Estado do Amazonas, em atenção ao 
Convênio nº18/2013 SESu/MEC/UEA 
(782643/2013 - SICONV). 

Pregão 
Presencial 

01/07/2015 13/05/2017 N° 1 19.470,00 23.231,70 10.688,78 10.688,78 

024/2015 
TREVO TURISMO 

LTDA. 

Serviços de hospedagem, com 
fornecimento de café da manhã para 
100(cem) alunos, atendendo as 
necessidades da Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA, no Município de 
Manaus. 

Pregão 
Eletrônico 

06/07/2015 08/07/2018 N° 5 5.893.327,05 4.662.661,64 4.012.662,27 4.012.662,27 

026/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã e 
almoço) de qualidade aos alunos, docentes 
e técnico-administrativos no Restaurante 
Universitário, visando atender as 
necessidades da Escola Superior de 
Tecnologia EST, da Universidade do 
Estado do Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico 

01/07/2015 03/07/2018 N° 3 8.800.941,60 4.933.265,56 4.459.120,85 3.636.902,28 
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027/2015 

ALIANÇA SERVIÇOS 
DE EDIFICAÇÕES E 

COMERCIO DE 
CONSTRUÇÕES LTDA 

Serviços de logística, englobando 
organização, processamento físico das 
atividades de recebimento, armazenagem, 
movimentação e expedição de materiais 
(mobiliário, equipamentos de informática, 
eletrodomésticos linha branca, biblioteca, 
insumos etc.), para as Unidades da 
Capital e do Interior, da UEA. 

Pregão 
Presencial 

21/07/2015 22/07/2017 N° 2 12.427.356,72 10.936.073,72 10.438.979,46 10.438.979,46 

028/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã e 
almoço) de qualidade a baixo custo, em 
condições higiênico- sanitárias adequadas 
e nutricionalmente balanceadas aos 
alunos, docentes e técnico-administrativos 
no Restaurante Universitário (RU) do 
Centro de Estudos Superiores de 
Itacoatiara (CESIT), conforme o Edital de 
Pregão Eletrônico nº. 455/2015-CGL. 

Pregão 
Eletrônico 

01/12/2015 03/08/2018 N° 3 6.542.157,66 4.186.836,74 3.493.435,85 2.863.617,72 

029/2015 G. H. MACARIO BENTO 

Prestar à contratante os serviços de 
preparo, fornecimento e distribuição de 
refeições (café-da manhã e almoço), de 
qualidade a baixo custo, em condições 
higiênico sanitárias adequadas e 
nutricionalmente balanceadas, aos alunos, 
docentes e servidores técnico-
administrativos, no Restaurante 
Universitário - RU, da Escola Superior de 
Ciências da Saúde - ESA. 

Pregão 
Eletrônico 

01/07/2015 17/07/2018 N° 4 7.579.440,00 4.133.588,37 3.014.876,40 2.735.374,77 

031/2015 
AMAZONAS 

DISTRIBUIDORA DE 
ENERGIA S.A. 

Serviços de fornecimento de energia 
elétrica de Baixa Tensão, Grupo B, nas 
unidades consumidoras localizadas no 
Estado do Amazonas, bem como, e de 
acordo com as Condições Gerais de 
Fornecimento de Energia Elétrica, e 
demais regulamentos expedidos pela 
Agência Nacional de Energia Elétrica - 
ANEEL. 

Dispensa de 
Licitação 

06/07/2015 06/07/2020 N° 1 1.160.632,26 441.370,26 381.410,13 363.752,56 
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032/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã, 
almoço e ceia), de qualidade, a baixo 
custo, em condições higiênico sanitárias 
adequadas e nutricionalmente balanceadas 
aos alunos, docentes e técnico-
administrativos, no Restaurante 
Universitário (RU) no Centro de Estudos 
Superiores de Parintins - CESP. 

Pregão 
Eletrônico 

31/07/2015 02/08/2018 N° 3 19.751.364,00 9.235.600,10 7.432.445,54 6.106.902,83 

037/2015 
FUNDAÇÃO DJALMA 

BATISTA 

Gerenciamento das ações de manutenção 
e ampliação do Núcleo Técnico-Científico 
de Telessaúde, da Escola Superior de 
Ciências da Saúde, da Universidade do 
Estado do Amazonas NT/ESA/UEA, 
integrante do Programa Nacional 
Telessaúde Brasil Redes, em parceria com 
o Ministério da Saúde, por meio do 
Convênio n.º 792129/2013-MS 

Dispensa de 
Licitação 

03/09/2015 03/03/2017 - 2.560.000,00 1.706.666,66 1.706.666,66 1.706.666,66 

039/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviço de hospedagem com o 
fornecimento de café da manhã, para 
(sessenta) alunos, atendendo as 
necessidades da Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA, no Município de 
Tabatinga, pelo período de 12 (doze) 
meses. 

Pregão 
Eletrônico 

06/10/2015 08/10/2018 N° 4 4.263.120,00 3.005.380,31 2.776.704,89 1.845.686,98 

041/2015 
FABITECK 

SANEAMENTO LTDA 

Serviços de esgotamento de fossas e 
sumidouros em instalações prediais das 
unidades da Universidade do Estado do 
Amazonas UEA no município de Manaus, 
tendo como unidade de medida a carrada 
de 8.000 (oito mil) litros. 

Pregão 
Eletrônico 

26/10/2015 27/10/2017 N° 2 246.248,45 203.686,99 118.564,11 118.564,11 
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042/2015 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições (café da manhã e 
almoço), de qualidade a baixo custo, em 
condições higiênico sanitárias adequadas e 
nutricionalmente balanceadas aos alunos, 
docentes e técnico administrativos no 
Restaurante Universitário (RU) do Centro 
de Estudos Superiores de Tabatinga 
CESTB. 

Pregão 
Eletrônico 

03/11/2015 04/11/2017 N° 2 9.313.920,00 4.596.059,81 4.341.531,60 3.955.943,04 

045/2015 
NABIO OLIVEIRA 

DUARTE - ME. 

Prestação de serviços de produção de 
carteiras de identificação em PVC laminado 
com holograma de autenticidade em 2D/3D 
destinadas a estudantes e servidores, por 
um período de 12 (doze) meses que serão 
produzidas e entregues de acordo com a 
necessidade da contratante, em um Limite 
máximo de quantidade de 10.000 (dez mil) 
unidades. 

Pregão 
Eletrônico 

01/12/2015 02/12/2017 N° 1 134.400,00 78.399,89 63.466,57 55.999,91 

046/2015 
AMAZONAS 

DISTRIBUIDORA DE 
ENERGIA S.A. 

Regular, exclusivamente, as condições de 
fornecimento de energia elétrica pela 
contratada ao contratante, segundo a 
estrutura tarifária convencional, grupo "a", 
subgrupo "a-4". 

Dispensa de 
Licitação 

13/12/2015 01/08/2017 N° 2 31.618.811,51 4.796.827,68 4.717.811,47 4.709.486,94 

048/2015 

MRN TURISMO, 
EVENTOS E SERVIÇOS 

DE 
HOTELARIA LTDA 

Contratação de empresa especializada em 
serviços de hospedagem, com 
fornecimento de café da manhã e troca de 
roupa de cama e banho para 80 (oitenta) 
alunos de ambos os sexos, atendendo as 
necessidades da Universidade do Estado 
do Amazonas, no município de Tefé. 

Pregão 
Eletrônico 

01/12/2015 02/12/2017 N° 2 4.498.743,73 3.088.119,57 2.744.995,17 2.744.995,17 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 

ADITIVOS 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 

R$ 

VALOR 
PAGO R$ Início Término 

049/2015 
PARINTUR HOTEIS E 

TURISMO LTDA 

Contratação de empresa especializada 
em serviços de hospedagem, com 
fornecimento de café da manhã e troca de 
roupa de cama e banho para 87 (oitenta e 
sete) alunos de ambos os sexos, 
atendendo as necessidades da 
Universidade do Estado do Amazonas, no 
município de Parintins. 

Pregão 
Eletrônico 

03/12/2015 02/12/2017 N° 2 4.477.783,50 2.487.656,43 2.363.273,55 2.363.273,55 

052/2015 
VAT TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO S.A. 

Serviços técnicos de produção de aulas 
para a continuidade e operacionalização 
dos Cursos realizados através do Sistema 
de Ensino Presencial Mediado por 
Tecnologia e produção de outros 
conteúdos de interesse da Universidade 
do Estado do Amazonas UEA, incluindo 
apoio às respectivas transmissões, tendo 
como abrangência a capital e mais 61 
(sessenta e um) municípios do Estado do 
Amazonas. 

Pregão 
Eletrônico 

21/12/2015 22/12/2017 N° 1 16.035.000,08 17.202.974,08 14.624.511,20 14.624.511,20 

053/2015 

ALIANÇA SERVIÇOS 
DE EDIFICAÇÕES E 

COMERCIO DE 
CONSTRUÇÕES LTDA 

Serviços de logística para a Universidade 
do Estado do Amazonas UEA, 
englobando processamento físico das 
atividades de transporte e distribuição dos 
materiais da UEA (mobiliário, 
equipamentos de informática, 
eletrodomésticos linha branca, biblioteca e 
insumos dentre outros) para as unidades 
do interior com acessos exclusivamente 
fluviais. 

Pregão 
Eletrônico 

01/12/2015 03/12/2017 N° 2 10.565.625,00 9.182.031,25 7.546.875,00 7.169.531,25 

055/2015 
FUNDAÇÃO DJALMA 

BATISTA 

Serviços de apoio operacional referente à 
estruturação do Centro Multiusuário para 
Análise de Fenômenos Biológicos da 
Universidade do Estado do Amazonas 
CMABio/UEA e do Centro de Estudo de 
Farmacologia e Biodiversidade Amazônica 
da UEA CFBA/UEA. 

Pregão 
Eletrônico 

21/12/2015 22/12/2018 N° 1 6.132.148,06 1.000.000,00 0,00 0,00 
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N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 

ADITIVOS 
VALOR 

GLOBAL R$ 

VALOR 
EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 

R$ 

VALOR 
PAGO R$ Início Término 

001-2016 
VILAGE MARCAS E 

PATENTES LTDA - EPP 

Serviços de consultorias em propriedade 
intelectual para assessorar a UEA nas 
ações e estratégias de proteção dos 
produtos e processos resultantes das 
atividades de pesquisa e de inovação 
desenvolvidas  pela comunidade científica 
da Contratante. 

Pregão 
eletrônico 

30/03/2016 31/03/2018 N° 1 58.900,00 33.395,00 0,00 0,00 

002-2016 CLARO S A 

"contratação de empresa para a prestação 
de Serviços De Telefonia Fixa Comutada 
(STFC), na modalidade Local, Discagem 
Direta a Ramal (DDR) com fornecimento de 
troncos e centrais privadas de comutação 
telefônica (CPCT), instaladas local ou 
remotamente, com funções do tipo PABX 
para as unidades da Universidade do 
Estado do Amazonas UEA e contratação 
dos serviços de telefonia fixa comutada 
(STFC) na modalidade Longa Distância 
Nacional e Internacional (LDN e LDI) para 
as unidades da capital e do interior da 
Universidade do Estado do Amazonas 
UEA, na forma do Pregão Eletrônico nº 
037/2015SEMAD/2015, da Ata de Registro 
de Preços n°. 002/SEMAD/2015, da 
proposta vencedora, e do Projeto Básico, 
que  assa a fazer parte integrante deste 
Instrumento, como se nele estivesse 
transcrito. 

Pregão 
eletrônico 

06/04/2016 07/04/2018 N° 2 1.135.917,12 680.809,33 210.389,24 189.103,49 

003-2016 
PRODAM 

PROCESSAMENTO DE 
DADOS AMAZONAS SA 

Serviços técnicos em telecomunicações 
compreendendo, colocação de dois 
circuitos ponto a ponto para atender a 
Universidade Aberta da Terceira Idade e o 
Almoxarifado Central da UEA, para ligar em 
se à intranet da UEA. 

Dispensa de 
Licitação 

26/04/2016 27/04/2018 N° 2 109.267,65 73.542,09 48.809,01 48.809,01 

 



258 

 

N° DO 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
MODALIDADE 
DE LICITAÇÃO 

VIGÊNCIA* 
ADITIVOS 

VALOR 
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EMPENHADO 

R$ 

VALOR 
LIQUIDADO 
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004-2016 

STATSOFT SOUTH 
AMERICA COMERCIO 

DE 
SOFTWARE LTDA - 

EPP 

Aquisição de 30 (trinta) licenças, de uso de 
software STATISTICA ADVANCED 
EDUCACIONAL 12.0, incluindo atualização 
e suporte técnico, visando a atender as 
necessidades da Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA. 

Dispensa de 
Licitação 

06/04/2016 06/04/2018 - 8.000,00 16.000,00 0,00 0,00 

005-2016 

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE 

TRANSPORTE DE 
PASSAGEIROS DO 

ESTADO DO 
AMAZONAS . 

Por força deste contrato a contratada 
obriga-se a prestar à contratante os 
serviços de fornecimento de crédito 
estudantil (meia passagem), pelo período 
de 12 (doze) meses, para serem utilizados 
por 400 (quatrocentos) alunos da 
universidade do estado do amazonas 
oriundos do interior do estado que se 
deslocam para estudar no município de 
Manaus, na forma do projeto básico, que 
passa a integrar o presente termo, como se 
nele estivesse transcrito. 

Inexigível 07/05/2016 08/05/2018 N° 2 360.000,00 570.000,00 330.000,00 270.000,00 

006-2016 

VIA DIRETA 
TELECOMUNICAÇOES 

VIA SATELITE E 
INTERNET LTDA EPP 

Prestação de serviços de telecomunicações 
(dados, voz e imagem) para ampliação, 
operação da plataforma de ensino mediado 
por tecnologia da Universidade do Estado 
do Amazonas e Telemedicina/Telessaúde. 

Pregão 
Presencial 

13/06/2016 14/06/2018 N° 2 8.672.132,84 5.951.224,00 5.117.934,88 5.117.934,88 

009-2016 

FUNDAÇÃO P/O VEST 
DA UNIV EST 

PAULISTA 
JULIO DE MESQUITA 

FILHO - VUNESP 

Serviços especializados de planejamento e 
operacionalização do Concurso Vestibular 
2016 (acesso 2017), além do planejamento 
e operacionalização do Sistema de 
Ingresso Seriado - SIS/UEA - 1ª, 2ª e 3ª 
etapas, na capital e em todos os municípios 
do Estado do Amazonas, para acesso aos 
cursos de graduação de oferta especial e 
regular da Universidade do Estado do 
Amazonas; E preenchimento das vagas 
remanescentes e ociosas do cursos de 
graduação, oferta regular, da Universidade 
do Estado do Amazonas 

Dispensa de 
Licitação 

07/06/2016 09/12/2017 N° 2 8.610.899,00 5.569.158,62 5.534.531,53 5.534.531,53 
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CONTRATADO OBJETO 
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010-2016 
FUNDAÇÃO DE APOIO 

INSTITUCIONAL 
MURAKI 

Prestar serviços de gestão e execução do 
Programa de Extensão denominado 
"Promovendo o Envelhecer com 
Qualidade", da Universidade Aberta da 
Terceira Idade - UNATI/UEA, nas 
atividades do Projeto de cursos e oficinas 
Livres, do Projeto Especial de Extensão 
para a capacitação em Envelhecimento 
Bem Sucedido -PROCAPACITA, do Projeto 
Promovendo a Vida com Saúde e 
Qualidade, do Projeto de desenvolvimento 
de Pesquisa Científica em envelhecimento 
bem Sucedido - PROPESQUISA 

Dispensa de 
Licitação 

01/07/2016 01/11/2018 N° 2 3.998.211,89 3.481.000,00 3.481.000,00 3.481.000,00 

011-2016 
INSTITUTO EUVALDO 

LODI 

Por força do deste contrato , o contratado 
obriga-se a prestar à contratante os 
serviços de recrutamento e seleção de 
estagiários de nível superior para atender a 
universidade do estado do amazonas - 
UEA, com base no edital de 
credenciamento nº001/2014-sefaz e no 
projeto básico, que passa a fazer parte 
integrante do presente instrumento, como 
se nele estivesse transcrito. 

Inexigível 20/07/2016 20/07/2017 - 408.466,80 368.814,56 367.339,99 367.339,99 

012-2016 

CENTRO DE 
INTEGRACAO 

EMPRESA ESCOLA - 
CIEE 

Serviços de recrutamento e seleção de 
estagiários de nível superior e médio, para 
atender a Universidade do Estado do 
Amazonas - UEA, pelo período de 12 
(doze) meses. 

 Inexigível 20/07/2016 20/07/2017 - 865.351,70 566.697,88 564.551,41 564.551,41 

014-2016 
MANAUS AMBIENTAL 

S.A 

Serviço de abastecimento de água potável, 
nas dependências das unidades usuárias 
localizadas em Manaus, em conformidade 
com o detalhamento contido no Projeto 
Básico 

Inexigível 27/07/2016 27/07/2021 - 97.774,56 101.691,86 54.503,31 54.503,31 
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016-2016 
LG SERVIÇOS 

PROFISSIONAIS LTDA 

Por força deste Contrato, a CONTRATADA 
obriga-se a prestar ao CONTRATANTE 
serviços de limpeza e conservação, com 
disponibilização de mão de obra, 
saneantes, materiais e produtos de 
limpeza, higiene e equipamentos, visando a 
atender as necessidades das unidades do 
Interior da Universidade do Estado do 
Amazonas, na forma da Ata de Registro de 
Dispensa de Licitação n.º 025/2016 (UEA) e 
do Projeto Básico, que passa a integrar o 
presente Termo, como se nele estivesse 
transcritos 

Dispensa de 
Licitação 

01/09/2016 01/03/2017 - 203.821,04 152.865,78 101.910,52 101.910,52 

017-2016 
TUPÃ IMPORTAÇÃO 

LTDA 

Serviços de preparo, fornecimento e 
distribuição de refeições de qualidade a 
baixo custo, em condições higiênicos 
sanitárias adequadas e nutricionalmente 
balanceadas aos alunos, docentes técnicos 
administrativos no restaurante universitário 
(RU) do Centro de Estudos Superiores de 
Tefé - CEST. 

Dispensa de 
Licitação 

10/10/2016 08/04/2017 - 1.016.400,00 733.168,24 648.868,64 421.472,24 

018-2016 

LEGÍTIMA SERVIÇOS 
DE PROTEÇÃO 
SEGURANÇA E 

VIGILÂNCIA 
PATRIMONIAL LTDA 

Por força desta contratação direta, a 
empresa especializada contratada, 
obrigasse a prestar à contratante, os 
serviços de segurança patrimonial com 
vigilantes armados e desarmados, nas 
áreas internas ao perímetros das unidades 
da universidades da universidade do 
estado do amazonas - UEA, localizadas na 
capital e no interior do estado, na forma do 
projeto básico, o qual passa a integrar o 
presente termo, como se nele estivesse 
transcrito. 

Dispensa de 
Licitação 

14/11/2016 14/05/2017 N° 1 1.684.633,70 1.553.605,56 1.403.860,70 1.403.860,70 
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019-2016 
UATUMÃ 

EMPREENDIMENTOS 
TURÍSTICOS LTDA 

O presente contrato tem por objeto a 
prestação de serviço de agenciamento de 
viagens, compreendendo os serviços de 
reserva, emissão, marcação, remarcação e 
cancelamento de passagens aéreas, fluviais e 
terrestres, de acordo com os termos e 
especificações deste contrato, do projeto 
básico, do edital de licitação e da proposta de 
preço. 

Pregão 
eletrônico 

16/11/2016 16/05/2021 - 1.753.726,50 825.242,60 272.539,26 272.539,26 

020-2016 E.N.GARCIA 

Por força deste contrato, a contratada obriga-
se a prestar à contratante serviços técnicos 
para produção de um livro dedicado à história 
e à memória da universidade do estado do 
amazonas, na forma do projeto básico, que 
passa a integrar o presente termo. 

Inexigível 22/12/2016 23/01/2018 N° 1 164.000,00 164.000,00 131.500,00 131.500,00 

021-2016 
EDMILSON ANJOS DA 

SILVA 

Locação do imóvel situado na Avenida Adail 
de Sá, n° 447, Centro, Zona Urbana do 
município de Careiro Castanho/AM, para 
atender as necessidades do Núcleo de 
Careiro Castanho. 

Dispensa de 
Licitação 

12/12/2016 12/12/2017 - 44.400,00 44.400,00 33.300,00 33.300,00 

022-2016 
UATUMÃ 

EMPREENDIMENTOS 
TURÍSTICOS LTDA 

O presente contrato tem por objeto a 
prestação de serviços de aquisição 
agenciamento de passagens aéreas (reserva, 
marcação, emissão, remarcação e 
cancelamento), em atendimento ao termo de 
convênio nº 813806/2014 - siconv. 

Dispensa de 
Licitação 

27/12/2016 27/12/2017 - 107.382,00 107.372,00 0,00 0,00 

023-2016 

LEGITIMA SERV DE 
PROT SEG E 
VIGILANCIA 

PATRIMONIAL 

Por força deste contrato, a contratada obriga-
se a prestar à contratante serviços 
especializados de agente de portaria nas 
áreas internas ao perímetro das unidades da 
capital e do interior, administradas pela 
universidade do estado do amazonas em 
caráter emergencial pelo período de 180 
(cento e oitenta dias). 

Dispensa de 
Licitação 

01/12/2016 30/05/2017 - 5.309.183,44 3.532.787,67 2.943.990,80 2.943.990,80 

TOTAL 448.657.768,84 253.951.988,05 220.649.710,65 204.151.209,25 
Fonte: AFI - Administração Financeira Integrada - Unidade Gestora 11304; PROPLAN/UEA. 

*O período da vigência refere-se ao contrato primário ou seus aditivos. 
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9.7.1 Convênios Vigentes e Firmados  
 

A partir da Tabela 9.29, observa-se que a UEA, em 2017, conseguiu manter e firmar 22 convênios que envolvem repasse financeiro, 

demonstrando que a instituição vem colaborando pela manutenção e firmação de parcerias com outras instituições das diversas esferas do 

Poder, com intuito fundamental de firmar parcerias de cooperação técnico-científica. 

 

Tabela 9.29 – Dados gerais de convênios e acordos de Entrada e Saída vigentes que envolvem repasse financeiro, 2017. 

ESFERA 

TIPO VALOR (R$) 

CONVÊNIOS 
ACORDOS E 
TERMOS DE 

COOPERAÇÃO  
TOTAL 

VALOR FIRMADO 
(R$)¹ 

DESPESA 
EMPENHADA 

Federais 11 0 11  R$   20.159.293,70   R$                  -    

Estadual 9 1 10  R$   35.016.526,79   R$                  -    

Municipal 0 1 1  R$        196.542,06   R$                  - 

Instituições Privadas 2 0 2  R$   22.567.257,63   R$                  -   

TOTAL 22 2 24  R$   77.939.620,18   R$                  -    
Fonte: CAD-PROADM; PROPLAN/UEA. 

¹Valor conveniado incluindo contrapartida. 

 

Quanto aos convênios e acordos de entrada vigentes que envolvem repasse financeiro, no ano de 2017, a UEA gerenciou 17 

convênios cujo detalhamento encontra-se nas Tabelas 9.30, 9.31 e 9.32. 
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Tabela 9.30 – Convênios e acordos de Entrada vigentes que envolvem repasse financeiro, 2017. 

 

ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 
VALOR DE 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

1 776448/2012 - MS Convênio 
Ministério da 
Saúde - MS e a 
UEA 

Promover a 
reorientação da 
formação profissional 
de saúde. (PRÓ-
SAÚDE e PET-
SAÚDE) 

31/12/2012 31/12/2018 R$ 670.600,26   R$         6.706,26  R$ 29.673,25  

2 
780446/2012 - 

FNDE 
Convênio  

FNDE e UEA 
com 
interveniência 
do MEC/SESU 

Aquisição de 
Equipamentos de 
informática para os 
laboratórios de 
informática do Curso 
de Engenharia da 
Computação. 

28/12/2012 04/06/2018 R$ 630.000,00   R$       30.000,00  R$ 480.000,00  

3 
N°. 18/2013 - 
MEC/SESU 

(SIAFI:782643/2013) 
Convênio 

Ministério da 
Educação 
Superior, a 
Secretaria de 
Educação 
Superior, e a 
Universidade do 
Estado do 
Amazonas 

Apoio às propostas 
de Extensão 
aprovadas pelo Edital 
n° 02- PROEXT 
2013, quais sejam: 
Programas e Projetos 
de Extensão  da UEA 
para 2013. 

02/09/2013 13/05/2018 R$ 373.421,34   R$       20.405,67  R$ 298.100,70  

4 792129/2013 - MS Convênio 
Ministério da 
Saúde e UEA 

Manutenção do 
Programa Nacional 
Telessaúde Brasil 
Redes 

31/12/2013 09/06/2018 R$ 2.560.000,00  R$     128.000,00  R$1.706.666,66  

5 
01.14.0020.00 - 

FINEP** 
 Convênio 

FINEP, UEA E 
FAPEAM 

Melhoria de 
Infraestrutura da 
Central Analítica da 
UEA. 

07/02/2014 07/02/2017 R$ 1.270.500,00  R$       60.500,00   R$       -  
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ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 
VALOR DE 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

6 
01.13.0393.00-

FINEP** 
 Convênio 

FINEP, MURAKI E 
UEA 

Transferência de 
recursos financeiros, 
pela CONCEDENTE 
(FINEP) ao 
CONVENENTE 
(MURAKI), para a 
execução do Projeto 
intitulado "Montagem 
de Sítio Experimental 
para Pesquisa em 
Áreas Multidisciplinares 
das Ciências Físicas, 
Químicas e Biológicas". 

14/12/2013 14/06/2017 R$ 2.152.803,84  R$     124.188,84  R$     - 

7 
813806/2014 - 

MDS 
 Convênio 

MINISTERIO DO 
DESENV. SOCIAL 
E COMBATE A 
FOME e UEA 

O presente 
Chamamento Público 
Federal tem por objeto 
a seleção de uma 
Instituição Superior de 
Ensino Pública Federal 
ou Estadual, em 
conformidade com o 
Decreto nº 6.170, de 25 
de julho de 2007, e a 
Portaria Interministerial 
MPOG/MF/CGU nº 
507, de 28 de 
novembro de 2011, 
com vistas o 
fortalecimento do 
Sistema Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional (SISAN) nos 
estados e municípios 
prioritários do 
Amazonas, Roraima, 
Acre e Rondônia. 

24/12/2014 31/12/2018 R$ 1.027.121,73  R$       50.000,00  R$  107.785,64  

 



265 

 

ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 
VALOR DE 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

8 
808489/2014 

- FNDE 
 Convênio 

FNDE/MEC/SESU  
E UEA 

Realização do Evento 
encontro Máster: O 
Familiar com o idoso 
fragilizado, para 
capacitar o familiar do 
idoso fragilizado em 
cuidados paliativos, nos 
municípios de Iranduba 
e Manacapuru, 
conforme detalhado no 
Plano de Trabalho. 

31/12/2014 21/08/2018  R$   500.000,00   R$     5.050,00   R$      - 

9 
814216/2014-

MS 
Convênio 

Ministério da 
Saúde e a 
Universidade do 
Estado do 
Amazonas 

O presente convênio 
tem por objeto dar apoio 
técnico e financeiro para 
AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTO E 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
O PROGRAMA 
NACIONAL 
TELESSAUDE BRASIL 
REDES, visando ao 
fortalecimento do 
Sistema Único de 
Saúde - SUS, conforme 
especificações 
constantes do Plano de 
Trabalho aprovado que 
passa a integrar o 
presente Termo. 

23/12/2014 23/10/2018  R$   110.000,00   R$       -   R$      - 
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ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 
VALOR DE 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

10 
0 1 12 0534 
00 - FINEP** 

Convênio FINEP E UEA 

Transferência de 
recursos financeiros 
pelo FINEP a UEA, para 
execução do Projeto 
intitulado “Melhoria da 
Infraestrutura de 
Ciências e Tecnologia 
em Áreas 
Multidisciplinares das 
Ciências Físicas, 
Químicas e Biológicas”, 

27/12/2012 27/06/2017 R$ 1.783.639,00  R$     108.000,00   R$   -    

11 
01.13.0017.00 

- FINEP** 
Convênio 

FINEP, UEA, 
MURAKI, 
MUNICIPIO DE 
TABATINGA, 
MCTI, INPA E 
FUA 

Transferências de 
recursos financeiros, 
para a execução do 
Projeto Intitulado 
"Centro Vocacional 
Tecnológico do Alto 
Solimões CVTAS".  

04/02/2013 04/05/2018  R$   986.207,53   R$     266.200,00  R$   205.000,00  

12 

1° Termo 
Aditivo ao 

Tn°.004/2015 
- ESPI 

Termo de 
Cooperação 

Técnica  

 Escola de 
Serviço Público 
Municipal - ESPI 
de Manaus 

Promover o curso de Pós-
Graduação Lato Sensu em 
MBA em Gestão Pública 
destinados aos servidores 
do Município de Manaus, 
com objetivo de promover 
a modernização e 
adequação às novas 
exigências e de respostas 
às novas exigências e de 
resposta às demandas 
sociais, através definição 
de modelos mais 
eficientes, de estruturas 
organizacionais mais  
eficazes e de padrões 
burocráticos que 
estimulem a criatividade, 
flexibilidade e espírito 
empreendedor. 

09/07/2015 08/04/2017  R$   196.592,06   R$       -   R$    -    
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ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 
VALOR DE 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

13 827973/2016 Convênio CAPES E UEA 

Oferta de turmas 
especiais em cursos de 
Primeira Licenciatura, 
de Segunda 
Licenciatura e de 
Formação Pedagógica, 
na modalidade 
presencial, para 
profissionais do 
magistério das redes 
públicas da Educação 
Básica, nos termos do 
Decreto 8.752, de 9 de 
maio de 2016. 

24/06/2016 31/12/2021 
R$ 
8.095.000,00 

 R$       80.950,00  R$ 2.930.711,41  

14 
4º TA ao 

008/2013*** 
Convênio  

SAMSUNG, 
UEA E MURAKI 

Desenvolvimento do 
Programa de 
Implantação do 
"Samsung Ocean 
Center", que consiste 
em um Centro de 
Treinamento e 
Capacitação, com o 
foco em 03 (três) 
grandes pilares: 
Desenvolvimento de 
Aplicativos Móveis, 
Desenvolvimento de 
Jogos e Educação. 

10/04/2014 10/02/2019 
R$ 
16.785.139,58  

 R$       -   R$       -    

15 
7º TA ao 

008/2013*** 
Convênio  

SAMSUNG, 
UEA E MURAKI 

Desenvolvimento  do 
Projeto Intitulado "UNA-
SUS AMAZÔNIA"- Tele 
saúde e Tele educação 
utilizando Plataformas 
Móveis.  

09/06/2016 31/08/2018 R$ 5782112,05  R$        -  R$       -    

TOTAL 43.128.896,92 880.000,77 5.802.927,67 

Fonte: CAD e COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

*Inclusos todos os aditivos. 
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Tabela 9.31 – Convênios e acordos de Saída vigentes que envolvem repasse financeiro, 2017. 

ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO 

VALOR PREVISTO* 
VALOR DA 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

1 
s/n -2013 - 

UEA 

Convênio de 
Cooperação 

Técnica 

UERJ 

Estabelecer amplo Programa de Cooperação Técnica, 
Científica e Pedagógica - PROTEC, com repasse de 
recurso para formular, implementar e gerir projetos de 
modernização da estrutura administrativo-financeira da 
UEA, de ampliação e capacitação do quadro de 
servidores da UEA e de cooperação técnica, científica e 
pedagógica da UEA com a UERJ. 

08/11/2013 31/03/2019 R$ 19.200.000,00 R$ 3.200.000,00 R$ 0,00 

2° TA 

Oferta de 22 vagas para o Doutorado Interinstitucional de 
Medicina Social da UERJ, para os docentes da UEA; a 
realização de intercâmbio acadêmico e iniciação cientifica 
para os alunos do Curso de Tecnólogo em Petróleo e 
Gás da UEA; e a prorrogação do Termo de convênio 
até 31 de março de 2019. 

18/08/2018 31/03/2019 R$ 3.498.364,75 R$ 583.060,79 R$ 458.132,60 

3° TA  

Oferta de atividades de formação científica aos docentes 
da UEA, interessados na formação doutoral  no campo 
da Educação, por meio do Programa de Pós-Graduação 
em Educação da Universidade do Estado do Rio de 
Janeiro - PROPES/UERJ 

09/12/2015 02/06/2017 R$ 535.554,81 R$ 107.110,96 R$ 0,00 

2 011/2014 
Termo de 
Convênio 

UEA E MUSA 

Implantação do laboratório de Arqueologia da UEA, 
implementação de atividades de extensão e divulgação 
científica no Museu da Amazônia, na forma do Plano de 
Trabalho. 

03/11/2014 03/11/2018 R$ 5.500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 821.076,98 

3 
007/2014 - 

UEA  
Convênio 

UEA, 
FACULDADE DE 

MEDICINA DA 
USP e 

FUNDAÇÃO 
FACULDADE DE 

MEDICINA 

Ampla cooperação e intercâmbio científico e tecnológico, 
com base na Lei N. 2637/2001 e na Lei n. 9394/1996, 
abrangendo atividades de desenvolvimento. Formação e 
capacitação de corpo docente e discente no uso de 
recursos tecnológicos, absorção e transferência de 
tecnologias, prestação de serviços científicos e 
tecnológicos, a utilização de instalações e equipamentos 
e, em especial, a implantação do projeto de Inovação em 
Tecnologias Educacionais Interativas em Saúde com 
formação de Recursos Humanos e estruturação de um 
Centro de Produção Digital para graduação da UEA. 
(2013/00041868). (PRO- INOVALABE) 

01/09/2014 02/03/2017 R$ 1.022.800,00 R$ 172.800,00 R$ 0,00 
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ITEM Nº TIPO PARTICIPES OBJETO 
PRAZO 

VALOR PREVISTO* 
VALOR DA 

CONTRAPARTIDA 
DESPESA 

EMPENHADA INÍCIO FINAL 

4 005/2016 
Termo de 
Convênio  

UEA, 
Universidade 

Federal de Santa 
Cantarina  - 

UFSC e 
Fundação de 

Amparo à 
Pesquisa e 
Extensão 

Universitária - 
FAPEU 

Oferta de 17 (dezessete) vagas para o Doutorado 
Interinstitucional  (DINTER) do Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem, da Universidade Federal de 
Santa Catarina - UFSC, para os docentes da 
Universidade do Estado do Amazonas. 

01/11/2016 01/12/2019 R$ 1.812.430,20 R$ 181.245,00 R$ 444.495,44 

5 008/2016 
Termo de 
Convênio  

UEA, 
Universidade de 
São Paulo e a 
Fundação de 

Apoio à  
Universidade de 

São Paulo 

Oferta de 22 (vinte e dois) vagas para o Doutorado 
Interinstitucional (DINTER) do Programa de Pós-
Graduação em Administração, da Faculdade de 
Economia, Administração e Contabilidade da 
Universidade de São Paulo - PPGA/FEA/USP na 
Universidade do Estado do Amazonas, nos termos do 
Edital 11/2015- CAPES.  

12/12/2016 12/06/2021 R$ 1.467.980,99 R$ 146.798,10 R$ 493.916,65 

6 009/2016 
Termo de 
Convênio  

UEA e 
Universidade de 
São Paulo - USP 

Oferta de 15 (quinze) vagas para o Mestrado 
Interinstitucional (MINTER) do Programa de Pós-
Graduação em Saúde da Criança e do Adolescente, da 
Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto da 
Universidade de São Paulo - FMRP/USP, na   
Universidade do Estado do Amazonas, nos termos do 
Edital N. 23/2014- CAPES.  

15/12/2016 15/12/2018 R$ 1.084.396,04 R$ 146.798,10 R$ 0,00 

TOTAL  R$     34.416.526,79   R$       5.097.812,95  R$     2.217.621,67  

Fonte: CAD e COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 

*Inclusos todos os aditivos. 
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Tabela 9.32 – Convênios e acordos de Entrada firmados que envolvem repasse financeiro, 2017. 

ITEM Nº TIPO PARTÍCIPES OBJETO 
PRAZO VALOR 

PREVISTO* 

VALOR DE 
CONTRAPARTIDA 

(UEA) 

DESPESA 
EMPENHADA INÍCIO FINAL 

1 
01.17.0005.00 
- FINEP (Ref. 

0360/16) 
Convênio FINEP E UEA  

Transferência de recursos financeiros, 
pela CONCEDENTE ao 
CONVENENTE, para a execução do 
Projeto intitulado "Centro Multiusuário 
para Análise de Fenômenos 
Biomédicos da Universidade do 
Estado do Amazonas (CMABio)".  

05/06/2017 05/06/2019 R$ 2.998.400,00 R$ 998.400,00 R$ 0,00 

2 
846847/2017 - 

CAPES 
Convênio CAPES E UEA 

Apoiar a aquisição de equipamentos 
destinados à melhoria da 
infraestrutura de pesquisa científica e 
tecnológica nos programas de pós-
graduação recomendados pela 
Capes.  

24/08/2017 31/12/2020 R$ 479.900,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 

3 
858520/2017 -  

MS  
Convênio  

Ministério da Saúde e a 
Universidade do Estado 

do Amazonas  

Fomentar Estratégias de Formação 
Planejamento e Dimensionamento da 
Força de Trabalho dos profissionais 
da Saúde. 

26/12/2017 26/12/2018 R$ 432.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

4 
852816/2017 - 

FNDE 
Convênio  

Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da 
Educação - FNDE, o 

Ministério da Educação 
e a UEA 

 Construção de uma nova unidade da 
Incubadora de Empresas da UEA, 
com o objetivo de absorver mais 
empresas e atender a demanda de 
empreendedores oriundos da Escola 
Superior de Tecnologia da 
Universidade do Estado do Amazonas 
- EST/UEA. 

31/12/2017 31/12/2019 R$ 419.695,57 R$ 19.695,57 R$ 0,00 

5 
858523/2017 - 

MS 
Convênio  

Ministério da Saúde e a 
UEA  

Manutenção do Programa Nacional 
Telessaúde Brasil Redes. 

21/12/2017 21/12/2018 R$ 1.680.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

6 
s/n°-2017-

SEAS** 
Termo de 

Cooperação  
SEAS/FEAS e a UEA 

Conceder Destaque orçamentário  no 
valor de R$600.000,00 (seiscentos mil 
reais), destinados à emissão de Nota 
de Empenho, tendo como objeto, 
capacitação de profissionais da 
Assistência Social no Amazonas - 
CAPACITASUAS, no Amazonas. 2ª 
FASE   

07/03/2017 31/12/2018 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 201.452,50 
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ITEM Nº TIPO PARTÍCIPES OBJETO 

PRAZO 
VALOR 

PREVISTO* 

VALOR DE 
CONTRAPARTIDA 

(UEA) 

DESPESA 
EMPENHADA INÍCIO FINAL 

7 
002/2017- 
SUSAM** 

Termo de 
Cooperação 

Técnico 
Financeira 

SUSAM e UEA 

Conjugação de recursos técnicos e 
financeiros dos participes, com vista 
ao atendimento de ações de saúde 
junto a Policlínica Odontologia/UEA, 
aos usuários do Sistema Único de 
Saúde - SUS, de acordo com plano de 
trabalho, que passa a fazer parte 
integrante do presente instrumento, 
como se nele tivesse transcrito. 

01/09/2017 01/09/2018 R$ 524.752,68 R$ 0,00 R$ 0,00 

8 

1º termo 
Aditivo ao 
005/2017 - 
SSP/AM** 

Termo de 
Cooperação 

Técnica   
SSP/AM, IESP e UEA 

Execução do Projeto de Curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu em 
Gestão Pública Aplicada à Segurança 
da Universidade do Estado do 
Amazonas, como Curso de 
Aperfeiçoamento de Oficiais (CAO) da 
PMAM.  

07/12/2017 07/12/2019 R$ 540.350,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

9 
1° Termo 
Aditivo ao 

001/2017*** 

Termo de 
Cooperação 

Técnica   

AMAZON TAPE, UEA E 
MURAKI 

Desenvolvimento  do projeto intitulado 
Sistema Automatizado de Alimentação 
e Transporte  de Fitas Adesivas no 
Processo de Embalagem constituído 
pelos seguintes tópicos  principais  
pesquisa e Desenvolvimento de 
Soluções  Alternativas de 
Identificação. Projeto de 
Implementação de Sistema 
Informatizado de Apontamento e 
Monitoramento e Análise do impacto 
do novo sistema nos custos e 
produtividade do processo.  

26/01/2017 26/12/2017 R$ 493.355,56 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 8.168.453,81 R$ 1.023.095,57 R$ 201.452,50 

Fonte: CAD e COF-PROADM; PROPLAN/UEA. 
*Inclusos todos os aditivos. 
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9.8. Gestão de Material e Patrimônio 
 

Compete à Pró-Reitoria de Administração (PROADM), por meio da Coordenadoria de Material e 

Patrimônio – CMP, o recebimento, conferência, armazenamento e distribuição de materiais de consumo e 

permanentes aos órgãos e unidades da UEA, na capital e no interior.  

Com a implantação do sistema AJURI – Módulo de Materiais – a Gestão de Materiais foi  facilitada. Todo 

o controle operacional de recebimento, guarda e da movimentação dos materiais, passou a ser realizado através 

do sistema. Como forma de garantir a confiabilidade do estoque, periodicamente é efetuado o inventário físico 

dos materiais em poder do Almoxarifado. A Tabela 9.33 apresenta o recebimento de materiais em 2017. 

 
 

Tabela 9.33 – Recebimento de Materiais, 2017. 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE VALOR (R$) 

Empenhado 413 1.070.818,54 

Recebimento realizado por item 353 1.050.240,47 

TCR’s emitidos* 190 1.050.240,47 

Recebimento acompanhado pela CGA 47 817.413,21 

Recebimentos não acompanhados CGA 143 232.827,26 

Recebimento em andamento 0 0 
Fonte: PROADM; PROPLAN/UEA. 

*TCR – Termo Circunstanciado de Recebimento. 

 

 

A distribuição de materiais entre os órgãos e unidades da capital e do interior são operacionalizadas por 

meio do sistema AJURI, sendo que os móveis e equipamentos são operacionalizados por meio do sistema de 

patrimônio próprio da UEA. Para os materiais de consumo em geral o atendimento é feito por meio da 

apresentação de requisições de materiais, as quais são avaliadas de acordo com o histórico do consumo médio 

mensal da unidade requisitante. Para os bens permanentes seguimos as orientações contidas nas respectivas 

notas de empenho (indicação do responsável pela aquisição). 

Ainda em relação a materiais, em 2017, a UEA obteve um consumo total de 3.134 itens pelas suas 

unidades, sendo a Reitoria, as unidades acadêmicas (Escolas, Centros e Núcleos) responsáveis por mais de 

71,92% do total de materiais consumidos em 2017. 
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Tabela 9.34 – Consumo por itens de acordo com as unidades, 2017. 

UNIDADE 
ITENS VALOR R$ 

Nº % R$ % 

Reitoria         426  13,59 88.193,53 13,85 

Policlínica         193  6,16 191.836,46 30,13 

Naope         146  4,66 3.313,52 0,52 

UNATI           53  1,69 5.685,86 0,89 

Almoxarifado           62  1,98 2.255,51 0,35 

ESCOLAS 1.200 38,29 204.850 32,17 

Escola Superior de Ciências Sociais - ESO         297  9,48 29.768,69 4,68 

Escola Superior de Ciências da Saúde - ESA         266  8,49 99.172,08 15,58 

Escola Superior de Tecnologia - EST         261  8,33 28.032,92 4,40 

Escola Superior de Arte e Turismo - ESAT         160  5,11 30.437,85 4,78 

Escola Normal Superior - ENS         216  6,89 17.438,93 2,74 

CENTROS 285 9,09 38.800 6,09 

Centro de Estudos Superiores de Tabatinga - CESTB           57  1,82 5.275,10 0,83 

Centro de Estudos Superiores de Parintins - CESP           16  0,51 5.718,17 0,90 

Centro de Estudos Superiores de Tefé - CEST           76  2,43 10.516,42 1,65 

Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara - CESIT           89  2,84 8.814,03 1,38 

Centro de Estudos Superiores de Lábrea - CESLA           45  1,44 8.230,70 1,29 

Centro de Estudos Superiores de São Gabriel da 
Cachoeira - CESSG 

            2  0,06 245,34 0,04 

NÚCLEOS 343 10,94 39.821 6,25 

Núcleo de Ensino Superior de Boca do Acre - NESBCA             3  0,10 2.053,20 0,32 

Núcleo de Ensino Superior de Carauari - NESCAR           27  0,86 1.896,28 0,30 

Núcleo de Ensino Superior de Careiro Castanho - 
NESCAC 

3 0,10 1.277,43 0,20 

Núcleo de Ensino Superior de Coari - NESCOA           41  1,31 1.885,83 0,30 

Núcleo de Ensino Superior de Eirunepé - NESEIR           19  0,61 2.449,95 0,38 

Núcleo de Ensino Superior de Ipixuna - NESIX           71  2,27 4.818,10 0,76 

Núcleo de Ensino Superior de Humaitá - NESHUM             14  0,45 4.505,84 0,71 

Núcleo de Ensino Superior de Manacapuru - NESMPU           18  0,57 3.206,89 0,50 

Núcleo de Ensino Superior de Manicoré - NESMCR           15  0,48 2.375,96 0,37 

Núcleo de Ensino Superior de Maués - NESMAU           35  1,12 2.120,29 0,33 

Núcleo de Ensino Superior de Nova Olinda do Norte - 
NESNON 

          33  1,05 5.373,71 0,84 

Núcleo de Ensino Superior de Novo Aripuanã - 
NESNAP 

          10  0,32 1.470,09 0,23 

Núcleo de Ensino Superior de Presidente Figueiredo - 
NESPFD 

          54  1,72 6.387,22 1,00 
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UNIDADE 
ITENS VALOR R$ 

Nº % R$ % 

OUTROS* 426 14 61.964 9,73 

Alvarães 17 0,54 889,91 0,14 

Anori 3 0,10 34,34 0,01 

Apuí 1 0,03 34,33 0,01 

Autazes 11 0,35 1.771,37 0,28 

Barcelos 1 0,03 34,33 0,01 

Barreirinha 1 0,03 34,33 0,01 

Beruri 4 0,13 71,34 0,01 

Boa Vista do Ramos 41 1,31 2.643,36 0,42 

Borba 21 0,67 317,14 0,05 

Codajás 0 0,00 0,00 0,00 

Fonte Boa 51 1,63 4.941,69 0,78 

Iranduba  9 0,29 1.505,66 0,24 

Itamarati 22 0,70 2.327,85 0,37 

Itapiranga 39 1,24 1.163,50 0,18 

Japurá 22 0,70 5.499,65 0,86 

Jutaí 23 0,73 2.447,26 0,38 

Maraã 22 0,70 7.403,00 1,16 

Novo Airão 31 0,99 1.782,38 0,28 

Santo Antônio do Içá 22 0,70 6.956,68 1,09 

São Paulo Olivença 38 1,21 7.800,67 1,23 

Tapauá 3 0,10 34,34 0,01 

Tonantins 20 0,64 8.763,33 1,38 

Uarini 21 0,67 5.473,67 0,86 

Urucará 3 0,10 34,34 0,01 

TOTAL 3.134 100,00 636.720,37 100,00 
Fonte: PROADM; PROPLAN/UEA. 

* Municípios onde a UEA está presente sem estrutura física própria. 
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