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EDITAL N. 002/2015 - UEA/ESO 

 

Fixa as normas do Processo de Seleção 
Classificatória 2015/2 a alunos da Escola 
Superior de Ciências Sociais para 
preenchimento das vagas para Monitoria 
do Programa de Monitoria da Escola 
Superior de Ciências Sociais, da 
Universidade do Estado do Amazonas, 
conforme disposto na Resolução n. 
073/2013 - CONSUNIV. 

 

A Diretoria da Escola Superior de Ciências Sociais, de acordo a 
Resolução nº. 073/2013-CONSUNIV, torna público, para conhecimento dos 
interessados o que segue: 
 

APRESENTAÇÃO  
 

O Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas tem 
por finalidade proporcionar a alunos de curso de graduação experiências nas 
diversas atividades de auxilio à docência de nível superior. 
 

1. DA IDENTIFICAÇÃO  
1.1. Unidade Acadêmica: Escola Superior de Ciências Sociais;  

1.2. Disciplinas vinculadas ao Programa de Monitoria:  
 

Direito:  Direito Administrativo II, Direito Civil I, Direito Constitucional II, Direito 
Internacional Público II, Direito Penal I, Filosofia do Direito, Direito Civil III, 
Direito Empresarial III, Direito do Trabalho I, Direito Penal Especial, Direito 
Processual Civil I, Direito Civil V, Direito Empresaria IV, Direito Financeiro e 
Orçamentário, Direito Processual Penal II, Execução Penal, Juizados 
Especiais, Direito Comparado, Soluções de Controvérsias Internacional, Direito 
Agrário, Processos e Técnicas Legislativas, Direito da Criança e Adolescente, 
Direito Tributário II, Relações Internacionais Privados, Medicina Legal, 
Psicologia Forense, Mediação e Arbitragem. 
  
Administração: Economia Brasileira, Teoria da Administração II, 
Comportamento Organizacional I, Metodologia Científica, Matemática 
Financeira Aplicada, Políticas Públicas, Ciência Política, Instituições de Direito, 
Contabilidade Pública, Gestão de Pessoas II, Marketing, Administração de 
Sistemas da Informação, Gestão de Materiais e Compras. 
 

Ciências Econômicas: Contabilidade Social, Matemática Aplicada à Economia 
 

Ciências Contábeis: Metodologia do Trabalho Científico, Contabilidade Geral. 
1.2.1. Terá direito, até o limite do número de vagas ofertadas, ou seja, 13 
(Treze) vagas de Monitoria remunerada para o curso de Administração; 13 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

(Treze) vagas de Monitoria remunerada para o curso de Direito; 2 (duas) vagas de 
Monitoria remunerada para o Curso de Ciências Econômicas; e 02 (duas) vagas 
de Monitoria remunerada para o curso de Ciências Contábeis, o discente que 
obtiver a maior nota entre seus pares; 
1.2.1.1. Os classificados com maior nota em cada disciplina ofertada como 

remunerada farão jus à bolsa, os demais entrarão na categoria de voluntários.   
1.2.2. As demais monitorias são da categoria voluntária. 

1.3. Número de vagas de monitorias remuneradas oferecidas: 30 (trinta).  
1.4. Número de vagas de monitorias voluntárias oferecidas será o mesmo 
número de vagas remuneradas: 30 (trinta)  
 

2. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO  
2.1. Poderão candidatar-se às vagas do Programa de Monitoria Universitária, o 
aluno que: 

2.1.1. Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduação da 
Universidade;  
2.1.2. Ter obtido aprovação na disciplina na qual pleiteia a monitoria, 
demonstrando domínio da mesma; 
2.1.3. Ter cursado, com aprovação, no mínimo 1 (um) período letivo do 
curso; 
2.1.4. Ter disponibilidade de tempo para atender às atividades programadas;  
2.1.5. O aluno monitor desenvolverá suas atividades em regime de 12 (doze) 
horas semanais: 

2.1.5.1. O regime de 12 (doze) horas poderá ser reduzido a, no mínimo, 8 
(oito) horas semanais nos cursos, cuja carga horária se desenvolva em 
dois turnos;  

2.1.6. Não estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada 
oferecida pela Universidade. (para monitores remunerados). 

2.2. As inscrições estarão abertas no período de 08 a 12 de junho de 2015 , 
nas Coordenadorias Pedagógicas dos Cursos de Administração, Direito, 
Ciências Econômicas e Ciências Contábeis da Escola Superior de Ciências 
Sociais, situada na Av. Castelo Branco, 504, Cachoeirinha, das 13h às 20h . 
2.3. No ato da inscrição os candidatos (alunos) devem apresentar os seguintes 
documentos:  

2.3.1. Comprovante de Matrícula; 
2.3.2. Cópia da Carteira de Identidade;  
2.3.3. Histórico Escolar Atualizado; 
2.3.4. Declaração de servir à Monitoria as horas semanais (ANEXO I); 
2.3.5. Declaração de não acumular, no mesmo período, recebimento de 
bolsa de qualquer natureza no caso do Programa de Monitoria remunerado 
(ANEXO II). 
2.3.6 Declaração de que não participou de monitoria remunerada por mais 
de 4 (quatro) períodos, consecutivos ou intercalados (ANEXO III). 

2.4. Cada Aluno só poderá concorrer a uma vaga por curso. 
 

3. DA VIGÊNCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA   
3.1 Cada aluno poderá concorrer a uma vaga de monitor, cuja vigência será de 
01 (um) semestre. 
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4. DAS PROVAS  
4.1. Data e Horário: 17/06/2015 às 15h. 
4.2. Local de realização: Escola Superior de Ciências Sociais . 
4.3. O Processo seletivo compreenderá uma prova escrita sobre o conteúdo da 
disciplina, que será realizada por uma comissão examinadora, formada de no 
mínimo 2 (dois) professores por curso, designados pelo Diretor da Unidade 
Acadêmica, observada, entre outras, as seguintes regras estabelecidas na 
Resolução nº 073/2013-CONSUNIV, Art. 16. 
4.4. Cada prova será corrigida por 2 (dois) avaliadores pertencentes à 
Comissão Examinadora descrita no item 4.3; 
4.5. Cada examinador atribuirá uma nota de 0 (zero) a 10,0 (dez) ao candidato; 
4.6 A nota final será a média aritmética das notas conferidas pelos 
examinadores; 
4.7. Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior 
a 7,0 (sete); 
4.8. Em caso de empate, terá preferência aquele que tiver maior nota na 
disciplina da Monitoria e persistindo o empate, aquele que apresentar maior 
coeficiente de rendimento; 
4.9. Divulgação do Resultado da Seleção: 03/07/2015. 
4.10. Instâncias de recurso: 
4.10.1 O recurso deverá ser dirigido a Coordenadoria Pedagógica competente, 
por escrito, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, 
estritamente, sobre questões de mérito. 
4.10.2. Para interposição de recurso contra os resultados da seleção de aluno 
monitor, o recurso deve ser protocolado no Setor de Protocolo até as 18h, no 
prazo máximo de 48 horas úteis, após da divulgação do resultado, sendo 
aceitos até o dia 07/07/2015. 
 

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO  
5.1. Os candidatos classificados para monitoria remunerada ou voluntária 
deverão comparecer à Secretaria da Coordenação de Curso até o dia 08 de 
julho de 2015 para assinar o Termo de Compromisso. Será considerado 
desistente o candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido. 
 

6. DO PROGRAMA DE MONITORIA  

6.1. Os estudantes classificados, mas não convocados para as vagas, poderão 
integrar o programa como participantes futuros, mediante processos de 
reclassificação, na medida da desistência de alunos monitores. 
6.2. Os candidatos classificados para o Programa de Monitoria 2015/2 
integrarão o grupo de monitores da Unidade Acadêmica ESO/UEA. 
6.3. Os estudantes selecionados para as vagas do programa terão atribuições 
específicas de acordo com o estabelecido na Resolução nº 073/2013-
CONSUNIV, inclusive para perda ou cancelamento da bolsa, não fazendo jus 
ao certificado e à carga horária correspondente a atividade acadêmico-
cientÍfico-cultural, conforme determinado no programa institucional. 
6.3. Os estudantes classificados, mas não convocados para as vagas, poderão 
integrar o programa como participantes futuros, mediante processos de 
reclassificação, na medida da desistência de alunos monitores. 
 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1. O presente Processo seletivo é válido para o período letivo de Semestre 
2015/2. 
7.2. A participação dos estudantes, para efeito de emissão de certificados, só 
será considerada caso a mesma venha a ocorrer ao longo de todo processo 
desenvolvido e concluído. 
7.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção 
(Coordenadoria Pedagógica da respectiva Unidade Acadêmica) e, em grau de 
recurso, pela PROGRAD – UEA. 
7.4. São partes integrantes deste edital os anexos I, II e III. 
 

8. DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETOS DE SELEÇÃO D A 
MONITORIA 
 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  
SIGLA  DISCIPLINA  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

ESO0333 
ECONOMIA BRASILEIRA 
(VESPERTINO – 1 VAGA / 

NOTURNO – 1 VAGA)      

O modelo econômico primário importações: de 1930 
ao II PND. Os custos do crescimento com 
endividamento. A estagflação nos 80 e a crise do 
setor público. Os planos de estabilização das 
décadas 
de 1980 e 1990. A participação do Estado na 
economia: política fiscal, monetária, 
gastos/financiamentos públicos. Um retrato do Brasil 
atual. 

ESO0250 

TEORIA DA 
ADMINISTRAÇÃO II 

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA)      

Abordagem Estruturalista. Teoria Comportamental. 
Teoria de Sistemas. Teoria Contingencial. Modelo 
Japonês de Administração. Contribuição Brasileira à 
Teoria da Administração. Novas Tendências em 
Administração. 

ESO0251 

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL             

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA)      

O indivíduo e as organizações: Introdução a 
Psicologia; Psicologia do trabalho e 
Psicologia Organizacional; Principais contribuições 
das escolas da psicologia para a administração; 
Personalidade e comportamento humano; Emoção e 
Percepção; Inteligência emocional; Motivação e 
trabalho; Stress no trabalho; Reações psicológicas: 
Burnout e Assédio moral. 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ESO0252 

METODOLOGIA 
CIENTÍFICA (VESPERTINO 
– 1 VAGA / NOTURNO – 1 

VAGA)      

 
Ciência, conhecimento e tecnologia na sociedade 
moderna. Abordagens da Pesquisa Cientifica: 
quantitativa e qualitativa. Abordagem Qualitativa. 
Normas para elaboração de 
trabalhos acadêmicos. Projeto de pesquisa. 
Instrumentos e técnicas de investigação e coleta de 
dados. Tabulação, análise e interpretação de dados. 
Pesquisa e normas bibliográficas. Métodos e 
técnicas de análise e apresentação de resultados. 
Relatório de Pesquisa. Publicações Científicas. 
Monografia, dissertação, tese, artigo, resenha 
paper. 
 
 

ESO0253 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 
APLICADA (VESPERTINO – 

1 VAGA / NOTURNO – 1 
VAGA)      

 
Capitalização Simples e Composta. Desconto 
simples e composto. Taxas de Juros nominais e 
reais. Inflação. Séries de Pagamentos. Sistemas de 
Amortizações. 
Empréstimos e Financiamentos. Valor Presente. 
Valor Futuro. Construção de Tabelas Financeira. 
Playback simples e composto Taxa Interna de 
Retorno. Fluxos de Caixa.  
 
 

ESO0702 

GESTÃO DE MATERIAIS E 
COMPRAS (VESPERTINO – 

1 VAGA / NOTURNO – 1 
VAGA) 

Administração dos recursos materiais e 
patrimoniais. Gestão de Estoque e Almoxarifado. 
Gestão de materiais em serviços. Planejamento e 
Controle de estoques. Supply Chain Management 
(Gerenciamento da cadeia de suprimentos). 
Licitação e contratos no setor público. Sistema de 
compras em pregão eletrônico e presencial. 
Técnicas de negociação. Critérios de avaliação de 
estoques, princípios de classificação e codificação 
de materiais, estoque médio, giro e cobertura de 
estoques, depreciação, Noções sobre: MRP, JIT e 
Kanban. 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ESO0453 
POLÍTICAS PÚBLICAS 

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA)      

Introdução ao estudo das políticas públicas. 
Cidadania, direitos e políticas públicas. Democracia 
e políticas públicas. Origem, desenvolvimento e 
crise do Estado de Bem Estar Social. As distinções 
entre as esferas pública e privada, o público e o 
estatal, o público e o governamental. O estatuto 
científico dos estudos de políticas públicas e a 
perspectiva policy oriented. Diferenças entre 
planejamento estratégico e planejamento 
estratégico situacional. O ciclo de políticas públicas 
e o planejamento governamental. A formação da 
Agenda Pública e a fase de Elaboração. Modelos de 
decisão e o papel dos atores políticos: parlamentos, 
partidos políticos, grupos de interesse, estruturas 
institucionais e mídia. A fase de Formulação. A fase 
de implementação e aplicação. A fase de Execução. 
A avaliação das políticas públicas. Tendências das 
políticas públicas no início do século XXI. 

ESO0454 
CIÊNCIA POLÍTICA 

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA)      

Formação do pensamento político grego e sua 
contribuição para as instituições modernas. Os 
autores clássicos do pensamento político. Os 
contratualistas e a formação do estado moderno. O 
papel político do proletariado e as concepções 
políticas contemporâneas. Articulação e agregação 
de interesses  

ESO0456 

INSTITUIÇÕES DE 
DIREITO (VESPERTINO – 1 

VAGA / NOTURNO – 1 
VAGA)      

Estudo das principais noções dos diferentes ramos 
do conhecimento jurídico e da Teoria Geral do 
Estado numa abordagem crítico-reflexiva dos 
seguintes pontos: A sociedade e o Direito. As fontes 
do Direito. Ordenamento Jurídico: unidade, 
completude e coerência. Ramos do Direito. Noções 
de Direito, Direito Administrativo, Direito Econômico, 
Direito Tributário, Direito Internacional. Noções de 
Direito Privado: Direito Civil, Comercial, do 
Consumidor, Direito Empresarial. 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO  

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ESO0329 
CONTABILIDADE PÚBLICA 
(VESPERTINO – 1 VAGA / 

NOTURNO – 1 VAGA)      

Contabilidade Pública. Orçamento Público: 
princípios, tipos, ciclo orçamentário e 
orçamento na legislação brasileira. Receita Pública. 
Despesa Pública. Créditos Adicionais. Dívida 
Pública. Responsabilidade Fiscal. Regime e 
registros contábeis aplicáveis. 
Demonstrações contábeis do setor público 
(administração direta): Balanço Orçamentário; 
Balanço Financeiro; Balanço Patrimonial; 
Demonstração do Fluxo de Caixa; Demonstração 
das Variações Patrimoniais; Demonstração do 
Resultado Econômico. 

ESO0504 
GESTÃO DE PESSOAS II 
(VESPERTINO – 1 VAGA / 

NOTURNO – 1 VAGA)      

As novas tendências em Gestão de Pessoas: 
Modelagem do Trabalho e Balanced Scorecard 
aplicado à Gestão de Pessoas. As perspectivas de 
mudança nas políticas de Remuneração; Programas 
de Incentivos e Benefícios. Treinamento e 
Desenvolvimento de Pessoas. O Bem Estar 
Organizacional e os principais aspectos da saúde 
ocupacional: Qualidade de Vida; Higiene e 
Segurança.  

ESO0856 
MARKETING 

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA)      

Fundamentos, Conceitos e Histórico de marketing. 
Mix de marketing. Administração de Marketing. 
Marketing para o século XXI. Desenvolver 
estratégias e planos de marketing. Sistema de 
informação de marketing – Pesquisa de Marketing. 
Plano de marketing 

ESO0428 

ADMINISTRAÇÃO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

(VESPERTINO – 1 VAGA / 
NOTURNO – 1 VAGA) 

Sistemas de Informações: conceito de dados e 
informação, hierarquia de sistemas de informações. 
Tecnologia da informação: sistemas de informações 
na era digital, internet, extranet, intranet, comércio 
eletrônico. Teoria da Confiabilidade de Sistemas. 
Gerenciamento Eletrônico de dados. Sistema de 
informação de apoio à decisão. Sistema de 
informação gerencial como instrumento de gestão. 
Administração estratégica da informação. Sistemas 
Integrados de Gestão (ERP). 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS  

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 ESO0244 
 

CONTABILIDADE SOCIAL 
(MATUTINO – 1 VAGA) 

Contabilidade Social e Teoria Macroeconômica. 
Evolução da Contabilidade Social. Conceitos 
Introdutórios básicos. Identidades contábeis. O 
Sistema de Contas Nacionais: as Contas 
Econômicas Integradas e as Tabelas de Recursos e 
Usos. Balanço de Pagamentos. Contabilidade Social 
a preços correntes e a preços constantes: índices de 
preços e quantidades. Contabilidade Social e 
Indicadores Sociais (Índice de Gini e Índice de 
Desenvolvimento Humano). 

 

ESO0243 

MATEMÁTICA APLICADA A 
ECONOMIA 

(MATUTINO – 1 VAGA) 

Funções. Limite de uma função. Derivadas e 
diferenciais. Aplicações de derivadas à Economia e 
Administração. Noções de cálculo integral. 
Aplicações de integrais à Economia e 
Administração. 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS  

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ESO0132 
METODOLOGIA DO 

TRABALHO CIENTIFICO 
(MATUTINO – 1 VAGA) 

Iniciação do aluno no processo do Pensamento 
Científico. Concepções da ciência. Tipos de 
conhecimento: Popular, Teológico, Filosófico e 
Científico. A pesquisa como Princípio Científico e 
Educativo. A prática da Pesquisa Científica. 
Concepções teóricas do conhecimento: Positivismo, 
Fenomenologia e Dialética. Métodos científicos: 
Indutivo, Dedutivo e Dialético e Métodos nas 
Ciências Sociais. Tipos de Pesquisa. Etapas da 
Pesquisa. 

ESO0142 CONTABILIDADE GERAL 
(MATUTINO- 1 VAGA) 

Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, 
Demonstração do Resultado do Exercício, 
Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados, 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
Demonstração do Fluxo de Caixa. Notas 
Explicativas. Operações das Contas do Ativo Não-
Circulante: Investimento, Imobilizado, Intangível. 
Operações das Contas de Resultado: Despesas e 
Receitas, Regimes Contábeis. Operações 
Financeiras: aplicações, empréstimos e duplicatas. 
Provisões e Reservas. 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ESO 0425 

 

DIREITO ADMINISTRATIVO II 

1 VAGA  

Ato Administrativo: conceito e elementos. Modalidades da 
Atividade Administrativa do Estado: Características 
Gerais, Poder de Polícia, Polícia Judiciária, Polícia 
Administrativa, Serviço Público e Servidores Públicos. As 
especificidades do Estado do Amazonas no âmbito 
concreto das modalidades de sua atividade 
administrativa. Domínio Público. Administração Pública e 
Intervenção Estatal. Controle dos Atos Administrativos. 

 

ESO0430 

 

DIREITO CIVIL I 

1 VAGA 

Direito das Obrigações: Origens e transformações. 
Conceito. Requisitos. Relações obrigacionais. Função e 
estrutura. Fontes obrigacionais. Obrigações civis e 
naturais. Modalidade das obrigações: Obrigações de dar, 
fazer, não fazer, solidárias, indivisíveis e alternativas. 
Elementos. Transmissão das obrigações. Adimplemento 
e inadimplemento das obrigações. 

 

ESO0435 

 

DIREITO CONSTITUCIONAL II 

1 VAGA 

Organização do estado. Organização dos poderes. 
Poder executivo. Poder legislativo e poder judiciário. 
Governo e administração. Defesa do estado e das 
instituições democráticas. Sistema constitucional 
tributário. Finanças públicas. A ordem econômica e 
financeira. Tributação e orçamento. A ordem social. 
Estado e intervenção econômico-social. 

 

ESO0440 

 

DIREITO INTERNACIONAL 
PÚBLICO II 

1 VAGA 

As organizações internacionais. O regime jurídico 
internacional do território do estado e das áreas de 
domínio público internacional. O ser humano no direito 
internacional. A solução pacífica de controvérsias e a 
guerra no direito internacional. 

 

ESO0445 

 

DIREITO PENAL I 

1 VAGA 

Teoria da Sanção Penal. Das Penas. Do Concurso de 
Crimes. Do Livramento Condicional e da Suspensão 
Condicional da Pena e do Processo Penal. Das Medidas 
de Segurança. Da Ação Penal. Das Causas Extintivas da 
Punibilidade. 
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8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

ESO1025 

 

 

FILOSOFIA DO DIREITO 

1 VAGA 

A construção histórica e a fundamentação filosófica dos 
direitos humanos na modernidade. A visão do progresso 
linear: direitos da primeira, segunda e terceira geração. 
As relações de continuidade e/ou descontinuidade entre 
as gerações dos direitos humanos. Fundamentação 
jurídico-filosófica dos direitos humanos: a compreensão 
jusnaturalista, científico-positivista, crítico-materialista, 
liberal-contratualista, comunitarista e crítico-deliberatista. 
Os direitos humanos no contexto jurídico-político 
brasileiro. Os direitos humanos no contexto jurídico-
político Amazonense. Direitos humanos e Estado Social-
Democrático de Direito. A proteção dos direitos humanos 
e a ordem internacional. 

 

 

ESO0620 

 

 

DIREITO CIVIL III 

1 VAGA 

Noções gerais. Evolução histórica. Responsabilidade 
Aquiliana e Contratual. Responsabilidade Subjetiva. 
Dano. Culpa. Nexo de causalidade. Excludentes da 
responsabilidade civil. Responsabilidade civil por fato de 
terceiro. Responsabilidade civil por fato das coisas. 
Responsabilidade civil das pessoas jurídicas de direito 
privado. Responsabilidade Profissional. Responsabilidade 
por fato ilícito. Teoria da transparência. Responsabilidade 
objetiva. A teoria do risco. Responsabilidade Civil na 
Relação de Consumo. Responsabilidade civil do Estado. 
Atos administrativos, judiciais e legislativos. Liquidação 
do dano e ação de indenização. Ônus da prova. Dano 
patrimonial e dano moral. Sujeito ativo e sujeito passivo 
da responsabilidade civil. Solidariedade ativa.  
Transmissibilidade de ação. Solidariedade passiva.  
Transmissibilidade da obrigação de indenizar. Direito de 
regresso.  Efeitos da decisão criminal sobre a ação 
indenizatória no juízo cível. Garantias da indenização. 
 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

ESO0625 

 

 

DIREITO EMPRESARIAL III 

1 VAGA 

 

Conceito econômico e jurídico de empresa. Empresário 

comercial. Registro do Comércio. Contabilidade e livros 

sociais. Estabelecimento comercial. Distinção entre 

empresa e sociedade. Origem e evolução das sociedades 

comerciais. Classificação das sociedades comerciais. 

Personalidade jurídica. Conceitos básicos de direito 

societário. Sociedades familiares. Sociedades 

controladas pelo Estado. Contratos civis e contratos 

comerciais. Contrato de Sociedade Comercial. 

Sociedades de pessoas e sociedades de capitais. 

Sociedades reguladas pelo Código Comercial. Sociedade 

por Quotas de Responsabilidade Limitada. Microempresa. 

A situação da microempresa no Amazonas. 

 

 

 

ESO0630 

 

 

 

DIREITO DO TRABALHO I 

1 VAGA 

 

 

Conceito, características e natureza sócio-jurídica do 

contrato individual de trabalho. Modalidades do contrato 

individual de trabalho: de tempo indeterminado, de tempo 

determinado, de experiência, de aprendizagem e contrato 

temporário. Sujeitos do contrato de trabalho: empregador, 

empregado e relação de subordinação. Cidadania na 

empresa: relação de emprego, poder de direção e direito 

de resistência. Contrato e regulamentação do trabalho: 

remuneração, jornada, repouso, férias, estabilidade e 

FGTS. Normas Gerais e tutelares: medicina, segurança e 

acidentes do trabalho. Alteração das condições de 

trabalho. Suspensão, interrupção e extinção do contrato 

de trabalho. Contrato individual e direito processual do 

trabalho. 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

ESO0635 

 

 

DIREITO PENAL ESPECIAL 

1 VAGA 

Crimes contra a administração pública. Crime de 

colarinho branco. Crime organizado. Crimes contra o 

sistema Financeiro nacional. Crimes de lavagem de 

dinheiro. Crimes de imprensa. Crimes falimentares. Lei de 

Entorpecentes. Crimes ambientais. Crimes militares. 

Crimes hediondos. Crimes do Estatuto da Criança e do 

Adolescente. Lei de Contravenções penais. Lei de 

Transplante de órgãos. 

 

ESO0640 

 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I 

1 VAGA 

1. O processo: 2. Suje i tos do processo:  3.  
L i t isconsórc io 4. Intervenção de terceiros :  5.  
Atos processuais:  6.  Víc ios dos atos  
processuais .  7.  Pedido 8. Defesa e resposta do 
réu. 9. Provas. 10. Sentença. 11. Coisa 
julgada.  

 

 

ESO0805 

 

 

DIREITO CIVIL V 

1 VAGA 

Noções introdutórias. Família: família sem casamento; 
casamento e sociedade conjugal. Casamento: habilitação 
para o casamento; impedimentos matrimoniais. 
Celebração do casamento. Casamento nulo, anulável e 
inexistente. Casamento putativo. Efeitos jurídicos do 
casamento. Direitos e deveres dos cônjuges. Regime de 
bens. Dissolução do casamento e da sociedade conjugal. 
Direito parental. Relações de parentesco. Filiação. 
Paternidade presumida. Adoção. Alimentos. Direito 
projetivo. União livre. Estatuto da criança e do 
adolescente. 

 

ESO0810 

 

DIREITO EMPRESARIAL IV 

1 VAGA 

Teoria geral do título de crédito. Institutos cambiários: 
emissão, aceite, endosso, protesto, aval. Letra de 
câmbio. Nota promissória. Cheque. Duplicata. Títulos de 
créditos impróprios. Títulos de crédito eletrônicos 

 

 

ESO0813 

 

 

DIREITO FINACEIRO E 
ORÇAMENTARIO 

1 VAGA 

Direito Financeiro. As necessidades públicas e a 
atividade financeira do Estado. Ciência das finanças e o 
direito financeiro. Direito financeiro no quadro da Ciência 
do Direito. Conceito e princípios. Normas gerais de D. 
Financeiro. Receita Pública (entradas e receitas). 
Classificação das receitas: originárias e derivadas. 
Despesas públicas: conceito e características, despesas 
obrigatórias, constitucionais, legais e facultativas. 
Despesas com pessoal (Lei de responsabilidade fiscal). 
Orçamento (conceito, origem e regime jurídico). Leis 
Orçamentárias. Plano plurianual. 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

ESO0815 DIREITO PROCESSUAL 
PENAL II 

1 VAGA 

Questões e processos incidentes. Exceções, medidas 
assecuratórias. Prova. Processos em espécie. Nulidades, 
sentença penal. Prisão penal e processual. Recursos. 
Recursos em espécie. Ações autônomas de impugnação.  

 

 

ESO0840 

 

 

EXECUÇÃO PENAL 

1 VAGA 

Do objeto e da aplicação da lei de execução penal (lei nº 
7.210, de 11 de julho de 1984). Do condenado e do 
internado. Da assistência. Do trabalho. Dos deveres. Da 
disciplina. Dos órgãos da execução penal. Do juízo de 
execução. Do ministério público. Do conselho 
penitenciário. Das atribuições do departamento 
penitenciário nacional. Dos estabelecimentos penais. Da 
execução da pena em espécie. Das penas privativas de 
liberdade. Das penas restritivas de direito. Da pena de 
multa da execução das medidas de segurança. Dos 
incidentes de execução. Da anistia e do indulto. Do 
procedimento judicial. 

 

 

ESO0847 

 

 

JUIZADOS ESPECIAIS 

1 VAGA 

Acesso à justiça. Criação dos juizados especiais. 
Juizados especiais cíveis e criminais no amazonas. 
Análise sócio-jurídica da aceitabilidade dos juizados 
especiais. Princípios processuais. Competência. Juiz, 
conciliadores e juízes leigos. Partes. Atos processuais. 
Pedido. Citações e intimações. Revelia. Conciliação. 
Juízo arbitral. Instrução e julgamento. Resposta do réu. 
Provas. Sentenças. Embargos de declaração. Extinção 
do processo sem julgamento do mérito. Infrações penais 
de menor potencial ofensivo. Competência. Atos 
processuais. Fase preliminar. Intervenção do ministério 
público. Conciliação. Danos civis. Arquivamento. 
Transação. Procedimento sumaríssimo. Sentença. 
Perdão judicial. Recursos. Embargos de declaração. 
Execução. Despesas processuais. 

 

 

ESO1310 

 

 

DIREITO COMPARADO 

1 VAGA 

O Direito comparado no quadro das ciências jurídicas e 
para-jurídicas. Objeto, função e interesse atual. A 
matéria-prima da comparação no direito: os sistemas 
jurídicos contemporâneos. Critérios de classificação. 
Identificação e caracterização dos principais sistemas 
jurídicos atuais: romano-germânico, "common law", 
socialistas. Os sistemas ditos secundários: religiosos, 
filosóficos e consuetudinários. Situação do direito 
brasileiro no quadro da família germânica. Métodos de 
comparação no direito privado e no direito público. 
Seleção dos temas visando a articulação do ensino 
ministrado com o de outras disciplinas sobre o direito 
positivo brasileiro. Recepção de direitos: fatores, tipos e 
efeitos. 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ESO1330 

 

SOLUÇÕES DE 
CONTROVÉRSIAS 
INTERNACIONAIS 

1 VAGA 

Ementa atual: direito da integração: concepção, 
fontes e fundamentos. O direito estatal e formas de 
resolução de conflitos. O direito da integração: 
continuidades e novas formas de resolução de 
conflitos. As especifidades da solução de 
controvérsias via institucional; via judicial nos 
estados-parte e via arbitral.Noiva ementa proposta 
ao e. Consuniv.:Controvérsias internacionais: 
conceito, evolução histórica, tendências recentes e 
visão geral dos sistemas global e regionais. Meios 
clássicos de soluções de soluções e o impacto das 
organizações internacionais. Meios de soluces 
pacíficas: diplomáticos, políticos e jurisdicionais ( e 
“quase-judiciais”). Soluções de controvérsias no 
âmbito do mercosul. Meios coercitivos. A “solução” 
pela guerra e o direito internacional humanitário 
(dih). 

ESO1205 DIREITO AGRÁRIO 

1  VAGA 

Conceito e princípios de direito agrário. A reforma agrária 
no contexto jurídico constitucional brasileiro. Função 
social da propriedade. Direito agrário brasileiro. Estatuto 
da terra. Conceito de imóvel rural. Módulo rural. 
Latifúndio. Empresa rural. Minifúndio. Tributação da terra. 
Judiciário e direito agrário. Ações agrárias no código de 
processo civil. Análise jurisprudencial. Formas de 
contrato. Arrendamento rural. Parceria rural. 
Cooperativas. Desenvolvimento rural. 

ESO1135 PROCESSOS E TÉCNICAS 
LEGISLATIVAS 

1 VAGA 

Direito como mudança social. A produção de leis: 
aspectos quantitativos. As mudanças da constituição de 
1988. Iniciativa legal. Poder legislativo x executivo. Poder 
legislativo x poder judiciário. Ações diretas de 
inconstitucionalidade. Medidas provisórias. Lei ordinária. 
Lei complementar. Decreto. Decreto legislativo. Poder 
legislativo estadual. Câmara de vereadores. Técnica 
legislativa. Preâmbulos, texto e encerramento. Artigos, 
parágrafos, incisos, alíneas e itens. Resoluções. 
Indicações. Moções. Portarias. 
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SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

ESO1010 

 

 

DIREITO DA CRIANÇA E 
ADOLESCENTE 

1 VAGA 

Histórico da proteção da infanto-adolescência. A situação 
das crianças e dos adolescentes em manaus. O trabalho 
infantil no amazonas. Crianças e adolescentes infratores. 
A criança e o adolescente na constituição federal, na 
legislação penal e civil. Estatuto da criança e do 
adolescente. Direito fundamental à convivência familiar e 
comunitária. Poder familiar. Família substituta. Guarda. 
Tutela. Adoção. A adoção em manaus. Direito à 
educação e cultura. Garantias processuais. Prática de ato 
infracional. Medidas socioeducativas. Medidas de 
proteção. Medidas aplicáveis aos pais ou responsáveis. 
Análise jurisprudencial. Erradicação do trabalho infantil. 
Conselhos de direitos. Fundo da criança e do 
adolescente. Conselho tutelar. Justiça da criança e 
juventude. Ministério público no e.c.a. 

 

 

 

ESO1015 

 

 

 

DIREITO TRIBUTARIO II 

1  Vaga 

 

Tributos em espécie: Imposto de Exportação. Imposto de 
Exportação, Imposto sobre Produtos Industrializados, 
Imposto sobre a Renda; Imposto sobre a Propriedade 
Territorial Rural, Imposto sobre Operações Financeiras, 
Impostos sobre Grandes Fortunas, Imposto sobre 
Operações de Circulação de Mercadorias e Prestação de 
Serviços, Imposto sobre a Propriedade de Veículo 
Automotor, Imposto sobre a Transmissão Causa Mortis e 
Doação, Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, 
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, 
Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis por ato 
oneroso; Contribuições Especiais: COFINS, PIS, CSSL, 
CPMF, CINSS, FGTS; Taxas; Contribuição de Melhoria; 
Empréstimos Compulsórios; e Contribuição de Iluminação 
Pública. Legislação tributária, obrigação tributária, crédito 
tributário, administração tributária. Processo 
Administrativo Tributário. Processo Judicial Tributário. 
Processo Judicial Tributário. 

ESO1016 MEDICINA LEGAL 

1 VAGA 

Medicina legal no brasil: conceito; perícias e peritos. 
Energias vulnerantes físicas, químicas e mecânicas. 
Instrumentos perfurantes, cortantes e perfuro-cortantes. 
Asfixia , sufocação e afogamento. Diagnóstico médico de 
morte. Lesões. Aborto. Violência sexual. Infanticídio. 
Fármaco-dependência 

 

 

8.1 DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO 



 
 

PROGRAD 
PROGRAMA DE MONITORIA  

 

SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ESO1030 

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS 
PRIVADOS 

1 VAGA 

Caracterização e evolução histórica do direito 
internacional privado (dipr). O dipr como um direito das 
relações internacionais privadas. Sujeitos das relações 
internacionais privadas. Fontes do direito internacional 
privado. Teorias estatutárias. Conflitos de leis no espaço. 
Elementos de conexão: território, nacionalidade, 
domicílio, residência, autonomia da vontade. 
Naturalização. Condição jurídica do estrangeiro no brasil. 
Estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses. 
Interpretação e aplicação do direito estrangeiro nas 
diversas esferas das relações privadas pelo juiz nacional. 
Prova do direito estrangeiro. Reenvio. Exceções à 
aplicação do direito estrangeiro: fraude à lei; ordem 
pública. Homologação de sentenças estrangeira. Carta 
rogatória. Reciprocidade. Métodos de solução de 
controvérsias alternativos: a arbitragem. Cooperação 
judiciária internacional. 

 

 

 

 

 

ESO1011 

 

 

 

 

 

PSICOLOGIA FORENSE 

1 VAGA 

A psicologia e a lei, responsabilidade criminal, 
testemunha pericial, psicologia e direito civil, imperícia, 
psicologia infantil e a lei, ética e psicologia, perícias 
psicológicas, metodologias de trabalho nos casos de 
adoção, vitimização de crianças e adolescentes, práticas 
de delitos, separações judiciais e modificações de guarda 
de filhos, intervenções do psicólogo no sistema judiciário, 
penal e forense, estudo da personalidade e seus desvios, 
temperamento e caráter, conceito de saúde psicológica, 
causas da psicopatologia, oligofrenia: importância 
jurídica. Psicoses orgânicas e funcionais: importância 
jurídica. Psiconeuroses: conceitos e tipos. Psicopatias e 
suas implicações na esfera jurídica, incapacidade de 
entendimento e determinação, exame criminológico e de 
cessação de periculosidade. 

ESO1028 MEDIAÇÃO E ARBRITAGEM 

1 VAGA 

Autocomposição. Mediação. Arbitragem. Teoria geral da 
arbitragem. Arbitragem no direito brasileiro. Arbitragem 
internacional. 

 

Manaus, 29 de maio de 2015 
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ANEXO I 
 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO 
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA  

 

 

 

 

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu, 

_______________________________________________________________, 

matrícula Nº._________________, que atuarei no Programa de Monitoria da 

Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas semanais 

______________, na disciplina _____________________________________, 

do curso _________________________________ . 

 

 

Manaus, _____ de __________________ 20___ . 
 

 

 

 

 

_____________________________ 

Assinatura do aluno monitor
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ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO-ACUMULAÇÃO DE BOLSA PELO ALUNO 
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA  

 

 

 

 

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que 

eu, __________________________________________________________, 

matrícula Nº. ______________, não acumulo, no mesmo período, recebimento 

de bolsa de qualquer natureza. 

 

 

 

Manaus, _____ de __________________ 20___ . 

 

 

 

_________________________ 

Assinatura do aluno monitor 
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ANEXO III 
 

 

DECLARAÇÃO DE NÃO PARTICIPAÇÃO EM MONITORIA REMUNER ADA 
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERÍODOS CONSECUTIVOS OU 

INTERCALADOS  
 

 

 

 

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu, 

_______________________________________________________________, 

matrícula Nº. ______________, não participei por mais de 4 (quatro) períodos, 

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada. 

 

 

Manaus, _____ de __________________ 20___ . 

 

 

 

 

______________________________ 

Assinatura do aluno monitor 

 

 

 

 


