GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N° 4/2012-GR/UEA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribui¢des legais, ¢ tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse
publico, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para atender as
necessidades do Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara, conforme disposto no
art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal no art. 108, § 1° da Constituigdo do Estado do
Amazonas, Lei n°® 2.607 de 28 de junho de 2000, alterada pela Lei 2.616 de 26 de
setembro de 2000 e o Decreto n° 27.742, de 16 de julho de 2008, e nos termos da
autorizag¢do governamental constante do processo administrativo n® 201100018248 -
UEA - REITORIA.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Proé-
Reitoria de Planejamento.

1.2- A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da
Comissédo designada por Portaria do Reitor.

1.3- Sera de responsabilidade da Comissdo, de que trata o item anterior, a divulgagio no
Site da UEA www.uea.edu.br e no mural do Centro de Estudos Superiores de
Itacoatiara, de todas as fases do Processo.

1.4- A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante Analise Documental e
Curricular (1* fase) eliminatoria e classificatoria e Prova Didatica (2* fase) de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.5- O numero de vagas. a carga horaria semanal, o turno e os requisitos minimos do
cargo serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

1.6- Os estipéndios relativos ao cargo serdo iguais aos fixados por lei para a classe inicial
da categoria correspondente a titulagdo respectiva, nos termos do Inciso I do art. 8° da Lei
n® 3.656/2011 de 01/09/2011, que atualmente perfazem os valores constantes no Anexo
IT deste Edital.

1.7- Podera ser concedida ao contratado Adicional de Localidade nos valores constantes
no Anexo I11 deste Edital.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo;

2.4 - Apresentar os documentos constantes no Anexo VI deste Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuig¢des;

2.6 - Nido ser servidor ou possuir vinculo, por contrato temporario, na Administragéo
direta ou indireta da Unido, Estado do Distrito Federal e Municipios, bem como
empregados e servidor de suas subsididrias e controladas, respeitando-se ainda, as
disposi¢des constitucionais relativas aos aposentados, salvo excegdes previstas no art. 37,
inciso XVI da Constitui¢do da Federal e no art. 109, inciso XV da Constitui¢do Estadual;
2.7 — Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagGes
deste Edital.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscri¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo Anexo 1V,
curriculo padronizado Anexo V ¢ demais documentos Anexo VI no periodo de 1 a 10 de
fevereiro de 2012 das 8 as 12horas e das 14 as 18horas, unicamente no Centro de
Estudos Superiores de Itacoatiara, no endereco: Rua Mario Andreazza, s/n — Sdo
Francisco — Itacoatiara — Amazonas Anexo VII.

3.2 - As informagoes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas por meio de
documentos em copias originais ou autenticadas pela Comissdo do Processo Seletivo;

3.3 - Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrig¢ao;

3.4 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado os
curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo V ¢
preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.5 - A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.6 - No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes
da participagdo.

4 - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA (1* FASE)

4.1- A analise curricular sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo, a que se
refere o item 1.2.

4.2 - A analise documental tera carater eliminatoério e a analise curricular terd carater
classificatorio.

4.3 — Na analise documental sera verificado se o candidato satisfaz as condigdes de
participac¢do no Processo Seletivo.

4.4 — Uma vez constatado que o candidato atende as condi¢des de participagdo no
Processo Seletivo, a comissdo procedera a andlise curricular.

4.5 - A analise curricular sera procedida pela contagem de pontos apurados conforme
disposto no quadro de critérios a seguir descrito.

PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIO DE PONTUACAO
I. Titulagdo Académica na area do Concurso:
1.1 — Doutorado 3 pontos
1.2 — Mestrado 2.5 pontos
1.3 — Especialista 1,5 pontos
2. Experiéncia no Magistério Superior na drea do 1 ponto por ano completo ate o
Concurso limite de 3 pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10 pontos

4.6 - Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional no Magistério Superior,
o candidato devera apresentar Cépia da Contagem de Tempo ou Declaragdo do
Empregador, expedida pelo setor de pessoal do érgdo ou empresa (em copia legivel) que
ateste o periodo em que o candidato trabalha ou trabalhou em suas dependéncias ¢ a
espécie do servigo realizado.
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4.7 — Os candidatos classificados na analise curricular (1? fase) serdo convocados para a
prova didatica, obedecida a ordem de classificagdo em até 3 vezes o numero de vagas,
mediante publica¢do no site oficial da instituicio www.uea.edu.br e afixagdo no Mural
do Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara.

4.8 - Havendo empate na andlise curricular, o critério para desempate sera o candidato
com maior tempo de experiéncia no Magistério Superior, comprovado por meio de
contagem de tempo e ou declaragdo, nos termos do item (4.6) e candidato de maior idade.

5- DA PROVA DIDATICA (2° FASE)

5.1- A Prova Didatica, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados na 17 fase,
sera realizada por ordem de classificagdo conforme disposto no item 4.7 deste edital.

5.2- Os classificados para prova didética (2" fase) serdo convocados mediante publicacdo
no site oficial www.uea.edu.br ¢ afixa¢do no mural do Centro de Estudos Superiores
de Itacoatiara.

5.3- A Prova Didatica consistird de Aula ministrada pelo candidato, sob tema constante
do Anexo VIII, previamente sorteado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da prova.

5.4- O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica, por
qualquer motivo, implicara na desclassificagdo automatica e irrecorrivel do candidato.
5.5— E vedado ao candidato assistir as provas dos demais, sob pena de desclassificagéo.
5.6— Antes de iniciar sua prova didatica o candidato devera entregar a cada membro da
banca examinadora uma copia do respectivo Plano de Aula.

5.7- A aula tera duracdo de 30 minutos, vedada a interrup¢do por parte da banca
examinadora.

5.8— A realizacdo da Prova Didatica sera presencial, no Centro de Estudos Superiores
de Itacoatiara;

5.9- A Prova Didatica sera realizada perante Banca Examinadora designada por ato da
Comissio em horério e local a ser fixado pela mesma.

5.10— A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros e 1 (um) suplente,
docentes, integrantes de Institui¢do de Ensino Superior ou de pesquisa no Amazonas.
5.11- S3o impedidos de integrar a Banca Examinadora aqueles que tiverem entre os
candidatos inscritos parentes ou afins até o terceiro grau.

5.12— Os candidatos inscritos poderdo, no prazo de 3 (trés) dias contados da designagdo
da Banca Examinadora, arguir justificadamente o impedimento de quaisquer de seus
membros.

5.13— A impugnagdo sera apreciada pela Comissdo do Processo Seletivo que, se julgar
procedente, fara a substitui¢do.

5.14- A avalia¢do da Prova Didatica sera feita mediante a atribuigdo, por cada um dos
membros da banca examinadora, inclusive o presidente, de nota na escala de 0 (zero)a 10
(dez), sendo a nota final, a média aritmética das mesmas, considerando eliminado do
Processo Seletivo os candidatos que obtiverem pontua¢ao menor que 70% (setenta por
cento) dos pontos distribuidos.
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5.15- A pontuagdo na Prova Didatica sera atribuida de acordo com os critérios a seguir:

ATRIBU[(.‘f\O DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA PONTUACAO MAXIMA
1. Plano de aula

1.1 adequagdo dos objetivos 0.80
1.2 dados essenciais do conteido 0,50
1.3 selegdo dos procedimentos didaticos 0,40
1.4 propriedades dos instrumentos de verificacao aos objetivos 0,40
propostos
|.5 indicacdo das referéncias 0,30
Subtotal 2,40
2. Desenvolvimento
2.1 introducdo 0,60
2.2 apresentagdo sequencial do contetdo 0,80
2.3 relevancia dos dados em fungéo dos objetivos 0,70
2.4 atualidade das informagdes 0,80
2.5 exatiddo, dominio e seguranga na exposicao dos contefidos. 2.00
2.6 exposicdo clara e objetiva com dicgdo correta, fluéncia e 0,70
adequagdo da linguagem.
2.7 variagao de procedimentos didaticos 0,70
2.8 sintese integradora: revisio, aplicagao ¢ utilidade da 0,80
informacdo e instrumentos de verificagdo.
2.9 adequagdo ao tempo disponivel 0,50
Subtotal 7,60
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10,00

6 — DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1- A pontuagio, para fins de classificagdo final, sera obtida a partir da aplicagdo da
expressao a seguir:

PF =YPAC + PPD,
Onde:
PF = Pontuagéo final
PAC = Pontuag¢io Analise Curricular

PPD = Média da Pontuagdo da Prova Didatica

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Como critérios para desempate na classifica¢do final serdo considerados:
a) Candidato com maior tempo no Magistério Superior;

b) Candidato com maior idade.

8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

8.1- A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhard ao Reitor da
Universidade, no prazo de 15 (quinze), dias a contar do encerramento da fase de Prova
Didatica (2? fase) a classificag@o final dos candidatos para fins de homologagdo. podendo
este prazo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Reitor da Universidade, publicado
no Diario Oficial do Estado.

8.2- A divulgagdo da classificagao final dos candidatos, depois de homologada, sera
disponibilizada no site www.uea.edu.br e no mural do Centro de Estudos Superiores
de Itacoatiara.

8.3 - A convocagio para contratagdo obedecerd a ordem de_classificagdo final dos
candidatos.
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8.4 - A convocacdo para contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no site oficial da
Instituigio www.uea.edu.br, e afixagdo no mural do Centro de Estudos Superiores de
Itacoatiara.

8.5 - O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo atender a convocagdo de que
trata o item anterior serd considerado desistente.

9 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1 — O prazo do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
obedecendo as normas da Lei n. 2.607/00.

9.2 — Sdo condigdes para contrata¢ao:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo expedida pela Coordenadoria
de Recursos Humanos/PROADM/UEA;

¢) Apresentar aptiddo, sem qualquer restri¢do, no exame médico admissional;

d) Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ¢/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulag¢des licitas prevista no art. 37, inciso XVI da
Constitui¢io Federal e no art. 109, inciso XV da Constitui¢do Estadual.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, em impresso
proprio, entregues sob protocolo, pelo proprio candidato, devidamente fundamentado,
constando 0 nome do candidato, nimero da inscri¢do, enderego para correspondéncia e
telefone.

10.2 - O prazo para interposi¢do de recurso da andlise curricular ¢ de 2 (dois) dias uteis
apds sua divulgacido e da Prova Didatica, de 2 (dois) dias corridos apds a divulgagio do
resultado final.

10.3 - Admitido o recurso, cabera a Comissido do Processo Seletivo reformar ou manter o
ato impugnado, cuja decisio serd comunicada ao candidato, através do e-mail informado
pelo candidato no curriculo no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricio do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contidas neste Edital.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site oficial da UEA
www.uea.edu.br ¢ no mural do Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara, as
etapas do processo seletivo simplificado.

11.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no Centro de Estudos Superiores de Itacoatiara, no enderego: Rua Mario
Andreazza, s/n — Sdo Francisco — Itacoatiara/AM, no horario comercial;

11.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Planejamento
e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Juridica da UEA.

11.5 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de retificagdo divulgada no site institucional e quadros de aviso da UEA.

11.6 — O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos apos a publicagdo da
portaria de homologagéo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacdncia durante o periodo de validade do Processo
Seletivo sera convocado o candidato aprovado na ordem da sequéncia.

11.7 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
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ANEXO I — DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS
CARGOS

ANEXO I1 - REMUNERACAO DOS CARGOS/FUNCOES
ANEXO 111 - ADICIONAL DE LOCALIDADE

ANEXO 1V — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V - MODELO DE CURRICULO

ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
ANEXO VII - CRONOGRAMA DE REALIZACAO

ANEXO VIII - TEMAS DA PROVA DIDATICA

L F Y




ANEXO 1 — DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS

CARGOS

GOVERNO DO ESTADC DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE
ITACOATIARA

EDITAL N°. 4/2012-GR/UEA

Area

N°. de
Vagas

Jornada de
Trabalho
Semanal

Turno

Requisitos Minimos

Ciéncias Agrarias

40 h

Diurno

Graduagdo em Agronomia,
com no minimo
especializa¢do em
Agroecologia,
Desenvolvimento Rural ou
afins.

Ciéncias Biologicas

40 h

Diurno

Graduagdo em Ciéncias
Biologicas, com no minimo
especializagiio. Experiéncia
em extensdo rural ou meio
ambiente.

Ciéncias Sociais

40 h

Diurno

Graduagio em Ciéncias
Sociais ou afins, com no
minimo especializagio.
Experiéncia em economia
rural e extensdo rural.

Total de Vagas

3 vagas
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 4/2012-GR/UEA

ANEXO Il - REMUNERACAO DOS CARGOS

40 HORAS
GRUPO VENCIMENTO gﬁf}ggﬁggg REMUNERACAO
OCUPACIONAL BASICO R$ RS : RS
Especialista RS 3.024,00 R$ 1.512,00 RS 4.536,00
Mestre R$ 3.960,01 RS 1.980,01 R$ 5.940,02
Doutor R$ 5.264,86 R$ 2.632.43 R$ 7.897,29
ANEXO I1I - ADICIONAL DE LOCALIDADE
40 HORAS
MUNICIPIO/LOCALIDADE ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
[tacoatiara R$ 1.575.00 R$ 2.005,58 R$ 2.553.88
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 4/2012-GR/UEA

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
N°. da Inscri¢do:
CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR DO CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE ITACOATIARA

Nome do Candidato:

Identidade: - Orgio Expedidor:

CPE: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: N°.

Bairro: Municipio: UE:
Escolaridade:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL
N°. 4/2012-GR/UEA.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOLS PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITACOATIARA
Endereco: Rua Mario Andreazza, s/n — Sdo Francisco — Itacoatiara — AM
Descriminagiio: Recebi a Ficha de Inscrigdo n®. /2012, Anexo II do Edital 4/2012-
GR/UEA.
Assinatura do Recebedor:

[tacoatiara, de de 2012.

== e
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GOVERNDO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 4/2012-GR/UEA
ANEXO V - MODELO DE CURRICULO

(Este curriculo poderd ser substituido pelo curriculo “lattes” ou outro curriculo, desde
que o mesmo contenha todas as informacées solicitadas)

I - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N°.

Bairro: Municipio: UE:

Telefone: () Celular: (__)

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil

Naturalidade: UEF:

Profissio:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1 Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

/

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

b.2 Institui¢do onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fun¢des exercidas:

! { {

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

Tempo de experiéncia profissional na funcio/cargo a que concorre:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS

Assinatura: Data: / /
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11.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZIONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 4/2012-GR/UEA

ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo 1V);

Carteira de identidade (copia e original para autenticagao);

Cadastro de pessoa fisica CPF (copia e original para autenticagio);

Titulo com o comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral (copia e original
para autenticagio);

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino (copia e original para
autenticagdo);

Comprovante de residéncia (copia e original para autentica¢do);

Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar — copia e original para
autenticacdo);

Curriculo (Anexo IV);

Comprovante de experiéncia profissional, caso possua;

Comprovante de titulagdo, caso possua.

Declaragdo de que preenche os requisitos do item 2.6, bem como atende os requisitos

para vaga a qual concorre e cumpre todas as determinagdes deste edital.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 4/2012-GR/UEA

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE REALIZACAO

FASES DE EXECUCAO DATA
Periodo de Inscrigio | a 10 de fevereiro de 2012
8 as 12 horas ¢ das 14 as 18 horas

Analise Documental 13/2/2012
Divulgagao do Resultado da Andlise Documental 14/2/2012 as 18 horas
Sorteio:

1 — Tema da Prova Didatica; 15/2/2012 as 9 horas

2 — Ordem de Apresentacdo.
Entrega do Plano de Aula 16/2/2012 as 9 horas
Realizagao da Prova Didatica 16/2/2012 as 9 horas
Divulgacdo do Resultado 17/2/2012
Publicacao da Portaria de Homologacao 24/2/2012
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GOVERNO DO ESTADC DO AMAZONAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 4/2012-GR/UEA

ANEXO VIII - TEMA DA PROVA DIDATICA

Area: Ciéncias Agririas

Doengas causadas por fungos e bactérias em plantas cultivadas;

Matéria organica no solo;

Deficiéncias minerais em plantas;

Conceitos e principios da Agroecologia e de Agroecossistemas;

Morfologia, fisiologia e ecologia de leguminosas;

M¢étodos de controle de pragas e doengas em plantas cultivadas;

Reagdes quimicas do solo;

Classificagdo dos sistemas agroflorestais ¢ variagdes nos modelos ¢ arranjos.
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Area: Ciéncias Biologicas

1. Caracterizagdo dos ecossistemas amazonicos de terra firme e dos ecossistemas
periodicamente inundaveis:

Morfologia interna e externa de insetos;

Fotossintese;

Controle de microrganismos;

Ciclagem de nutrientes em ambientes tropicais;

Conservagio de popula¢des e comunidades;

Componentes quimicos das células;

Produgao e fungdo dos horménios nas plantas.
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: Ciéncias Sociais
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Caracteristicas sociais do Meio rural;

Métodos e técnicas de Diagnostico Participativo;

Agricultura familiar: caracteristicas e importancia regional;

Objeto e conceito da Sociologia rural:

As relagbes campo cidade;

Teorias socioldgicas: bases ecologicas, bioldgicas e sociologicas da sociedade;
Fundamentos legais da reforma agraria no Brasil;

Conceitos e técnicas de elaboragdo e andlise de indicadores de sustentabilidade.
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