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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 43/2014 - CONSUNIV

Aprova a concesséo de Bolsa de Apoio Académico

Indigena aos Estudantes da Universidade do Estado

do Amazonas.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS E PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, usando de suas atribuicdes estatutarias,
CONSIDERANDO a Autonomia Universitéria estabelecida no
Art. 207 da Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO as disposicOes da Lei 9394/1996, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, especialmente, em seu Art. 53, inciso Ill
“estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica,
produgdo artistica e atividades de extensdo”;
CONSIDERANDO a Lei Estadual 2.894/2004, que dispde
sobre as vagas oferecidas em concursos vestibulares pela
Universidade do Estado do Amazonas e da outras providéncias;
CONSIDERANDO as Diretrizes no Plano de Desenvolvimento
Institucionais (PDI)2012-2016 aprovada pela Resolucdo n°.
20/2012- CONSUNIV/UEA de 30 de julho de 2012;
CONSIDERANDO a necessidade de estimular a participacao
dos discentes indigenas no cotidiano das atividades académicas
e técnico-administrativas da UEA,
CONSIDERANDO a decisdo da reunido do Conselho
Universitario realizada em 17 e 18 de dezembro de 2013.
RESOLVE:
Art. 1° Criar o Programa Institucional de Bolsa de Apoio
Académico Indigena, com o objetivo de prestar auxilio aos
estudantes em condicdo de vulnerabilidade social e estimular a
participacdo dos discentes, que ndo recebem os Auxilios
alimentacdo, transporte, moradia (casa do estudante e aluguel)
ou outros beneficios concedidos pela UEA, no cotidiano das
atividades  académicas e  técnico-administrativas  da
universidade.
Art. 2° O valor da bolsa sera de R$500,00 (quinhentos reais),
mais R$70,00 (setenta reais) valor referente ao transporte;
Art. 3° O nimero de vagas sera definido em edital de acordo
com a disponibilidade orcamentaria da UEA.
Art.4° A carga horaria semanal de atividades é de 20 (vinte)
horas semanais, em turno(s) estabelecido(s) pelo setor
proponente do respectivo plano de trabalho.
Art.5° A concessdo de Bolsa, devera ser periodicamente
avaliada quanto a efetiva ampliacdo da permanéncia e ao
sucesso académico, por uma equipe multidisciplinar.
Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas sob 0s auspicios
do programa Bolsa de Apoio Académico ndo podem coincidir
com as atividades académicas do aluno bolsista.
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Art. 6° Para fazer jus a Bolsa, o aluno postulante ao beneficio
devera atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:

| - possuir renda familiar per capita ndo superior a um salario-
minimo e meio;

I — estar matriculado em cursos de graduagdo com carga horéria
média superior ou igual a cinco horas diarias;

Il — ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do
curso de graduacdo em que estiver matriculado para se
diplomar;

IV - ter assinado Termo de Compromisso;

V- ter seu cadastro devidamente aprovado e homologado pela
Universidade do Estado do Amazonas.

VI- Estar matriculada no curso de oferta regular da UEA,;

VII - Apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de
Indio-RANI.

VIII- Néo ter vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de
qualquer bolsa UEA durante a vigéncia do programa;

IX- ter sido aprovada em selecéo realizada pela Coordenacéao de
Assuntos Comunitérios — CAC/PROEX.

Art. 7° S&o deveres do bolsista:

| - executar as atividades previstas no plano de trabalho
conforme orientacdo do coordenador do referido plano;

I1 — cumprir carga horaria semanal,

Il — a cada inicio de semestre entregar a confirmacdo de
matricula e histérico escolar ao coordenador do plano de
trabalho ao qual a bolsa esta vinculada;

IV — submeter registro de frequéncia mensal ao coordenador do
plano de trabalho;

V — zelar pelos equipamentos e materiais na execugdo das suas
atividades.

VI — ser assiduo, pontual e tratar a todos com urbanidade;

Art.8° A Coordenacdo Geral do Programa esta a cargo da
Coordenagdo de Assuntos Comunitarios da Pro—Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios da UEA, com as seguintes
atribuicdes:

| — avaliar e selecionar os planos de trabalho encaminhados
pelos 6rgdos ou unidades académicas interessadas,

Il — selecionar os alunos que atendem aos requisitos dispostos
no artigo 49

Il - designar aos planos de trabalho previamente aprovados os
estudantes selecionados;

IV — acompanhar o desempenho do aluno bolsista em
consonancia com o plano de trabalho previamente aprovado
através do relatério de frequéncia mensal e parecer do
coordenador do plano de trabalho a respeito do desempenho do
aluno bolsista.

Art. 9° Em data, previamente estabelecida em edital préprio, o
0rgdo ou unidade académica interessada em participar do
Programa deve submeter um Plano de Trabalho elaborado pelo
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seu gestor que ficara responsavel pelas atividades nele contidas,
onde dever estar demonstrado:

| — 0s objetivos;

Il - a natureza temporaria e relevante da bolsa a ser concedida;
Il — o numero de bolsistas necesséarios sendo 1 por plano de

trabalho.

IV — as atividades a serem desenvolvidas pelo(s) bolsista(s);

V — turno(s)/horério(s) preferenciais de realizacdo das
atividades;

VI — 0 prazo de execugéo.

Paragrafo Unico - O prazo de duracio da bolsa referido no
inciso V deste artigo poderad ser de até 12 meses, caso tenha
interesse em renovar deverd ser apresentado novo plano de
trabalho submetido a um novo edital.

Art. 10 E de competéncia do coordenador do plano de trabalho:

| — definir as atividades a serem executadas pelo bolsista.

Il - orientar e acompanhar o bolsista na execucédo das atividades;
I11 - atestar mensalmente a frequéncia do bolsista;

IV - encaminhar o relatério mensal de frequéncia do bolsista
acompanhado de parecer sobre o0 seu desempenho a
Coordenacdo de Assuntos Comunitéarios da PROEX.

Art. 11 A substituicdo do bolsista podera ser solicitada a
CAC/PROEX sempre que ocorrer uma das seguintes situacoes:

| — inadaptacéo do discente as tarefas atribuidas;

Il — rendimento escolar em dissonancia com o inciso Il do Art.
5%,

Il — abandono de curso;

IV - inobservancia das normas e regulamentos da institui¢do
assim, como das normas constantes dessa resolugéo;

V — concluséo do curso;

VI — desisténcia do programa;

Art. 12 A Concessdo de Bolsa-Trabalho ndo configura, em
nenhuma hipoétese, a existéncia de vinculo empregaticio entre o
bolsista e a UEA.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Art. 14 Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta Resolugdo
ficard publicada no Portal da UEA, em carater permanente, e
entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 22 de julho de 2014.

CLEINALDO DE ALMEIDA COSTA
Presidente

Publicado no DOE em: 22/07/2014.
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