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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

PORTARIA N. 527/2012 - GR/UEA*
Dispde sobre o horario de trabalho e o registro de ponto dos
servidores da Universidade do Estado do Amazonas - UEA,
e d4 outras providéncias.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢Ges legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 109, inciso XVIII, da
Constituigio Estadual c/c os arts. 7° da Lei Delegada n® 114, de 18 de
maio de 2007 e 43 da Lei n® 3.656, de 01 de setembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° O  horirio de trabalho e o Tregistro de
ponto dos servidores da Universidade do Estado do Amazonas
obedecerdo as normas estabelecidas nesta Portaria.
Art. 2° As unidades administrativas da Universidade deverdo manter,
durante todo o seu periodo de funcionamento, servidores para a
garantia da prestagdo dos servigos que lhe sdo afetos.
Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores sujeitos & prestagdo de
40 horas semanais de servigo serd cumprida, obrigatoriamente, em
dois periodos, de segunda a sexta-feira, devendo ser assegurado o
intervalo minimo de 1 hora para refei¢éo e descanso.
Art. 4° Nas Unidades em que, por sua natureza, seja indispensével o
trabalho aos sdbados, serd facultado o rodizio entre os servidores.
Art. 5° O horério de trabalho dos servidores lotados na Reitoria
obedecerd as seguintes variag0es:
I — Jornada com intervalo de uma hora para o almogo:

ENTRADA INTERVALO DE ALMOCO SAIDA
8h 17h
Entre 12h e 13h
8h30min R LAk 17h30min
II - Jornada com intervalo de uma hora e meia para o almogo:
ENTRADA INTERVALO DE ALMOCO SAIDA
7h30min 17h
8h Entre 12h e 13h30min 17h30min
8h30min 18h
III - Jornada com intervalo de duas horas para o almogo:
ENTRADA INTERVALO DE ALMOCO SAIDA
8h 18h
8h30min Huurs Il 18h30min

Paragrafo tnico. Mediante solicitagdo fundamentada do Pr6-Reitor
de cada éarea, dos Diretores ¢ dos Chefes dos demais Setores, podera
ser atribuido, levando em consideragdo a especificidades da atividade
desenvolvida pelo ocupante de cargo efetivo ou comissionado, bem
como detentor de fungdo gratificada, horério diferenciado de trabalho,
desde que a carga horaria apurada semanalmente ndo seja inferior a 40
(quarenta) horas.

Art. 6° O horério de trabalho ser4 definido no dmbito de cada Pré6-
Reitoria e dos demais Setores, devendo ser comunicado a Pr6-Reitoria f
de Administragdo para fins de controle, observado o disposto no.Art. |
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Art. 7.° O horério de trabalho dos servidores lotados nas Unidades
Académicas e Orgaos Suplementares situados fora da sede da Reitoria
ser4 definido pelos respectivos dirigentes, respeitado o disposto nos
arts. 2°, 3% e 4% )
Paragrafo ivnico. Os Diretores de Escola, de Centro, de Orgio
Suplementar e os Gerentes de Nucleo deverdo encaminhar a Pré-
Reitoria de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, o hordrio de
trabalho, bem como comunicar qualquer alteragéo, no mesmo prazo.
Art. 8° O registro de ponto dos servidores em todas as unidades
administrativas da Universidade do Estado do Amazonas serd feito
pelo Sistema de Gestdo de Ponto Eletrénico — GPE.

Paragrafo iinico. Nas unidades em que ainda no estiver implantado
o Sistema Gestdo de Ponto Eletrnico — GPE, o registro de ponto do
servidor serd apurado em lista de frequéncia a ser encaminhada pela
chefia imediata, at¢é o quinto dia atil do més subsequente, a
Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH para inclusdo no
referido Sistema,

Art. 9° Sera considerado atraso o registro de ponto efetuado apds o
periodo de 15 minutos do hordrio de trabalho pré-estabelecido,
importando em desconto da remuneragéo do servidor.

§1° O desconto sera na proporgdo de horas ndo trabalhadas em relago
ao total mensal previsto.

§2° A saida sem autorizag#io no transcorrer da ultima hora de trabalho
sera considerada saida antecipada e estard sujeita as mesmas regras
fixadas neste artigo.

§3° Os atrasos didrios ndo poderio ser posteriormente compensados
por horas extras trabalhadas.

Art. 10 O registro de ponto ap6s a primeira hora de trabalho € a saida
efetuada, sem autorizag#o, antes da Gltima hora sera considerado falta.
Par4grafo Unico. Cada falta ser4 descontada & razio de 1/30 avos da
remuneragéo.

Art. 11 A saida A SERVICO devera ser autorizada pela Chefia
imediata, a quem competird efetuar a liberagdo on-line do servidor no
GPE.

Pardgrafo tnico. E obrigatério o registro no GPE do retorno do
servidor nas hipéteses de saidas particulares e a servigo.

Art. 12 Os abonos de falta por motivo de doenga deverdo ser
comprovados mediante atestado passado por médico ou dentista do
servico oficial ou particular, limitadas a no maximo trés abonos
mensais.

Parigrafo Unico. O abono devera ser solicitado & Pré-Reitora de
Administragdo, acompanhado do documento comprobatério da
doenga, no primeiro dia 1til subsequente ao afastamento, sob pena de
ser aplicada falta.

Art. 13 As chefias imediatas poderfio, mediante justificativa do
interessado, conceder até trés abonos por més nos casos de atrasos e
nos casos de auséncia de registro de entrada ou saida.

§1° O abono devera ser registrado no GPE até o tltimo dia ttil do més /]

subsequente ao da ocorréncia do atraso ou auséncia de registro. 7 '| b
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§2° Ultrapassado o prazo para o abono previsto no pardgrafo anterior,
o servidor poder4 protocolar requerimento administrativo pleiteando o
referido abono, ratificado pela chefia imediata, a Pr6-Reitora de
Administragdo, cabendo-lhe analisar o pedido, vedado o abono
integral.

Art. 14 Ficam isentos do registro eletrénico de ponto os Pré-Reitores,
o Chefe da Procuradoria Juridica, o Chefe da Auditoria Interna, o
Chefe de Gabinete, os Assessores de RelagGes Internacionais e de
Comunicagdo, os Diretores de Escolas, os Diretores de Centros, os
Diretores de Orgaos Suplementares e os Gerentes de Nucleos.

Art. 15 A jornada de trabalho e o registro de ponto dos docentes ndo
exercentes de fungfo gratificada serdo objeto de regulamentacéio
prépria.

Art. 16 O controle da jornada de trabalho e o registro de ponto dos
estagiarios lotados em todas as Unidades Administrativas da UEA
serdo feitos pelo Sistema de Gestdo de Ponto Eletrénico — GPE,
respeitado o horario previsto em lei prépria.

Art. 17 A pritica de agdes que visem o registro do ponto de terceiros
implica na adogfo obrigatéria, pela Administrag@io, das providéncias
para apuragdio da infragio mediante processo disciplinar envolvendo
todos os implicados.

Art. 18 E obrigatério o uso de cracha de identificagdo em local de
facil visualizag@o para acessar e transitar nas dependéncias da Reitoria
e de qualquer das unidades da UEA.

Art. 19 Os casos nédo previstos neste expediente serdo decididos pela
Pro-Reitoria de Administragfo.

Art. 20 Revogadas as disposig¢des em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE EIECU E. >
REITORIA DA UNIVERSIDADE ~DO [ESTADG DO

AMAZONAS, em Manay;de agosto qié 2012. | /
” f/’ j;.’p ' f,’\

JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas-UEA

*Republicado por haver saido com incorregdo no D.O.E do dia
01/08/2012, Caderno Poder Executivo, fl. 17.
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