LEI N.°3.656, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

INSTITUIO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO
SUPERIOR E DOS
SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DA
UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FACO SABERa todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus Anexos,
o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR E DOS SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS, cujos integrantes sdo regidos pelo disposto nesta Lei e,
subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Amazonas (Lei n°. 1.762, de 14 de novembro de 1986).

Art. 2.° Fundamentado na valorizacdo profissional e qualidade de
desempenho das atividades desenvolvidas, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o, instituido por esta Lei, objetiva organizar o sistema de cargos e
carreiras da Universidade do Estado do Amazonas, devendo ser observados na
sua implantacg&o:

I - os principios béasicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;



Il - a profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades,
objetivando a otimizacdo, a eficacia, a qualidade e a transparéncia na
prestacdo dos servicos de educacgéo superior;

I11 - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que assegurem a
estruturacao do sistema de gestao de pessoal;

IV - 0o compromisso dos servidores com a missdo, 0s objetivos, as
metas e a responsabilidade social da Universidade;

V - a manutencdo permanente de uma programacdo sistematica de
capacitacao, aperfeicoamento e qualificacdo do servidor;

V1 - definicdo de deveres e responsabilidades inerentes aos cargos de
docentes e servidores técnicos administrativos;

VII - fixacdo de diretrizes de politica remuneratéria assentada na
valorizacdo do servidor, assegurando-lhe o desenvolvimento profissional,
mediante reconhecimento de sua qualificacdo, de seu aperfeicoamento
continuado e da avaliagdo de seu desempenho.

Paragrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo objeto desta Lei encontram-se
em consonancia com as regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Amazonas e pelas ConstituicGes Federal e Estadual.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicoes:
I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - CARGO: designacdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, criados por Lei, com
denominacdo propria e remuneracédo paga pelos cofres do Estado;

11 - CLASSE: conjunto de cargos de igual denominacdo e com iguais
atribuicdes, deveres, responsabilidades e padrdes de vencimentos;

IV - NIVEL: cada um dos padrdes de vencimentos organizados em
faixas de vencimentos na estrutura de classes da respectiva categoria e da
carreira;

V - CARREIRA: é o conjunto de classes de igual denominacao,
dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade das



atribuic@es, nivel de responsabilidade e constitui a linha natural de promogéo
do servidor;

VI - GRUPO OCUPACIONAL: compreende cargos; classes ou
séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

VIl - SERVICO: justaposicdo de Grupos Ocupacionais, tendo em
vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades
funcionais;

VIl - PLANO DE CARGOS: aglutinagédo de todos os Servicos e
Grupos Ocupacionais;

IX - QUADRO DE PESSOAL.: conjunto de cargos, classes e séries de
classes da Universidade do Estado do Amazonas;

X - VENCIMENTO: ¢ a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei;

Xl - REMUNERAGCAO: somatério do vencimento do cargo com as
gratificacOes correlatas estabelecidas na forma da Lei;

XIl - VANTAGEM PESSOAL.: é o valor pecuniario decorrente do
direito adquirido pelo servidor com base na legislacdo vigente em determinada
época, nominalmente identificada, e somente reajustavel mediante a aplicacao
dos percentuais gerais de reposicao estabelecidos em Lei;

XIll - EXERCICIO: execucdo das atribuicbes estipuladas para os
cargos, segundo as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XIV - PROMOCAO HORIZONTAL: passagem do servidor para o
nivel imediatamente superior dentro da mesma classe de sua Carreira
Funcional, independendo da existéncia de vaga;

XV - PROMOCAO VERTICAL: passagem do servidor do ultimo
nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior de
sua Carreira Funcional;

XVI - LOTACAO: consiste na designacio da unidade da estrutura
organizacional da Universidade do Estado do Amazonas em que o servidor
deva ter exercicio;



XVIl - DESIGNACAO: consiste no local de efetivo trabalho do
docente, a ser definido semestralmente, ndo se confundindo com lotacéo, esta
com carater permanente;

XVIII - ENQUADRAMENTO: modificacdo funcional do servidor
em decorréncia de sua classificacdo no Plano de Cargos, a partir da
correspondéncia estabelecida em tabela de transposicao de cargos, conferindo-
Ihe direito aos vencimentos correspondentes;

XIX - QUADRO SUPLEMENTAR:conjunto de cargos de
provimento efetivo cujo enquadramento se torne inexequivel para seus
ocupantes, tendo em vista a extin¢do do cargo que ocupa no 6rgao lotado ou o
ndo preenchimento dos requisitos do cargo no ato do enquadramento, podendo
ser relotado em outros oOrgdos do Poder Executivo Estadual, para
enquadramento em Quadro Permanente de Pessoal especifico.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 4.° Os cargos de provimento efetivo da Universidade do Estado do
Amazonas séo estruturados na forma abaixo:

I - Magistério Superior;
Il - Procuradoria Juridica Universitaria;
I11 - Técnicos e Administrativos.

Paragrafo Unico. O Quadro Permanente de Pessoal da Universidade
do Estado do Amazonas a que se refere este artigo € constituido dos cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei, estruturado em classes e
niveis.

Art. 5.° A descricédo sintética das atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo a que se refere o art. 4° encontra-se estabelecida no Anexo Il da
presente Lei.

Art. 6.°0s docentes oriundos do extinto Instituto de Tecnologia da
Amazobnia - UTAM que ndo optarem pelo enquadramento no quadro de
pessoal de que trata o art. 4°, inciso I, integrardo o Quadro Suplementar a que
se refere 0 Anexo |1l desta Lei.

Art. 7.° Os servidores técnicos e administrativos oriundos do extinto
Instituto de Tecnologia da Amazonia - UTAM e demais servidores relotados
por Ato do Governador do Estado constituirdio o Quadro Suplementar
constante do Anexo V desta Lei.



CAPITULO IV 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 8.° A remuneracdo dos cargos integrantes das carreiras a que se
refere o art. 4° desta Lei sera composta das seguintes parcelas de carater geral:

| - Professor: Vencimento e Gratificagdo de Titulagdo, observadas as
classes, 0s niveis e o regime de trabalho, conforme valores estabelecidos
pelo Anexo VI desta Lei.

Il - Procurador Juridico: Vencimento e Gratificacdo de Procuratorio,
observadas as classes e niveis respectivos, nos termos fixados pelos Anexos
VII desta Lei.

11 - Técnicos e Administrativos: Vencimento e Gratificacdo de
Desempenho Universitario, observadas as classes e 0s niveis, nos termos
fixados pelos Anexos VII desta Lei.

Art. 9.° Aos docentes integrantes do Quadro Suplementar de que trata
0 art. 6° desta Lei fica assegurada percepcdo de remuneracdo minima idéntica
aquela atribuida a professor de igual classe e regime de trabalho no quadro da
Universidade, conforme equivaléncia prevista no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico: A isonomia remuneratéria de que trata o caput deste
artigo sera aferida a partir da soma das parcelas remuneratorias percebidas
pelos professores oriundos do extinto UTAM, excluidas as vantagens
pessoais, cujo resultado, em sendo inferior & remuneragao prevista pelo Anexo
VI desta Lei, ensejara o pagamento da diferenca correspondente.

Art. 10. Aos servidores integrantes do Quadro Suplementar, de que
trata 0 art. 7° desta Lei, fica assegurada equivaléncia de sistema remuneratério
para com os cargos Técnicos e Administrativos da UEA, observado o nivel de
escolaridade exigido para ingresso no cargo, conforme equivaléncia prevista
no Anexo V desta Lei.

Art. 11. Aos integrantes do quadro de pessoal da Universidade do
Estado do Amazonas serdo devidas as seguintes Gratificagoes:

8 1.° Do Magisterio Publico Superior:
| - Gratificacdo de Titulacéo;
Il - Adicional de Localidade;

111 - Gratificacdo de Produtividade Académica.



§ 2°Dos Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos:

| - Gratificacdo de Procuratorio;

Il - Gratificacdo de Desempenho Universitario;

111 - Gratificacdo de Curso;

IV - Adicional Noturno.

§ 3.°A definicdo dos requisitos necessarios a atribuicdo das
gratificacOes previstas neste artigo e 0s respectivos percentuais, Sdo 0S

especificados nos artigos 32 e 50 desta Lel.

TITULO II
DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 12. O grupo ocupacional do Magistério Superior, Unico para todas
as unidades da Universidade do Estado do Amazonas, € constituido pelos

cargos de professor titular e professor, este Ultimo estruturado nas seguintes
classes:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;
111 - Professor Adjunto; e
IV - Professor Associado.

8 1.° Cada classe do cargo de Professor compreende 04 (quatro) niveis,
designados pelas simbologias "A", "B", "C" e "D".

8 2.°0 cargo de Professor Titular possuira classe e nivel unicos, sendo
composto do nimero de cargos constante do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério Superior, apds regular
realizacdo de concurso publico, dar-se-a nas classes de Auxiliar, Assistente,



Adjunto ou Titular, mediante nomeacdo, por ato do Chefe do Poder
Executivo, no cargo de Professor, observada a titulagdo minima exigida.

8 1.° O concurso publico devera ser realizado em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, observados como
requisitos minimos a realizacdo de provas escrita, didatica e de titulos,
acrescida de:

I - prova pratica, na hipdtese de a area do concurso demandar
habilidade fisica e/ou artistica;

Il - defesas de memorial e tese inédita a uma banca examinadora,
formada exclusivamente por Professores Titulares, nos casos de concurso para
provimento do cargo de Professor Titular.

8§ 2.2 Constituem requisitos minimos para ingresso na classe:

| - de Professor Auxiliar: graduacdo plena de nivel superior e
especializacdo na area do concurso;

Il - de Professor Assistente: titulo de mestre;
111 - de Professor Adjunto: titulo de doutor;

IV - de Professor Associado: estar, no minimo, ha 02 (dois) anos no
ultimo nivel da classe de Professor Adjunto, observado o disposto no art.
29 desta Lei;

V - de Professor Titular: titulo de doutor e aprovacdo em concurso
publico, nos moldes disciplinados pelo § 1° do presente artigo.

CAPITULO 111
DAS CATEGORIAS ESPECIAIS

Art. 14. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Universidade podera contratar, por tempo determinado,
Professor Substituto, Professor Visitante e Professor Colaborador, com
estipéndios iguais aos salarios fixados por esta Lei para o nivel inicial da
classe correspondente a respectiva titulacdo, sob Regime de Direito
Administrativo, observadas as normas da legislacdo estadual vigente que
disciplina a mateéria.

Art. 15. A contratacdo de Professor Substituto sera realizada visando a
suprir lacuna no quadro permanente em decorréncia de:

| - afastamentos legais do titular do cargo;



Il - vacancia do cargo, com indisponibilidade de tempo habil para
realizacdo de concurso publico sem prejuizo das atividades docentes, hipotese
em que o prazo de vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo
necessario a realizagéo do certame;

I11 - implantagé@o de novo curso ou disciplina, hipotese em que o0 prazo
de vigéncia do contrato deve ficar restrito ao periodo minimo necessario a
realizacé@o do certame para provimento de cargo efetivo;

IV - curso de oferta especial, hipotese em que o prazo de vigéncia do
contrato deve ser limitado ao periodo em que sera despendida a carga horéaria
de aula a ser contratada.

8 1.° A contratacdo de Professor Substituto para os cursos regulares da
Universidade sera precedida de selecdo publica fundada em exame curricular
e prova didatica, na forma de regulamento aprovado pelo Conselho
Universitario.

8 2.° A contratacdo de Professor Substituto para os cursos de oferta
especial da Universidade sera precedida de selecdo publica fundada em exame
curricular, na forma de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario.

8 3.9 A exigéncia de selecdo publica serd dispensada quando nédo se
habilitarem candidatos e a sele¢do ndo puder ser repetida sem prejuizo para as
atividades académicas.

Art. 16. A contratacdo de Professor Visitante destina-se ao exercicio de
funcdes de ensino e pesquisa em areas de conhecimento nas quais ndo estejam
disponiveis, na Universidade do Estado do Amazonas, professores com a
qualificacdo pertinente e em nimero suficiente.

Paragrafo unico. A contratacdo de que trata este artigo dar-se-a a vista
do notdrio saber e de comprovada experiéncia do contratado, exigida a
titulacdo de Doutor.

Art. 17. Excepcionalmente, a Universidade do Estado do Amazonas
poderd contratar como Professor Colaborador, especialista de notdria
competéncia e experiéncia em sua area de conhecimento, mas que ndo possua
o titulo de Doutor.

Art. 18. A contratacdo de professores Visitantes e Colaboradores,
devera ser precedida da adocdo dos tramites a serem estabelecidos pelo
Conselho Universitario.

Art. 19. A Universidade do Estado do Amazonas podera autorizar o
exercicio de atividades por Professor Voluntario e Professor Emérito, desde



que preenchidos os requisitos fixados por Resolucdo do Conselho
Universitario.

CAPITULO IV N
DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 20. Sdo consideradas préprias dos integrantes da Carreira do
Magistério Superior da Universidade do Estado do Amazonas as atividades
pertinentes:

I - ao ensino, a pesquisa, € a extensdo que, indissociaveis, sirvam a
aprendizagem, a produgcdo do conhecimento, a ampliacdo, difusdo e
comunicacao do saber;

Il - a direcdo e coordenagdo dos cursos da Universidade, bem como a
participacdo nos respectivos orgaos colegiados.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo, objetivando promover o
intercambio com a comunidade, compreendem cursos, Servigos especiais,
acOes de natureza cientifica, artistica, tecnoldgica, socio-cultural, aléem de
consultoria e assessoramento especializado, compativeis com os fins da
Universidade.

Art. 21. S&o atribui¢bes gerais dos professores da Universidade do
Estado do Amazonas:

I - Encaminhar sugestdes para a elaboracdo da proposta pedagdgica do
curso a que estiver vinculado;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho semestral e plano de ensino
das disciplinas ministradas, segundo a proposta pedagogica do curso,
submetendo-o a aprovacdo da Coordenadoria de Curso;

I11 - Zelar pela aprendizagem dos académicos, pela qualidade do
ensino ministrado, pela atualizacdo continua e pelo desempenho dos
académicos nos processos de avaliacdo externa;

IV - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de suas disciplinas/madulos,
cumprindo integralmente o programa, a carga horaria e os dias letivos, com
assiduidade e pontualidade;

V - Participar integralmente das atividades dedicadas ao planejamento,
a avaliacdo institucional, a reflexdo pedagogica do curso e da Unidade
Académica de sua lotacao;

VI - Elaborar e aplicar, quando for o caso, planos de estagio;



VII - Participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da
sua area de conhecimento;

VIl - Fomentar a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, respeitado o
principio constitucional da indissociabilidade;

IX - Colaborar nas atividades de articulacdo da Universidade com a
comunidade e outras institui¢oes;

X - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo, julgar e
comunicar os resultados aos académicos;

XI - Cumprir o calendario académico, notadamente as datas e periodos
de realizacdo de avaliagdes, lancamento de notas e fechamento de disciplina;

XII - Observar e executar os projetos de pesquisa e de extensdo
constantes do plano individual de trabalho;

XIII - Participar das reunides e trabalhos dos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

X1V - Zelar pela ordem durante as atividades académicas;

XV - Orientar os estudantes, em trabalhos de concluséo de curso e
iniciacdo cientifica, bem como supervisionar os estudantes em atividades de
estagios curriculares;

XVI - Integrar bancas examinadoras, quando designado;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as disposices estatutarias e
regimentais da Universidade do Estado do Amazonas, bem como as decisdes
dos orgaos Colegiados Superiores;

XVIII - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos
orgédos Colegiados e administrativos da Universidade do Estado do Amazonas,
nos casos aplicaveis;

XIX - Executar outras atribuicbes relativas ao ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo académica que venham a ser delegadas por autoridade
competente;

XX - Outras atividades correlatas a que vier a ser designado.

Art. 22. Sem prejuizo de outras previsdes legais ou regulamentares que
Ihes sejam aplicaveis, os integrantes do Magistério Superior da Universidade
do Estado do Amazonas tém as seguintes atribuicdes especificas:



I - Professor Auxiliar: o exercicio das atividades de ensino em cursos
de graduacéo, participacdo em atividades de ensino de graduacéo, atividades
de pesquisa e de extensdo, em carater coletivo ou individual, participacdo em
programas de monitoria, tutoria, supervisdo de estagio curricular e orientacdo
de trabalho de concluséo de curso;

Il - Professor Assistente: sem prejuizo do disposto no inciso |,
desenvolver atividades de ensino e de orienta¢do de alunos em curso de pos-
graduacdo Lato Sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa, participacdo em
programas de iniciacdo cientifica e participagdo em banca examinadora de
concurso publico para professor;

I11 - Professor Adjunto, Associado e Titular: além do estabelecido
nos incisos | e Il, a participacdo em programas de pés-graduacao stricto
sensu da UEA, através de atividades de ensino e orientacdo, desde que o
docente preencha os requisitos de produtividade académica exigidos pelos
programas de pds-graduacéo;

CAPITULOV
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 23. Ato do Reitor, ao inicio de cada periodo letivo, estabelecera a
designacdo dos professores, em quaisquer das Unidades Académicas do
municipio para o qual o professor prestou concurso, de acordo com a
respectiva area de conhecimento, independentemente do nivel ou das
modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, ouvida a unidade de Lotacéo.

Paragrafo unico. A quantidade de professores lotados em cada Escola,
Centro ou Nucleo de Ensino Superior resultard dos dados fornecidos pelas
proprias Unidades, de acordo com os programas nelas desenvolvidos, sujeita a
aprovacao da Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 24. O exercicio da docéncia nas Unidades Académicas da
Universidade do Estado do Amazonas fica submetido, ainda, as seguintes
regras:

I - a recusa injustificada do professor em atender a designacdo no
mesmo municipio para o qual prestou concurso importa falta grave, a ser
punida com suspens&o e, em caso de reincidéncia, com demissdo, em ambos
0S casos, em decorréncia de processo administrativo, assegurada a ampla
defesa;

Il - fica vedada a remocdo para a capital de professor que prestou
concurso para o interior, exceto quando houver interesse da Universidade e
mediante permuta com professores da mesma area;



I11 - € possivel a remocdo, para o interior, de professor que prestou
concurso para a capital, desde que exista interesse da Universidade, mediante
requerimento do interessado, sendo-lhe assegurado o direito de retorno,
observadas as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Universitario;

IV - a remocéo de professor entre os municipios do interior do Estado
fica sujeita a observancia de disciplina especifica do Conselho Universitario.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O professor integrante da carreira do magistério superior ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho, que obriga o professor a
ministrar no minimo oito e no maximo doze horas em sala de aula;

Il - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que obriga o professor a
ministrar no minimo doze e no maximo vinte horas em sala de aula;

8 1.°As horas necessarias a integralizacdo do regime de trabalho
deverdo ser utilizadas, comprovadamente, em planejamento, orientacao,
atividades pedagogicas complementares, em pesquisa ou em extenséo,
vinculadas a projetos previamente aprovados, ou em atividades indicadas pela
Unidade e autorizadas pelo Reitor.

8 2.° A alteragdo do regime de vinte para quarenta horas de trabalho
serd precedida de justificativa técnica da unidade académica em que estiver
lotado o professor, mediante deliberacdo do Conselho Universitario e decidida
pelo Reitor, consultada a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

8 3. A mudanca do regime de quarenta para vinte horas de trabalho
somente ocorrera a pedido do professor, consultado o interesse do servico,
mediante deliberacdo do Conselho Universitario e decisdo do Reitor.

Art. 26. Compete ao Conselho Universitario, respeitada a legislacéo
pertinente, estabelecer:

I - os critérios para definicdo de ingresso do professor no regime de 20
ou 40h semanais;

Il - os encargos dos docentes correspondentes a cada regime de
trabalho.

) ~ CAPITULOVII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 27. Durante o primeiro triénio de servigo, o professor cumprira
estagio probatdrio no nivel inicial da classe em que foi investido, findo o qual,
se confirmado pela avaliagdo, ficard habilitado a evolugdo na carreira,
passando automaticamente para o nivel subsequente.

8 1°A avaliacdo de desempenho do professor, para efeito de
confirmagdo no cargo, observard as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario, respeitados como itens essenciais a assiduidade, a pontualidade,
a competéncia profissional, a urbanidade no trato, a atualizacéo curricular e a
producdo académica, mediante desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

8§ 2.° Suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio:
| - alicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para o servico militar;

C) para tratamento da propria saude por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

d) motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90
(noventa) dias;

e) para tratar de interesses particulares;
Il - a disposicdo ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
ou para o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios fixados em normas
especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;
c) exercicio de mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, ininterruptos ou nao;

11 - o periodo transcorrido entre a exoneragdo ou demissdo do
professor e a correspondente reintegracdo por forca de decisdo administrativa
ou judicial.



Art. 28. A avaliagdo do desempenho do professor em estagio
probatério sera realizada, periodicamente, pela Chefia Coligada, pelos
discentes para 0s quais 0 mesmo ministrou aulas e pelo préprio docente em
estagio probatorio, sujeita @ homologacgéo por ato do Reitor.

8 1.°Do resultado da avaliagdo, exarado em parecer conclusivo,
devidamente fundamentado, cabera recurso, dirigido a autoridade que proferiu
a decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da ciéncia pessoal da
decis@o pelo interessado, oportunidade em que lhe deve ser disponibilizada
cOpia da avaliacao.

§ 2.° O resultado de cada avaliacdo sera registrado nos assentamentos
funcionais do professor e sera considerado para fins de confirmacdo do
servidor e promocéo horizontal na carreira.

8 3.° A aprovacdo do professor no estagio probatorio importard sua
estabilidade, com direito automatico as progressdes devidas no periodo, e sua
reprovacdo acarretara a exoneracdo, ap0s apuracdo dos fatos em processo
administrativo, no qual se garanta ampla defesa e o contraditorio.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29. A evolucdo do docente na carreira da Universidade do Estado
do Amazonas, formalizada em ato de exclusiva competéncia do Reitor, podera
ocorrer por meio de promocao horizontal ou promogéo vertical, observado o
disposto nesta Lei e em resolucéo aprovada pelo Conselho Universitéario.

Art. 30. A promogéo horizontal ocorrera entre os niveis da classe em
que se encontra o docente, por mérito académico, fundamentada no resultado
das avaliacOes de desempenho de cada professor.

8 1.°A avaliacdo regular de desempenho dos docentes observara
diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Universitario, respeitados como itens
essenciais a assiduidade, a pontualidade, a urbanidade no trato e o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 2.° A promocdo horizontal aos niveis integrantes das classes devera
respeitar o intersticio minimo de 02 (dois) anos, vedada a contagem de
qualquer tempo de servigo estranho a atividade especifica de Magisterio.

8 3.2 Excetua-se do periodo bienal a que se refere o paragrafo anterior,
a primeira promocdo horizontal, que deve observar o triénio do estagio
probatdrio.



Art. 31. A promog&o vertical ocorreré entre as classes, por titulagéo,
excetuando-se da classe de Adjunto para a de Associado, que somente
ocorrerd mediante aprovacdo de defesa de memorial e apresentacdo de artigo
inédito perante Banca Examinadora.

8 1.°A promocdo por titulagdo, para as classes de Assistente ou
Adjunto, dar-se-a a qualquer tempo, uma vez comprovada pelo interessado a
obtencdo de titulo conferido ou revalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, por meio do Conselho Nacional de
Educacédo, ocorrendo sempre para o nivel inicial da classe correspondente a
nova qualificacdo do professor.

8 2.°Somente estardo aptos a concorrer a promocdo Vvertical para a
classe de Associado os professores do quadro permanente que estejam no
minimo ha 02 (dois) anos no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto.

CAPITULO IX )
DOS DIREITOS E DAS GRATIFICACOES

Secao |
Das Gratificacoes

Art. 32. Aos docentes integrantes do quadro de pessoal da
Universidade do Estado do Amazonas serdo devidas as seguintes
Gratificacdes, por ato do Reitor, na forma a seguir especificada:

| - Gratificacdo de Titulacdo: serd devida a todos os integrantes da
carreira do Magistério Superior da Universidade do Estado do Amazonas, de
acordo com valores previstos no Anexo VI desta Lei;

Il - Adicional de Localidade: podera ser concedido ao docente, em
efetivo exercicio nas Unidades Académicas do Interior do Estado, designado
por ato do Reitor, nos valores previstos no Anexo VIII desta Lei;

1l - Gratificagdo de Produtividade Académica: poderad ser
concedida, mediante requerimento, ao docente do quadro efetivo da UEA,
pelo compromisso de desenvolver projeto institucional de Ensino e/ou
Extensdo e/ou Pesquisa e/ou Inovacéo, de acordo com disciplina especifica a
ser prevista em resolucdo do Conselho Universitario.

§ 1.° A Gratificacdo de Produtividade Académica correspondera a 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico previsto para o nivel em que se
encontre o docente em sua respectiva classe.



§ 2.°A Gratificacdo de Produtividade Académica somente sera
concedida aos docentes do quadro efetivo da UEA, integrantes do regime de
40 (quarenta) horas semanais, que estiverem no pleno exercicio de suas
atividades, com suspensdo do respectivo pagamento durante os afastamentos
legais, exceto para capacitacdo docente, deferido no curso da execugdo do
projeto institucional, desde que nédo haja prejuizo ao alcance de seu resultado.

8 3.0 pagamento da Gratificacdo de Produtividade Académica ficara
limitado ao periodo de duracdo do projeto institucional, observado o maximo
de 02 (dois) anos, salvo na hip6tese de aprovacdo de nova proposta que
podera ser a renovacdo ou novo projeto, conforme disciplina a ser prevista
pelo Conselho Universitario, observados os requisitos necessarios a concessao
inicial.

8 4°A Gratificagdo de Produtividade Académica, por possuir
natureza pro labore faciendo, ndo se incorporara a remuneracdo Ou aos
proventos do servidor para nenhum efeito, ndo constituindo base de calculo da
contribuicdo previdenciaria.

Secéo Il
Das Férias

Art. 33. Ao docente em efetivo exercicio, serdo concedidos 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, que deverdo ser gozadas durante o
recesso do calendario académico.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 34. Além das hipoteses previstas na legislacdo que lhe seja
aplicavel, o integrante da Carreira do Magistério Superior da Universidade do
Estado do Amazonas podera afastar-se de suas fungdes, aléem das hipdteses ja
legalmente previstas, para:

| - capacitacdo docente;

Il - colaboragdo com outra instituicdo publica de ensino superior ou de
pesquisa, mediante acordo formalmente celebrado pela UEA, por tempo
determinado;

11 - frequéncia em congressos, Simposios, encontros ou reunides
relacionadas com atividades académicas, administrativas na UEA ou
sindicais;

IV - participacéo em atividades desenvolvidas por entidades cientificas
ou representativas de classe, categoria profissional ou sindical.



8§ 1.°0 afastamento sera autorizado por ato do Reitor, ouvida a
Unidade Académica de lotacdo do docente, assegurado aos professores 0s
direitos e vantagens gerais do cargo.

§ 2.°E vedado o afastamento de Professor em estagio probatorio nas
hipdteses dos incisos | e Il, exceto nos casos excepcionais previstos em
regulamento aprovado pelo Conselho Universitario, sendo suspenso o estagio
probatdrio no periodo correspondente ao afastamento.

8 3.°Na hipdtese dos afastamentos previsto nos incisos | e lll
do caput do presente artigo, fica assegurado ao professor lotado no interior,
além dos direitos e vantagens gerais, a percep¢do do adicional de localidade a
que se refere o inciso Il do art. 32, desta Lei.

8 4.°0 pagamento da Gratificacdo de Produtividade Académica aos
docentes afastados nos termos deste artigo obedecera ao previsto no inciso 11l
do art. 32, desta Lei.

Subsecéo |
Da Capacitagdo Docente

Art. 35. A Universidade do Estado do Amazonas fara incluir em seu
Plano de Acdo Anual o Programa de Capacitagdo do Docente, tornando-o
acessivel a todos os professores, tendo por objetivo o aperfeicoamento
técnico, cientifico, cultural e artistico, na perspectiva da construcdo de um
padréo de qualidade e de aprimoramento do desempenho das funcdes sociais
da Instituicdo.

Art. 36. Compreendendo programas de po0s-graduacao stricto sensu,
atividades tecnicas, cientificas, culturais e artisticas realizadas em nivel
estadual, nacional ou internacional, a execu¢do do Programa de Capacitacdo
do Docente guardard obediéncia a disciplina emanada do Conselho
Universitario e, de modo especial, aos seguintes principios:

I - realizagdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, por
administracdo direta;

Il - definicdo de prioridades de afastamento dos professores, de modo a
possibilitar a participacdo concomitante de, no maximo, 20% (vinte por cento)
do corpo docente de cada unidade académica, limite que sO poderd ser
excedido quando se tratar de programa local, mediante concordéncia do
conselho académico da unidade e manutencdo da carga horaria minima em
sala de aula;



I11 - obrigatoriedade de permanéncia do docente na Instituicdo por
tempo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento a Universidade da
remuneracado recebida no periodo em que esteve afastado para capacitagdo, em
valores atualizados;

IV - obrigatoriedade de apresentacdo, pelo docente, de relatdrios
semestrais a PrO-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, acompanhados de
parecer do professor orientador, quando for o caso, durante todo o periodo do
afastamento;

V - obrigatoriedade de apresentacdo, pelo docente, de documentos
comprobatorios de obtencdo do titulo a Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao, para avaliacdo e demais providéncias que o caso requeira;

VI - ressarcimento a Universidade, pelo professor que nao concluir
com éxito a capacitacédo, do valor da remuneracéo recebida no periodo em que
esteve afastado para capacitacdo, devidamente atualizado, salvo motivo de
forca maior, aceito pelo Conselho Universitario;

VIl - as Unidades Académicas definirdo, nos Conselhos proprios,
prioridades para capacitacdo de seus docentes, submetendo-as a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao;

Paragrafo unico. O afastamento do docente para participar do
Programa de Capacitacdo, mesmo que a atividade se desenvolva na propria
Instituicdo ou no local de exercicio do professor, dar-se-a segundo a disciplina
tracada pelo Conselho Universitario.

TITULO Il
DOS PROCURADORES JURIDICOS E SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO INGRESSO

Art. 37. O quadro de Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos da Universidade do Estado do Amazonas é composto pelos
cargos constantes do Anexo | desta Lei, estruturados em 05 (cinco) Seéries de
Classes, divididas em 03 (trés) niveis, correspondentes as simbologias "A",
"B"e"C".

Art. 38. O ingresso na carreira de que trata este titulo dar-se-&
exclusivamente dentre os habilitados em concurso publico de provas e titulos,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo, no primeiro nivel da classe



inicial da carreira, por admissdo expressa em ato do Chefe do Poder
Executivo.

Secao |
Da Extincéo, Transposicdo e Alteracdo de Denominacgdes de Cargos

Art. 39. Os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Laboratdrio, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Informatica, Vigilancia e
Auxiliar de Conservacéo, criados pela Lei n° 3.114, de 08 de janeiro de 2007,
passam a integrar o presente Plano de Cargos na condicdo de cargos em
extincdo, a medida que vagarem.

Paragrafo Unico. Fica vedado, a partir da vigéncia desta Lei, 0
ingresso nos cargos a que se refere o caput, assegurando-se a seus atuais
integrantes o pleno exercicio de suas atividades profissionais e todos 0s
direitos e vantagens previstos em Lei, desde que ndo colidam com as
presentes disposicoes.

Art. 40. Respeitada a garantia estabelecida no artigo anterior, as
atividades de conducdo de vigilancia e conservacao serdo realizadas através de
execucdo indireta, desde que atendido o interesse publico e exista iniciativa
privada suficientemente desenvolvida e capacitada ao desempenho desses
encargos.

Art. 41. Os cargos de Auditor, Procurador, Laboratoristas,
Administrador, Bibliotecario, Técnico em Processamento de Dados, Técnico
em Informaética, Técnico de Laboratorio, Assistente de Administracdo, criados
pela Lei n° 3.114, de 08 de janeiro de 2007, ficam transformados na forma
do Anexo IX da presente Lei.

N CAPITULO Il
DA LOTAGAO, DO EXERCICIO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42. Os Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos serdo lotados, por ato do Reitor, em quaisquer das unidades
da Universidade do Estado do Amazonas no municipio para o qual prestou
concurso, observadas as seguintes regras:

I - a recusa injustificada em atender a lotagdo no mesmo municipio
para 0 qual se prestou concurso importa falta grave, a ser punida com
suspensao e, em caso de reincidéncia, com demissdo, em ambos os casos, em
decorréncia de processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

Il - fica vedada a remocdo para a capital de servidor que prestou
concurso para o interior;



11 - é possivel a remocdo, para o interior, de servidor que prestou
concurso para a capital, desde que a pedido e que haja interesse da
Universidade, mediante autorizagdo expressa do Conselho Universitario,
sendo-lhe assegurado o direito de retorno, observadas as diretrizes a serem
fixadas pelo Conselho Universitario;

IV - a remocdo entre 0os municipios do interior do Estado fica sujeita a
observancia de disciplina especifica do Conselho Universitario.

Art. 43. Os Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos ficardo submetidos ao regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

) ~ CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44. Durante o primeiro triénio de servico, o servidor cumprira
estagio probatério no nivel inicial da classe em que foi investido, findo o qual,
se confirmado pela avaliagdo, ficara habilitado a evolucdo na carreira,
passando automaticamente para o nivel subsequente.

Art. 45. O resultado do estagio probatério sera homologado em ato do
Reitor e publicado no Diario Oficial do Estado.

8 1°A avaliacdo de desempenho do servidor, para efeito de
confirmagcdo no cargo, observara as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario, respeitados como indicadores essenciais assiduidade,
pontualidade, competéncia profissional, urbanidade no trato, participacdo em
atividades préprias da Universidade.

8 2.° A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério,
serd realizada, periodicamente, pela Chefia Imediata e por Comisséo,
formalizada mediante portaria do Magnifico Reitor, composta por 03 (trés)
Servidores técnicos e administrativos preferencialmente estaveis, com nivel
superior, que contara com o auxilio da Coordenadoria de Recursos Humanos,
sujeita a homologacéo por ato do Reitor.

8 3.°Do resultado da avaliacdo, exarado em parecer conclusivo,
devidamente fundamentado, cabera recurso, nos termos previstos em
resolucdo do Conselho Universitario.

8 4.° 0 resultado de cada avaliacdo sera registrado nos assentamentos
funcionais do servidor e sera considerado para fins de confirmacdo no cargo e
promocao horizontal na carreira.



8 5.°A aprovacdo do servidor no estagio probatdrio importard sua
estabilidade, com direito automatico as progressdes devidas no periodo, e sua
reprovacao acarretara a exoneracgéo ex officio.

Art. 46. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:
| - alicenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

b) para o servico militar;

c) para tratamento da propria saude por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a
90 (noventa) dias;

e) para tratar de interesses particulares;
Il - a disposicdo ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
ou para o Legislativo Estadual, obedecidos os critérios fixados em normas
especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;
c) exercicio de mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, ininterruptos ou nao;

111 - 0 periodo transcorrido entre a exoneragdo ou demissdo do servidor
e a correspondente reintegracdo por forca de decisdo administrativa ou
judicial.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 47. A evolucdo dos Procuradores Juridicos e Servidores Tecnicos
e Administrativos na carreira da Universidade do Estado do Amazonas,
formalizada em ato de exclusiva competéncia do Reitor, dar-se-a por meio de
promocdo horizontal ou promocéo vertical, observado o disposto nesta Lei e
em resolucéo aprovada pelo Conselho Universitario.



Art. 48. A promocdo horizontal ocorrera entre os niveis da classe em
que se encontra o servidor, pelo critério de antiguidade, cumprido o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada nivel, exceto durante o
periodo do estagio probatorio, em que se deve ser obedecido o transcurso de
03 (trés) anos, conforme disposto no artigo 45 desta Lel.

Art. 49. A promocdo vertical que, consistira na passagem do ultimo
nivel de uma classe para o nivel inicial da classe subsequente, ocorrera por
antiguidade e merecimento, alternadamente, mediante preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga na classe imediatamente superior;

Il - cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos no Gltimo
nivel da classe inferior;

I11 - aprovacdo em todas as avaliag0es de desempenho a que fora
submetido o servidor durante o intersticio em que permaneceu na classe
ocupada.

8 1°No caso de empate na promocdo por merecimento, terd
preferéncia o servidor que obtiver maior nota nas avaliacfes de desempenho e,
Se permanecer o0 empate, 0 que tiver maior idade.

8 2.°0 desempenho do servidor, para efeito de promocgdo por
merecimento, serd avaliado com regras uniformes fixadas pelo 6rgéo
colegiado competente, respeitados como itens essenciais a assiduidade, a
pontualidade, a competéncia profissional, a urbanidade no trato e a
participacdo em atividades préprias da Universidade, ocorrendo a avaliacdo a
cada ano, pelo menos uma vez, por Comisséo instituida pelo Reitor, formada
por servidores efetivos, preferencialmente dentre os estaveis.

8 3.° A Comissdo serd integrada necessariamente por representante da
Pro-Reitoria de Administracdo, que a presidird, competindo ao setor de
pessoal elaborar e fornecer, antes do inicio dos trabalhos, a relacdo de vagas
em cada classe e dos servidores aptos a concorrem as promocaes.

8 4.°0 servidor que se julgar prejudicado com o resultado, podera
apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo respectiva.

8 5.°0 pedido de reconsideracédo sera examinado pela Comisséo, que
emitird parecer fundamentado e, se o pedido for considerado procedente,
retificard a listagem, no prazo de 15 (quinze) dias, dando ciéncia ao
interessado, qualquer que seja a deciséo.



8§ 6.° Concluido o exame dos pedidos de reconsideracdo, o Presidente
da Comissdo encaminharé a proposta de promocao ao Reitor.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 50. Aos Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos da Universidade do Estado do Amazonas, em efetivo
exercicio, sdo devidas as seguintes gratificacdes, sem prejuizo de outras
previstas em Lei:

| - Gratificacdo de Curso: atribuida aos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, que possuam a
capacitacdo necessaria ao exercicio em determinada area de especialidade, de
acordo com a legislacdo vigente no Pais, respeitando os interesses do servico
publico bem como a area de atuacdo, nos seguintes percentuais néo
cumulativos, calculados sobre 0 vencimento base dos cargos:

a) Curso de Especialista: 25% (vinte e cinco por cento);
b) Curso de Mestrado: 30% (trinta por cento);
c) Curso de Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento);

Il - Gratificagcdo de Desempenho Universitario - GDU: atribuida a
todos os Servidores Técnicos e Administrativos, nos valores constantes
do Anexo VII;

I11 - Gratificacdo de Procuratorio - GP: atribuida exclusivamente
aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador Juridico, nos valores constantes
do Anexo VII;

IV - Adicional Noturno: sera devido aos servidores que trabalharem
no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, correspondera ao acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor-hora normal do vencimento basico do cargo efetivo,
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

8 1.° As GratificagOes de que tratam os incisos Il e 11l deste artigo néo
poderdo ser percebidas cumulativamente entre si, bem como com a
Gratificacdo de Atividades Técnico-Administrativas, prevista na Lei n°. 3.300,
de 08 de outubro de 2008, ou com outras de mesma natureza.



8§ 2.° Fica vedada a percepc¢éo simultanea da Gratificacdo de Atividades
Técnico-Administrativas, prevista na Lei n°. 3.300, de 08 de outubro de 2008
com Funcdes Gratificadas - FG's.

8 3.°Em razédo do disposto no paragrafo anterior, fica garantido aos
servidores da ativa que fizerem jus a Gratificacdo de Atividades Teécnico-
Administrativa - GATA, observados os critérios e condicdes previstos
no artigo 5° da Lei n° 3.300, de 08 de outubro de 2008, o direito de optar,
dentre a GATA e a Gratificacéo inerente ao cargo, pela percepcao daquela que
Ihe for mais vantajosa.

8 4.°Para fins de aposentadoria, serdo considerados no calculo dos
proventos dos servidores abrangidos por esta Lei, os valores referentes a
gratificacdo inerente ao cargo.

8 5.° Independentemente da opc¢éo efetuada pelo servidor abrangido por
esta Lei, a contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacdo inerente ao
cargo.

_TITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano como a data
base para o reajuste da remuneracdo dos integrantes da carreira do Magisterio
Pdblico Superior, Procuradores Juridicos e Servidores Tecnicos e
Administrativos da Universidade do Estado do Amazonas, a ser promovido
mediante Lei especifica, conforme disposto noart. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 52. Os Docentes, Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e
Administrativos, ocupantes dos cargos publicos criados, respectivamente,
pelas Leis n%. 3.098, de 13 de dezembro de 2006, e 3.114, de 08 de janeiro de
2007, passam a integrar o quadro de pessoal permanente de que trata esta Lei,
sem prejuizo da regular contagem do tempo de servico ja despendido no
cargo, nas seguintes classes e niveis:

I - Docentes: nivel inicial da classe inicial corresponde a sua titulacéo;

Il - Procuradores Juridicos, Técnicos e Administrativos: nivel
inicial da classe inicial.

Art. 53. A Gratificacdo de Produtividade Académica, prevista
no inciso 111, § 1.°, do art. 11 desta Lei, somente podera ser implementada a
partir de 01 de maio de 2012.



Art. 54. Os professores egressos do Instituto de Tecnologia da
Amazonia - UTAM, regidos pela Lei n° 1.823, de 27 de dezembro de 1987,
poderdo optar por serem enquadrados no Quadro de Pessoal da Universidade
do Estado do Amazonas.

8 1.°0 professor optante sera enquadrado no Cargo de Professor do
Quadro efetivo da UEA no nivel inicial da classe correspondente a sua
titulacdo, desde que comprovado o preenchimento dos requisitos para ingresso
na classe respectiva, previstos pelo § 2° do art. 13 desta Lei.

8 2.° O professor ndo optante integrard 0 Quadro Suplementar de que
trata 0 Anexo Ill e permanecera regido pelas disposicBes da Lei n°. 1.823, de
27 de dezembro de 1987, com direitos e vantagens nela previstos, assegurada
percepcdo de remuneragdo minima idéntica aquela atribuida a professor de
igual classe e regime de trabalho no quadro da Universidade, conforme
equivaléncia prevista no Anexo IV desta Lei.

8 3.0 professor optante passard a ser regido pelas disposi¢cdes do
presente plano, deixando de lhes ser aplicaveis a Lei n° 1.823, de 27 de
dezembro de 1987 e o Decreto n°. 13.029, de 31 de maio de 1990, asseguradas
apenas as vantagens pessoais incorporadas.

8 4.°0 direito de opcdo de que trata o presente artigo podera ser
exercido durante o prazo de 12 (doze) meses, a contar da entrada em vigor da
presente Lei.

8 5.2 Aos professores que no prazo previsto no 8 4.°, comprovarem
matricula em curso regular de P6s-Graduacdo stricto sensu sera assegurado o
direito de opcéo apds a conclusdo do curso cuja duragdo ndo podera exceder
02 (dois) anos para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado.

8 6.°0s docentes oriundos do extinto Instituto de Tecnologia da
Amazoénia - UTAM que ndo optarem, no prazo previsto no 8§ 4.° deste artigo,
pelo enquadramento no quadro de pessoal de que trata o inciso | do art. 4°,
integrardo o Quadro Suplementar a que se refere o Anexo Il desta Lei.

8 7.°Findo o prazo a que se refere o § 4° do presente artigo, o Poder
Executivo fixard, mediante Decreto, os Quadros Permanente e Suplementar da
Universidade do Estado do Amazonas, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

Art. 55. Os Servidores Técnicos e Administrativos oriundos do extinto
Instituto de Tecnologia da Amazonia - UTAM e demais servidores relotados
por Ato do Governador do Estado do Amazonas, poderdo optar por serem
enquadrados no Quadro de Pessoal da Universidade do Estado do Amazonas,



pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da entrada em vigor da
presente Lei.

Paragrafo uUnico. O servidor concursado, mesmo o do Quadro
Suplementar e aqueles alcancados pelo disposto do artigo 19, ADCT, da
CF/88, poderdo optar pelo Quadro de Pessoal da Universidade do Estado do
Amazonas na forma disposta no caput deste artigo e o ndo optante integrara o
Quadro Suplementar de que trata 0 Anexo V desta Lei, com extingdo dos
cargos a medida que vagarem, sendo assegurada a equivaléncia do sistema
remuneratdrio previsto pelo artigo 10 desta Lei.

Art. 56. A demissdo dos docentes estaveis dependera da instauracao
prévia de processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, e sera recomendada ao Chefe do Poder Executivo Estadual,
pelo Reitor, mediante aprovagdo, por voto qualificado de dois tercos dos
membros do Conselho Universitario, em processo regular.

Art. 57. Fica estabelecida como meta institucional, a ser alcangada nos
préximos 10 (dez) anos, a composicao de 70% (setenta por cento) do quadro
docente com titulo de doutor e regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 58. O processo de escolha do reitor e do vice-reitor da
Universidade do Estado do Amazonas dar-se-a por votacdo direta da
comunidade universitaria a luz do artigo 6.° da Lei n.° 2.637, de 12 de janeiro
de 2001.

Art. 59. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes proprias consignadas no orcamento do Poder Executivo
para a Universidade do Estado do Amazonas.

Art. 60. Ficam revogadas as Leis n° 3.098, de 13 de dezembro de
2006, € 3.114, de 08 de janeiro de 2007, o Decreto n° 27.852, de 01 de
setembro de 2008, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 1° de agosto de 2011.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 01 de setembro de 2011.

OMAR JOSE ABDEL AZIZ
Governador do Estado

RAUL ARMONIA ZAIDAN
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
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SUPERIOR

NIVEL
SUPERIOR

NIVEL
MEDIO

NIVEL
MEDIO

NIiVEL
MEDIO

NIVEL
MEDIO

NIVEL
FUNDA
MENTAL

NS.102.19
NS.103.18
NS.104.17
NS.105.16
NS.101.20
NS.102.19
NS.103.18
NS.104.17
NS.105.16
NM.211.15
NM.212.14
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NM.214.12
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NM.206.15
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DA UEA



GRUPO
CARGO | CLASSE | 5cupACIONAL
AUXILIAR | ESPECIALIZACAO
ASSISTENTE  MESTRADO
PROFESSOR
ADJUNTO
DOUTORADO
ASSOCIADO
PROFESSOR |
A UNICA DOUTORADO

ATRIBUICOES
DO CARGO

Vide arts.
20e 22, |

Vide arts.
20e 22, 11

Vide arts.
20e 22, 1

Vide arts.
20e 22, 111

Vide arts.
20e 22, 111

PROCURADORIA JURIDICA UNIVERSITARIA

QUALIFICACAO

CARGO CLASSE NECESSARIA
1a
2a
3&
42
1 - Diploma de
Bacharelado em
PROCURADOR direito, com
JURIDICO registro na Ordem
dos Advogados do
5 Brasil.

ATRIBUICOES
DO CARGO

1-
Representacao
da Instituicdo em
juizo ou fora
dele, nas acOes
em que a UEA é
a Autora, Ré,
opoente ou
interessada,
acompanhando o
andamento dos
processos,
prestando
assisténcia
juridica,
apresentando
recursos em
qualquer
instancia,
comparecendo as
audiéncias,
julgamentos e
outros atos que
requeiram a
presenca do
procurador,
exercendo o
procuratério



NIVEL SUPERIOR

QUALIFICACAO
CARGO CLASSE NECESSARIA
1a
2a
3a
4a
1 - Diploma de
Graduacéo e
Especializagao em
Area Especifica,
devidamente
registrados e
expedidos por
ANALISTA estabelecimento
UNIVERSITARIO oficial ou
reconhecido
- oficialmente.

2 - Registro no
Conselho
Profissional
especifico.

judicial e
extrajudicial na
defesa dos
direitos e
interesses da
Universidade.

2 - Execucéo de
quaisquer outras
atividades
correlatas

ATRIBUICOES
DO CARGO

1 - Realizacdo de
analise e emissao
de pareceres
técnicos de
interesse da
universidade.

2 - Coordenacao,
orientacdo e
execucdo de
projetos
interdisciplinares
e/ou entre
diferentes areas
ou unidades
organizacionais

3 - Coordenacao,
orientacdo e
execucdo das
atividades
relacionadas com
administracao,
planejamento,
organizacéo,
coordenacao
controle e
superviséo,
desenvolvimento
de pesquisas,
estudos, analises,
interpretacdo e
implantacéo de
trabalhos



PROFISSIONAL

DAS AREAS DE

BIOLOGICAS E
SAUDE

"
%
-
p

5&

1 - Diploma de
Graduacao em
Area Especifica,

técnicos.

4 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas

1 - Execucéo de
atividades
relacionadas ao
Seu campo

devidamente
registrado e
expedido por

estabelecimento

oficial ou
reconhecido
oficialmente.

2 - Registro no

Conselho
Profissional
especifico.

profissional.

2 - Execucéo de
projetos,
pesquisas,
estudos técnicos,
andlise e
interpretacdo de
dados.

3 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas.

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DA UEA

PROFISSIONAL
DAS AREAS DE
HUMANAS E
SOCIAIS

T
>
3
p

5&

1 - Diploma de
Graduacdo em
Area
Especifica,
devidamente
registrado e
expedido por
estabelecimento
oficial ou
reconhecido
oficialmente.

2 - Registro no
Conselho
Profissional
especifico.

1 - Execucdo de
atividades
relacionadas com
administracao,
planejamento,
organizacéo,
coordenacao,
controle e
supervisao

2 - Execucéo de
projetos,
pesquisas,
estudos técnicos,
analise e
interpretacdo de
dados.



PROFISSIONAL
DAS AREAS DE
EXATASE
TECNOLOGICAS

PROFISSIONAL
DA AREA DE
TECNOLOGIA

DA

INFORMACAO

T
2
-
p

5&

T
%
-
pn

58.

1 - Diploma de
Graduacao em
Area
Especifica,
devidamente
registrado e
expedido por
estabelecimento
oficial ou
reconhecido
oficialmente.

2 - Registro no
Conselho
Profissional
especifico.

1 - Diploma de
Graduacdo em
Area
Especifica,
devidamente
registrado e
expedido por
estabelecimento
oficial ou
reconhecido
oficialmente.

2 - Registro no
Conselho
Profissional
especifico.

3 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas

1 - Execugédo de
atividades
relacionadas ao
seu campo
profissional.

2 - Execucéo de
projetos,
pesquisas,
estudos técnicos,
andlise e
interpretacdo de
dados.

3 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas.

1 - Analise e
dimensionamento
de software e/ou
hardware para
atendimento das
necessidades da
Universidade;

2 -
Desenvolvimento,
implantacéo,
disponibilizacdo e
manutenc¢éo dos
sistemas de
informacao

3 - Prestacdo de
suporte técnico
aos usuarios, bem
como elaboracao
de planos de
manutencéo e
treinamento sobre
utilizacdo de
recursos



computacionais.

4 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DA UEA

NIVEL MEDIO
CARGO CLASSE
1a
2a
3&
4a
TECNICO EM

ADMINISTRACAO

58.

QUALIFICACAO
NECESSARIA

1 - Certificado de
conclusao de Nivel
Meédio ou de Curso
Profissionalizante,
devidamente
registrado e
expedido por
estabelecimento
oficial ou
reconhecido
oficialmente.

2 - Registro no
Conselho
Profissional
especifico, para o
caso dos cursos
profissionalizantes.

ATRIBUICOES
DO CARGO

1 - Execucédo de
trabalhos
relativos ao
suporte
administrativo
de: orcamento,
materiais,
protocolo,
arquivo,
contabilidade,
patrimonio,
almoxarifado,
recursos
humanos,
financas,
académico e
outros de suporte
a sua area de
atuacao.

2 - Elaboragéo de
controles,
quadros,
gréaficos,
demonstrativos e
relatorios
diversos.

3 - Execucdo de



quaisquer outras

atividades
correlatas

12 1- Coletae

2 preparacdo dos
materiais e

32 componentes

1 - Certificado de
4a conclusdo de Nivel
Médio ou de Curso
Profissionalizante,
devidamente
registrado e
expedido por

necessarios para
a realizacéo de
exames, testes
e/ou analise
técnicas;

2 - Manutencéo e

TECNICO DAS estabelecimento operacio de
AR[EAS DE oficial ou inpstru(r;nentos .
BIOLO(}ICAS E reconhecido eqUipamentos
SAUDE oficialmente. quip
> 12-Registro no 3 - Elaboracdo de
relatérios dos
Conselho
o exames, testes
Profissional

e/ou analises

especifico, para o L.
P P técnicas

caso dos cursos

profissionalizantes. 4 - Execugio de

quaisquer outras
atividades
correlatas
12 - 1 - Coletae
1 - Certificado de reparacio dos
28 conclusio de Nivel | PreParas
(L materiais e
Médio ou de Curso
3 . . componentes
Profissionalizante, L
. necessarios para
42 devidamente I
a realizacdo de

registrado e
h exames, testes
expedido por

TEpNICO DAS estabelecimento féggiggs_hse
AREAS DE oficial ou !
EXATAS E reconhecido 2 - Manutencio e

TECNOLOGICAS oficialmente. "
operacéo de
5a . instrumentos e
éc-)rii?r:f)tro no equipamentos
Profissional

3 - Elaboragéo de
relatérios dos
exames, testes
e/ou analises

especifico, para o
caso dos cursos
profissionalizantes.



técnicas

4 - Execucdo de
quaisquer outras

atividades
correlatas
12 1 - Suporte ao
” usuario, na
manutengéo,
32 otimizacao e
controle dos
42
recursos
computacionais
basicos, em
Cursos e
palestras; na
orientagdo ao
usuario de
1 - Certificado de | informética.
conclusédo de Nivel
Médio ou de Curso |2 - Suporte no
Profissionalizante, | desenvolvimento,
devidamente na manutencgéo e
registrado e na implantacéo
expedido por de programas e
TECNICO DA estabelecimento | aplicacdes; na
AREA DE oficial ou programagcéo da
TECNOLOGIA DA reconhecido producédo de
INFORMACAO oficialmente. sistemas e do
5 processamento
2 - Registro no da producdo em
Conselho rede; na
Profissional participacdo da

especifico, parao | criacdo dos

caso dos cursos ambientes de

profissionalizantes. | producgéo; na
instalacdo, na
manutenc&o e na
otimizacdo dos
recursos de
comunicacdo
(hardware e
software).

3 - Execucdo de
quaisquer outras
atividades
correlatas



NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

CLASSE
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DA UEA

QUALIFICACAO ATRIBUICOES

NECESSARIA

1 - Certificado de
concluséo de
Nivel
Fundamental

1 - Certificado de
concluséo de
Nivel
Fundamental

1 - Certificado de
concluséo de
Nivel
Fundamental

DO CARGO

Executa tarefas
de rotina
administrativa,
seguindo
normas e
processos
estabelecidos.
Além de outras
atividades
correlatas.

Desenvolve
atividades
auxiliares gerais
de laboratério
bem como de
areas
especificas, de
acordo com as
especialidades.
Além de outras
atividades
correlatas.

Auxilia no
manuseio,
guarda e
registro do
material
bibliogréafico e
documental,
atendendo ao
publico,
repondo o
material nas
estantes apds as
consultas,
ordenando e
atualizando os
ficharios,
controlando os



AUXILIAR DE
INFORMATICA

VIGIA
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5&
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1 - Certificado de
concluséo de
Nivel
Fundamental

1 - Certificado de
conclusao de
Nivel
Fundamental

empréstimos e
devolucdes,
para permitir a
manutencao e
recuperacao do
acervo e sua
disseminag&o.
Além de outras
atividades
correlatas.

Auxiliar o
analista de
tecnologia da
informacao
dando-lhe
condicdes para
processar 0
programa.
Auxiliar nas
atividades de
ensino, pesquisa
e extensao.
Além de outras
atividades
correlatas.

Promover a
seguranga
necessaria para
que Professores,
Alunos,
Servidores e
Visitantes
possam
desfrutar de um
clima tranquilo
para 0 bom
desempenho de
suas funcdes; e
Zelar pelo
patrimonio
publico,
observando e
interferindo,
quando
necessario,
através de
medidas
cabiveis para
assegurar a



normalidade da
Instituicao.
Além de outras
atividades
correlatas.

12 Atividades de
- nivel de apoio,
de natureza
32 repetitiva,
envolvendo
execucéo de
servigos de
infraestrutura,
bem como
trabalhos
operacionais
1 - Certificado de | complementares
AUXILIAR DE conclusao de nas areas
CONSERVACAO Nivel especificas,
Fundamental utilizando
quando
indicadas
maquinas e
aparelhos
elétricos e
ferramentas
para uso
diversificado.
Além de outras
atividades
correlatas.

4a

5a

ANEXO I11 - QUADRO SUPLEMENTAR DE PROFESSORES DA
EXTINTAUTAM

SERVICO CARGO CLASSE | NIVEL

PROFESSOR | I

MAGISTERIO | 5o scces o AUXILIAR 1y
SUPERIOR v
PROFESSOR '

ASSISTENTE | ||



PROFESSOR |
ADJUNTO "
WV,
PROFESSOR | -
TITuLar | UNICO

ANEXO IV - QUADRO DE EQUIVALENCIA DE VENCIMENTOS DA
EXTINTAUTAM COM A UEA

EX-UTAM UEA
CARGO CLASSE |NIVEL CARGO CLASSE | NIVEL

| A

PROFESSOR | I AUXILIAR B

AUXILIAR i C

\Y; D

| A

PROFESSOR | ! PROFESSOR | ASSISTENTE 5

ROFESSOR ASSISTENTE | C

\Y; D

| A

PROFESSOR | I B

ADJUNTO i ADJUNTO c

\Y; D

PROFESSOR PROFESSOR

UNICO UNICA UNICO

TITULAR TITULAR



ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DE TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DA EXTINTAUTAM E RELOTADOS DE
OUTROS ORGAOS

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS ORIUNDOS DO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA AMAZONIA - UTAM

NIVEL SUPERIOR

PARAMETRO DE
CARGO EQUIVALENCIA
REMUNERATORIA

TECNICO 12 C N/O REF-I

> GRUPO
TECNICO 12 C N/O REF-III
- OCUPACIONAL:
a - -
TECNICO 22 C N/N REF-II TECNICO-

TECNICO 22 C N/N REF-III
TECNICO 32 C N/I REF-II
TECNICO 32 C N/M REF-I
TECNICO 32 C N/M REF-III

NIVEL MEDIO

ADMINISTRATIVO
- NiVEL SUPERIOR
Il - 52 CLASSE A

PARAMETRO DE
CARGO EQUIVALENCIA
REMUNERATORIA

AG. ADMINISTRATIVO 18 C N/H

REF-I

AG. ADMINISTRATIVO 18 C N/H

REF-III

AG. ADMINISTRATIVO 42 C N/E

REF-I

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECNICO 12 C N/H REF-

1

ASSISTENTE TECNICO 18 C N/L REF | GRUPO

" OCUPACIONAL:
ASSISTENTE TECNICO 22 C N/J REF- | TECNICO-

I ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO 22 C N/J REF- |- NIVEL MEDIO - 52
" CLASSE A
ASSISTENTE TECNICO 32 C N/I REF-I

ASSISTENTE TECNICO 32 C N/I REF-I

ASSISTENTE TECNICO 32 C N/I REF-

"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"

TEC. LAB. C/ UNICO N/L REF llI



NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ARTIFICE 12 C N/H REF-I
ARTIFICE 12 C N/E REF-III
ARTIFICE 12 C N/H REF-11I
ARTIFICE 22 C N/D REF-III
ARTIFICE 38 C N/E R/I

AUX. DE SERV. GERAIS 12 C N/F
REF-I

AUX. DE SERV. GERAIS 12 C N/F
REF-III

AUX. DE SERV. GERAIS 32 C N/D
REF-I

COZINHEIRO 32 CL N/02 REF. |
VIGIA CLASSE UNICA

PARAMETRO DE
EQUIVALENCIA
REMUNERATORIA

GRUPO
OCUPACIONAL:
TECNICO-
ADMINISTRATIVO
- NIVEL
FUNDAMENTAL II -
52 CLASSE A

ANEXO V - QUADRO SUPLEMENTAR DE TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS DA EXTINTA
UTAM E RELOTADOS DE OUTROS ORGAOS

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS ORIUNDOS
DE OUTROS ORGAOS DO ESTADO

NIVEL SUPERIOR

PARAMETRO DE
CARGO EQUIVALENCIA
REMUNERATORIA

TECNICO 12

CLASSE

FARMACEUTICO

BIOQUIMICO

BIBLIOTECARIO,

ED-NSU GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESSOR VI- TECNICO-

NMM-10.131 ADMINISTRATIVO -
PROFESSOR I1- NIVEL SUPERIOR I - 52
NMM-02.063 CLASSE A

PROFESSOR

PROFESSOR, 42
CLASSE,ED-LPL-IV
PROFESSOR IlI1
NMM 04-079



PROFESSOR IV
NMM 06-091
PROFESSOR C3,
ED-ESP IlI
PROFESSOR IV-
NMM-06.096
PROFESSOR I-
NMM-01.038
PROFESSOR IV-
NMM-06.092
PEDAGOGA I,
NMM 050-092

NIVEL MEDIO

PARAMETRO DE
CARGO EQUIVALENCIA
REMUNERATORIA

AG.ADM. 32 CLAS.,
N/3, R/

AG.ADM. 32 CLAS.,
N/3, R/III
AG.ADM.12 CLAS.-
N/5-R/I1

AG.ADM .42
CLASSE
ASSIST.AD.C3 ED-
MNE 111
ASSIST.ADM. NME-
02-042, N/I, R/
ASSIST.ADM. NME-
02-0461
ASSIST.TEC. 22
CLASSE
ASSIST.TEC. 3
CLASSE
ASSIST.TEC. I, N/7,
R/II

ASSIST.TEC.3?
CLASSE-N/06-R/01
ASSIST.TEC.-N/1-
R/II

ASSISTENTE
TECNICO
AUX.ADMIN. NAX-
02-026, N/3, R/111

NIVEL FUNDAMENTAL

PARAMETRO DE
EQUIVALENCIA

GRUPO OCUPACIONAL:
TECNICO-
ADMINISTRATIVO -
NIVEL MEDIO - 52
CLASSE A

CARGO



REMUNERATORIA

GRUPO OCUPACIONAL:
TECNICO-

SERVICOS GERAIs ADMINISTRATIVO -
NIVEL FUNDAMENTAL
Il - 52 CLASSE A



SERVI
6{0)

MAG
ISTE
RIO
PUB
LICO
SUPE
RIOR

CARGO

PROFES
SOR

ANEXO VI - REMUNERACAO DOS DOCENTES DA UEA

GRUPO
OCUPACIONAL

GRADUADO

ESPECIALIZA
CAO

MESTRADO

DOUTORADO

CLASSE

UNICA

AUXI
LIAR

ASSIST
ENTE

ADJUN
TO

rm<s—2=2

@ >» 0O O0|wWW > 0 0O W >

VENCIMENTO
BASICO

R$

1.120,48
1.512,00
1.557,36
1.604,08
1.652,20
1.980,01
2.039,41
2.100,59
2.163,61
2.632,43
2.711,40

GRATIFICA
CAO DE
TITULACAO R$

20H
426,85
756,00
778,68
802,04
826,10
990,00
1.019,70
1.050,29
1.081,80
1.316,22
1.355,70

REMUNERA | VENCIMEN

CAO
R$

TO BASICO
R$

REGIME DE TRABALHO

1.547,33
2.268,00
2.336,04
2.406,12
2.478,30
2.970,01
3.059,11
3.150,88
3.245,41
3.948,65
4.067,10

2.881,24
3.024,00
3.114,72
3.208,16
3.304,41
3.960,01
4.078,81
4.201,17
4.327,21
5.264,86
5.422,81

GRATIFICA
CAO DE
TITULACAO
R$

40H
640,28
1.512,00
1.557,36
1.604,08
1.652,20
1.980,01
2.039,41
2.100,59
2.163,61
2.632,43
2.711,40

REMUNERA
CAO
R$

3.521,52
4.536,00
4.672,08
4.812,24
4.956,61
5.940,02
6.118,22
6.301,77
6.490,82
7.897,29
8.134,21



C | 279274
D 287653
A | 3.807,23
ASSOC | B 3.921,45
DOUTORADO
IADO ' ¢ | 4.039,09
D 4.160,26
PROFES ,
SOR | DOUTORADO | UNICA | - -
TITULAR

1.396,37
1.438,26
1.903,61
1.960,72
2.019,55
2.080,13

4.189,12
4.314,79
5.710,84
5.882,17
6.058,64
6.240,39

5.585,49
5.753,05
7.614,46
7.842,89
8.078,18
8.320,53

9.818,22

2.792,74
2.876,53
3.807,23
3.921,45
4.039,09
4.160,26

4.909,11

8.378,23
8.629,58
11.421,69
11.764,34
12.117,27
12.480,79

14.727,33

ANEXO VIl - REMUNERACAO DE PROCURADORES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UEA

A
GRUPO
CLAS GRATIFI
SERVICO S%L’ilPAAI\_ CARGO SE VENCI | CACAO
MENTO | PROCU
R$ RATO
RIO R$

PROCUR | NIVEL | PRO 1# 1 3.170,60 | 6.975,33
ADORIA | SUPE | CURA | 22 2098773 6.573,01

REMUNE | VENCI
RACAO MENTO
R$ R$

NIVEIS
B

GRATIFI
CACAO 'REMUNE @ VENCI
RACAO MENTO

PROCU
RATO
RIO R$

9.560,74 |3.047,49 | 6.704,47

R$

GRATIFI
CACAO
PROCU

R$ RATO

RIO R$

10.145,93 1 3.234,02 | 7.114,84 1 10.348,85 | 3.298,70 @ 7.257,13
9.751,96 | 3.108,44 | 6.838,56

REMUNE
RACAO
R$
10.555,83
9.946,99



JURIDI RIOR DOR 32

CA JURI "
UNIVER DICO
SITARIA 52

GRUPO E
OCUPA | CARGO | o
CIONAL -
1a
a
NIVEL ANf‘A'\"S 2

< SUPE 32
TECNI RIOR | UNIVERSI

CO- TARIO | 42
ADMI
NISTRA 5
TIVO ] PROFIS | 1

NIVEL

SIONAL
SUPE DAS 28
RIOR 11

AREAS | 3

2.815,41 | 6.193,89
2.653,02 | 5.836,64
2.500,00 | 5.500,00

VENCI
MENTO
R$

3.170,60
2.987,73
2.815,41
2.653,02
2.500,00
3.170,60
2.987,73
2.815,41

A

GRATIF.
DE
DESEMPE
NHO
UNIVERSI
TARIO

1.902,36
1.792,64
1.689,24
1.591,81
1.500,00
887,77
836,56
788,31

9.009,30 '2.871,71  6.317,77
8.489,66 | 2.706,08 5.953,38
8.000,00 |2.550,00 @ 5.610,00

REMUN
ERACA
ORS$

5.072,97
4.780,37
4.504,65
4.244,83
4.000,00
4.058,37
3.824,30
3.603,72

NIVEIS
B

GRATIF.
DE

VENCIM | DESEM
ENTORS$ PENHO

3.234,02
3.047,49
2.871,71
2.706,08
2.550,00
3.234,02
3.047,49
2.871,71

UNIVER
SITARIO

1.940,41
1.828,49
1.723,03
1.623,65
1.530,00
905,52
853,30
804,08

9.189,49 1 2.929,15  6.444,13 | 9.373,28
8.659,46 | 2.760,20  6.072,44 | 8.832,65
8.160,00 |2.601,00 5.722,20 | 8.323,20

REMUN
ERACA
ORS$

5.174,43
4.875,98
4.594,74
4.329,73
4.080,00
4.139,54
3.900,78
3.675,79

VEM
CIMEN
TOR$

3.298,70
3.108,44
2.929,15
2.760,20
2.601,00
3.298,70
3.108,44
2.929,15

C

GRATIF.
DE
DESEMPE
NHO
UNIVERSI
TARIO

1.979,22 5.277,92
1.865,06 4.973,50
1.757,49 4.686,64
1.656,12 4.416,32
1.560,60 4.161,60
923,64 4.222,33
870,36 3.978,80
820,16 3.749,31

REMUNE
RAGAO
R$



DE 42 12.653,02 742,85 3.39587 2.706,08 @ 757,70
BIOLO

GICASE
SAUDE;
PROFIS
SIONAL
DAS
AREAS
DE HUMA
NAS E
SOCIAIS;
PROFIS
SIONAL
DAS
AREAS
DE 52 12.500,00 700,00 3.200,00 2.550,00 | 714,00
EXATAS
E TECNO
LOGI
CAS;
PROFIS
SIONAL
DA AREA
DE
TECNO
LOGIA
DA
INFORMA
CAO

3.463,78 | 2.760,20 772,86 3.533,06

3.264,00 | 2.601,00 728,28 3.329,28



NIVEL
MEDIO

NIVEL

FUNDA
MENT
AL |

TECNICO
EM
ADMINIS
TRACAO;
TECNICO
DA AREA
DE
EXATAS
E TECNO
LOGI
CAS;
TECNICO
DA AREA
DE
TECNO
LOGIA
DA
INFORMA
CAO;
TECNI
COS DAS
AREA DE
BIOLOGI
CASE
SOCIAIS

AUXI
LIAR
ADMINIS
TRATIVO

T
2
7
p

53

13
28.
33

1.585,30
1.493,87
1.407,70
1.326,51

1.250,00

1.078,01
1.015,83
957,24

760,95
717,06
675,70
636,72

600,00

634,12
597,55
563,08

2.346,25
2.210,92
2.083,40
1.963,23

1.850,00

1.712,13
1.613,37
1.520,32

1.617,01
1.523,74
1.435,86
1.353,04

1.275,00

1.099,57
1.036,15
976,38

776,16
731,40
689,21
649,46

612,00

646,80
609,50
574,34

2.393,17
2.255,14
2.125,07
2.002,50

1.887,00

1.746,37
1.645,64
1.550,73

1.649,35
1.554,22
1.464,57
1.380,10

1.300,50

1.121,56
1.056,87
995,91

791,69
746,02
703,00
662,45

624,24

659,74
621,69
585,83

2.441,04
2.300,24
2.167,57
2.042,55

1.924,74

1.781,30
1.678,56
1.581,74



NIVEL
FUNDA
MENT
AL 11

- AUXI
LIAR DE
LABORA
TORIO;
AUXI
LIAR DE
BIBLIOTE
CA; AUXI
LIAR DE
INFORMA
TICA

VIGIA;
AUXI
LIAR DE
CONSER
VACAO

42

a

(6}

1a
23
36\

a

o

5a

902,03

850,00

691,19
651,33
613,76
578,36
545,00

530,60

500,00

541,54
510,30
480,87
453,14
427,00

1.432,63

1.350,00

1.232,73
1.161,63
1.094,63
1.031,49
972,00

920,07

867,00

705,02
664,35
626,03
589,93
555,90

541,22

510,00

552,37
520,51
490,49
462,20
435,54

1.461,28

1.377,00

1.257,39
1.184,86
1.116,52
1.052,12
991,44

938,47

884,34

719,12
677,64
638,55
601,72
567,02

552,04

520,20

563,42
530,92
500,30
471,44
444,25

1.490,51

1.404,54

1.282,53
1.208,56
1.138,85
1.073,17
1.011,27



ANEXO VIII - ADICIONAL DE LOCALIDADE

ADICIONAL DE LOCALIDADE

) VALOR EM R$
MUNICIPIO/LOCALIDA
DE ESPECAAL'ST MESTRE DOUTOR
GRUPO | 20h | 40h | 20h | 40h | 20h | 40h

AUTAZES; CAREIRO;
CAREIRO DA VARZEA:;
IRANDUBA:
ITACOATIARA;
ITAPIRANGA;
MANACAPURU;
MANAQUIRI; NOVO
AIRAO; NOVA OLINDA
DO NORTE; PRESIDENTE
FIGUEIREDO:; RIO PRETO
DA EVA; SILVES; SAO
SEBASTIAO DO
UATUMA:; URUCARA;
URUCURITUBA.

GRUPO Il 20 h 40 h 20 h 40 h 20 h 40 h

ALVARAES; ANAMA;
ANORI; BARCELOS;
BARREIRINHA; BERURI;
BOA VISTA DO RAMOS;
BORBA; CAAPIRANGA:;
COARI; CODAJAS;
MANICORE; MAUES;
NHAMUNDA:; NOVO
ARIPUANA; PARINTINS;
TAPAUA; TEFE; UARINI.

GRUPO 11 20 h 40 h 20 h 40 h 20 h 40 h

AMATURA:; APUI;
ATALAIA DO NORTE;
BENJAMIN CONSTANT;
BOCA DO ACRE;
CANUTAMA; CARAUARI;
EIRUNEPE; FONTE BOA;
GUAJARA: HUMAITA;
JURUA:; JUTAI; LABREA;
MARAA: SANTA ISABEL
DO RIO NEGRO; SANTO

1.575,0 1 1.002,7 | 2.005,5 | 1.276,9 | 2.553,8

787,50 0 9 3 4 3

1.732,5 1 1.103,0 | 2.206,1 | 1.404,6 | 2.809,2

866,25 | 7 4 4 8

1.905,7 1 1.213,3 | 2.426,7 | 1.545,1 | 3.090,2

952,88 5 3 5 0 0



ANTONIO DO ICA; SAO
GABRIEL DA
CACHOEIRA; SAO PAULO
DE OLIVENCA;
TABATINGA;
TONANTINS.

GRUPO IV

ENVIRA; IPIXUNA;
ITAMARATI; JAPURA;
PAUINI.

20 h 40 h 20 h 40 h 20 h 40 h

1.048,1 | 2.096,3 | 1.334,7 1 2.669,4 | 1.699,6 | 3.399,2
6 2 2 4 1 2

ANEXO IX - TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO ANTIGO

CARGO
TRANSPOSTO

NIVEL SUPERIOR

LABORATORISTA -
QUIMICA

LABORATORISTA -
INSTRUMENTACAO
METEREOLOGICA

LABORATORISTA -

PROFISSIONAL DAS

AREAS DE EXATAS

E TECNOLOGICAS -
52 CLASSE A

PROFISSIONAL DAS

MICROBIOLOGIA AREAS DE
BIOLOGICASE
LABORATORISTA - SAUDE - 52 CLASSE
CULTURA DE TECIDO A
BIBLIOTECARIO PROFISSIONAL DAS
AREAS DE
HUMANAS E
ADMINISTRADOR SOCIAIS - 52 CLASSE
A
ANALISTA
AUDITOR UNIVERSITARIO - 52
CLASSE A
PROCURADOR
PROCURADOR JURIDICO - 52
CLASSE A
NIVEL MEDIO
TECNICO EM TECNICO DA AREA

PROCESSAMENTO DE |DE TECNOLOGIA DA



DADOS - DBA
TECNICO EM

PROCESSAMENTO DE

DADOS - ANALISTA
DE WEB

TECNICO EM

PROCESSAMENTO DE

DADQS - SISTEMAS
DESKTOP

TECNICO EM

PROCESSAMENTO DE

DADOS -

ADMINISTRADOR DE

REDE

TECNICO EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA -
PROGRAMADOR DE
WEB

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

TECNICO DE
LABORATORIO -
QUIMICA

TECNICO DE
LABORATORIO -
FISICA

TECNICO DE
LABORATORIO -
BIOLOGIA

Publicacao:
D.O.E. de 01/09/2011

INFORMACAO - 52
CLASSE A

TECNICO EM
ADMINISTRACAO -
52 CLASSE A

TECNICO DAS
AREAS DE EXATAS
E TECNOLOGICAS -

52 CLASSE A

TECNICO DAS
AREAS DE
BIOLOGICAS E
SAUDE - 58 CLASSE
A



