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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
ESTATUTO

TITULO I
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 1°. A Universidade do Estado do Para- UEPA, criada pela Lei Estadual n® 5747, de
18 de maio de 1993, com foro em Belém e sede nos municipios onde mantiver seus campi, é
uma instituicdo organizada como autarquia de regime especial e estrutura multicampi, gozando
de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial, e reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e pela legislacdo
especifica vigente.

Art. 2°. A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I- estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, sem quaisquer restrigdes
doutrindrias, ideoldgicas ou politicas;

II- criar, organizar, modificar e extinguir cursos ¢ programas de educagdo superior,
tendo em vista os interesses e as demanda sociais, observada a legislagdo vigente.

III- fixar os curriculos dos seus cursos, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IV- estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa filosdfica, cientifica e
tecnologica e de producdo na area das letras e das artes e atividades de extensao;

V- fixar o numero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as necessidades sociais;

VI- definir os critérios e normas para acesso, selecdo, promog¢do e habilitagdo dos
alunos aos curso de graduacido e de pos-graduacdo, bem como os regimes e sistemas
académicos;

VII- conferir graus, diplomas e titulos académico-cientificos.

Art. 3°. A autonomia administrativa consiste em:

I- elaborar e reformar o Estatuto e o Regimento Geral, ouvido o Conselho
Universitario no que lhe for pertinente;

II- elaborar, aprovar e reformular os Regimentos da Reitoria, dos Centros e dos
Orgios Suplementares e Vinculados, de acordo com a legislagio vigente;

III- propor o seu quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, assim como o
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

IV-  elaborar o Plano de carreira de seus servidores docentes e técnico-
administrativos;

V- firmar contratos, acordos € convénios;

VI- definir normas sobre admissdo, remuneracdo, promoc¢do ¢ dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo;

VII - escolher os nomes para o cargo de Reitor e Vice-reitor através de eleig@o direta;

VIII - decidir sobre a instalacio de unidades regionais descentralizadas, em
conformidade com sua estrutura organizacional multi-campi.

Art. 4°. A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste em:
I- elaborar e executar seu orgamento anual e plurianual, com fluxo regular de recursos
do Poder Publico que lhe permita planejar e implementar suas atividades, independente de
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outras fontes de receita com fins especificos;

II- administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de suas atividades e servicos,
delas dispondo na forma deste Estatuto;

III- receber subvengdes, doagdes, herangas, legados e cooperagdo financeira resultante
de convénios com entidades publicas, contratos com as entidades privadas e organizagdes
ndo-governamentais, respeitadas a natureza, os objetivos e os compromissos sociais da
Institui¢do;

IV- realizar operacdes de crédito ou financiamento, com aprovagcdo do Poder
competente, para aquisicdo de bens imdveis, instalacdes e equipamentos;

V- efetuar transferéncias, quitacdes e tomar outras providéncias de ordem
orgamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho;

VI- aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servigos e aquisi¢des em geral, de acordo com os recursos alocados pelo Poder
Publico, e administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

VII- adotar regime financeiro e contdbil que atenda as peculiaridades de sua
organizag¢do e funcionamento.

Art. 5°. A autonomia disciplinar consiste no direito de estabelecer normas disciplinares
especificas para os corpos docente, discente e técnico-administrativo, e de aplica-las,
obedecidos os principios do direito e as prescrigdes legais.

Art. 6°. Sdo fins da Universidade do Estado do Para.

I- contribuir para a criacdo de direitos e de novas formas de existéncia social e para o
cultivo da cidadania;

II- produzir conhecimento ¢ desenvolver programas e projetos de ensino, visando a
formagdo e a qualificacdo de pessoas para a investigacdo filosofica, cientifica, artistico-
cultural e tecnoldgica e para o exercicio profissional;

III- promover e estimular a pesquisa considerada como principio cientifico, educativo
e politico, visando ao desenvolvimento da filosofia, da ciéncia, das letras, das artes e da
tecnologia;

IV- promover a realizagdo de programas de extensdo e viabilizar a participagdo dos
segmentos populacionais no processo de cria¢do cultural;

V- realizar estudos e debates para a discussdo das questdes regionais € nacionais com
o proposito de contribuir para a solugdo dos problemas, bem como possibilitar a criacdo de
novos saberes, na perspectiva da constru¢do de uma sociedade democratica;

Art. 7°. Para atingir seus fins, a Universidade do Estado do Para deve:

I- proporcionar condi¢des para a realizagdo de estudos e pesquisas sobre os problemas
locais, regionais e nacionais, com o proposito de servir e de apresentar solugdes adequadas,
visando ao avanco e a divulgacdo do conhecimento;

II- criar cursos de graduagdo, pos-graduacdo e de extensdo, para formar e qualificar
profissionais nas diversas areas do conhecimento e da atividade humana, para o
atendimento das necessidades regionais e para contribuir com a melhoria das condigdes de
vida dos cidadaos, respeitados os padrdes de qualidade;

III- manter intercambio cultural e cientifico com as instituigdes congéneres regionais,
nacionais e internacionais, a luz da universalidade de seus fins.

IV- manter intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais, com vistas a universalidade de sua missio;

V- criar condigdes ¢ mecanismos que garantam a permanéncia articulada com a
sociedade;
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VI- assessorar entidades publicas, ndo-governamentais ¢ privadas no campo do
ensino, da pesquisa e dos servicos, atendendo aos interesses da Institui¢do e da sociedade;

Art. 8°. E politica basica da Universidade do Estado do Para.

I- assegurar o pluralismo de idéias, através da plena liberdade de pesquisar, de
ensinar, de aprender e de trabalhar o conhecimento produzido e de ensinar e aprender;

II- desenvolver estudos sobre o mundo fisico e social, em particular sobre a realidade
brasileira e regional, buscando alternativas para a institui¢do de novas formas de existéncia
individual e coletiva;

III- contribuir para o aproveitamento racional e adequado dos recursos naturais,
respeitando as caracteristicas regionais € o meio ambiente ¢ para o desenvolvimento e a
preservacgdo da identidade cultural do Estado;

IV- incentivar a investigacdo e divulgagdo de propostas de desenvolvimento
alternativo e auto-sustentado, valorizando formas diferenciadas de producdo do saber,
oriundas de segmentos populacionais especificos, que contribuam para melhoria de suas
condi¢des de vida;

V- descentralizar suas atividades, de modo a estender suas unidades académicas a
todas as regides do Estado, evitando superposicdo de esforcos, pelo planejamento articulado
com outras institui¢des de ensino;

VI- contribuir para o desenvolvimento de uma politica de capacitagdo, qualificacdo e
atualiza¢@o dos recursos humanos da regido.

Art. 9°. S3o principios fundamentais da Universidade do Estado do Para:

I- autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial,

II- indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extenso;

ITI- desenvolvimento da filosofia, das ciéncia, da tecnologia, das letras e das artes,
comprometido com a humanizag@o do ser humano e da sociedade;

IV- amplia¢do das suas agdes para garantir a democratizagdo ¢ a equalizacdo das
oportunidades educacionais aos cidaddos do interior do Estado;

V- formagdo do homem para o exercicio da cidadania;

VI- qualificac¢do de recursos humanos para atender ao mercado de trabalho regional e
nacional;

VII- articulag@o com programas estaduais e regionais de educacdo basica;

VIII- cooperagdo com outras institui¢des de ensino;

IX- gratuidade do ensino de graduacdo e dos cursos de mestrado e doutorado, ficando
garantido o percentual minimo de 10% de gratuidade nos cursos de pds-graduagido lato
sensu,

X- gestdo democratica, envolvendo a participacdo dos segmentos institucionais, locais
e regionais;

XI- compromisso com o processo democratico, legitimo e transparente de avaliagdo
interna e externa de suas atividades, levando em conta a natureza, os fins, os objetivos e os
projetos da institui¢ao.
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TITULO 11
DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

,CAPiTULO 1
DOS PRINCIiPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 10. S3o principios da organizagdo geral da Universidade:

I- unidade de patrimdnio e de administragao;

II- estrutura organica com base em Departamentos reunidos em Centros, articulados a
Administracdo Superior;

III- organizacdo racional que assegure a plena utilizagdo dos recursos, vedada a
duplicac¢do de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV- universalidade do saber e cultivo das areas fundamentais do conhecimento;

V- flexibilidade de organizagdo, métodos e critérios, com vistas ao desenvolvimento
de estudos avangados, tendo como base as diferencas regionais e a interdisciplinaridade dos
programas.

Art. 11. Na aplicagdo dos principios organizacionais da Universidade devem ser
observadas as seguintes normas:

I- a estrutura da Universidade compde-se de Centros subordinados a administragdo
superior, que sdo unidades responsaveis administrativa e didaticamente pelas atividades
desenvolvidas nos Departamentos que os integram;

II- as atividades de ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo desenvolver-se-do
nos Centros, envolvendo trabalhos de professores, alunos, servidores técnico-
administrativos e demais segmentos da sociedade.

CAPITULO I ,
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 12 . A administra¢do universitaria faz-se em nivel superior e em nivel setorial.

Art. 13. A administracdo superior compreende:
I - Conselho Universitario: 6érgdo deliberativo superior;
IT - Conselho de Curadores: 6rgdo de fiscalizacdo superior econdmico-financeiro;
IIT - Reitoria: 6rgdo executivo superior.

Art. 14. A administragdo setorial se efetivara através de:
I- Orgios Deliberativos Setoriais
a) Conselho de Centros;
b) Colegiado de Cursos;
c¢) Departamentos;
d) Colegiado de Nucleos.

11- Orgdos Executivos Setoriais
Direcdo de Centro;
Coordenagdo de Curso;
Chefia de Departamento;
Coordenacdo de Nucleo.
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CAPITULO 111
DOS CENTROS E NUCLEOS

Art. 15. Os Centros sdo oOrgdos de administragdo setorial que congregam os
Departamentos, os Colegiados de Curso e os Conselhos de Centro, coordenando-lhes as
atividades didatico-cientificas, culturais e administrativas.

Art. 16. A Universidade constitui-se dos seguintes Centros:
I- Centro de Ciéncias Sociais e Educagio;
II- Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
III- Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia.
Pardgrafo unico: Para atender a sua expansdo, a Universidade poderd criar outros
Centros.

Art. 17. Os Centros, em fun¢do dos objetivos especificos de cada campo de
conhecimento, desenvolverdo, de forma articulada, as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Pardgrafo unico: Os Centros distribuem-se em diferentes campi mantidos pela
Universidade, sendo vedado o estabelecimento de outros 6rgaos e setores para fins idénticos ou
equivalentes na mesma regido geo-economica.

Art. 18. Os Nucleos Universitarios sdo unidades descentralizadas com atua¢do no
interior do Estado, destinadas a manter atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Pardgrafo unico: As atribuicdes dos Nucleos Universitarios, bem como as competéncias
do Colegiado e Coordenagdo, serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 19. A Universidade podera criar Centros e Nucleos Universitarios Regionais, com
vistas ao cumprimento da amplitude de suas a¢des no Interior do Estado e da caracteristica de
institui¢do multicampi.

Art. 20. A organizagdo didatico-cientifica e a distribui¢do de pessoal docente em
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo sera de competéncia do Departamento.

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES

SECAO1 ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 21. O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo de funcdo deliberativa, normativa e
consultiva em assuntos de politica académica e administrativa.

Pardgrafo unico: O Conselho Universitario € a ultima instincia de recursos no ambito
da Universidade.

Art. 22. O Conselho Universitario é composto de 40 membros assim distribuidos:
I - o Reitor, como Presidente;
II - o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
III - os Pro-Reitores;
IV — os Diretores de Centros;
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V - quatro (4) membros da comunidade externa;
VI - quatro (4) discentes;
VII- quatro (4) técnicos-administrativos;
VIII- docentes de acordo com a legislagdo vigente.
§ 1°. Sao membros natos os constantes dos incisos I, II, Il e IV.
§ 2% Os membros do inciso V serdo indicados pela classe politica, classe trabalhadora,
classe empresarial e classe educacional.
§ 3% Os membros do inciso VII, sendo um por Centro e um da Reitoria, serdo eleitos
pelos seus pares.
§ 4° Os docentes serdo distribuidos eqiiitativamente pelos Centros e eleitos pelos seus
pares.
§ 5° O Reitor terd voto de qualidade.
§ 6° Perdera o mandato o conselheiro que ndo comparecer a trés sessdes consecutivas e
cinco alternadas.

Art. 23. Compete ao Conselho Universitario:

I - definir diretrizes didatico-cientificas e administrativas da Universidade;

II- estabelecer, anualmente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade,
tendo em vista sua natureza e objetivos, identificando as metas e as formas de alcanca-las;

III- deliberar em matéria de ensino, pesquisa € extensdo, garantindo a necessaria
articulacdo entre essas atividades;

IV- aprovar o calendério académico anual da Universidade, proposto pela Pro-reitoria
de Graduacao;

V- aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e as normas de
organizag¢do e funcionamento dos cursos;

VI- aprovar o numero de vagas para matricula inicial nos cursos de graduacdo e de
pos-graduacio;

VII- aprovar as normas dos processos seletivos de ingresso nos cursos superiores da
Universidade;

VIII- aprovar a criacdo, a expansdo ou extingdo de cursos de graduagdo, de pos-
graduagdo e de extensdo;

IX- aprovar os projetos de pesquisa e de extensdo constantes nos programas
elaborados pelos Centros e/ou Orgdos Suplementares;

X- aprovar a cria¢do, a expansdo, a fusdo e a extingdo de Departamentos, Centros e
Nucleos Universitarios € outros 6rgaos;

XI- aprovar os planos de carreira, regimes de trabalho e deliberar sobre a expansao
do quadro de pessoal;

XII- aprovar as normas para a realizacdo de concursos para o corpo docente e pessoal
técnico-administrativo e homologar seus resultados;

XIII- definir a politica de contratagdo de professores substitutos e visitantes;

XIV- aprovar a concessdo de titulos de professor emérito e doutor honoris causa,
obedecida a regulamentag¢do especifica;

XV- homologar celebragdo de convénios, contratos ou acordos e outras formas de
colaborag@o com quaisquer instituigdes nacionais e estrangeiras;

XVI- deliberar sobre assuntos disciplinares relativos aos corpo docente, discente e
pessoal ndo-docente;

XVII- decidir sobre a aplicacdo de penalidades aos servidores, em grau de recurso ou
por iniciativa propria;

XVIII- autorizar a intervengdo do Reitor nos Centros e Nucleos, estabelecendo prazo,
bem como homologar propostas de destituicdo dos diretores e vice-diretores;
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XIX- julgar recursos sobre atos do Reitor, das Camaras do Conselho e dos Colegiados
de Centros;

XX- apurar a responsabilidade do Reitor e Vice-Reitor, propondo a destitui¢do dos
mesmos;

XXI- conceder prémios de estimulo a comunidade universitaria;

XXII- aprovar empréstimos, financiamentos e alienacdo de bens e imoveis da
Universidade;

XXIII- praticar todos os atos deliberativos que digam respeito a gestdo econdmico-
financeira da Universidade;

XXIV- deliberar sobre a fixa¢do de taxas, emolumentos e valores a serem cobrados
pelos servigos prestados;

XXV- aceitar doacdes e legados;

XXVI- aprovar a proposta or¢amentaria da Universidade;

XXVII- constituir comissdes permanentes ou transitorias;

XXVIII - apreciar anualmente o relatorio das atividades da Universidade;

XXIX- baixar normas complementares para a escolha do Reitor e Vice-reitor, bem
como para a escolha dos representantes docentes, discentes e técnico-administrativos para o
Conselho Universitario e homologar os resultados finais;

XXX- homologar a lista triplice de professores para nomeagdo do Reitor e Vice-
Reitor na forma dos artigos 29 e 30.

XXXI - aprovar os Regimentos dos Centros e Nucleos Universitarios, da Reitoria, dos
demais Orgios e seu proprio Regimento, e fixar normas complementares aos mesmos;

XXXII- Convocar Congresso Estatuinte para reforma do Estatuto e Regimento Geral
da Universidade;

XXXIII- aprovar normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral e
deliberar originalmente, ou em grau de recurso, sobre matéria omissa;

Art. 24. O Conselho Universitario delibera através do pleno, ouvindo suas Camaras de
Ensino, de Pesquisa e Extensdo, e de Administragao.

Art. 25. O Conselho Universitario reune-se ordinariamente uma vez por més, mediante
convocacdo do Presidente e, extraordinariamente, quando convocado pelo mesmo ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1°. O Conselho Universitario retine-se com a maioria de seus membros e suas decisdes
sdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

§ 2°. Quando o Conselho Universitario for convocado extraordinariamente exigir-se-a, na
aprovagdo das matérias, a votagdo favoravel da maioria absoluta de seus membros.
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SECAO 11
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. O Conselho de Curadores, 6rgdo de fiscalizagdo econdmico-financeira da
Universidade, tem a seguinte composi¢ao:
I - o Pré-Reitor de Administracéo;
II - um docente;
III- um técnico-administrativo da Universidade;
IV- um discente;
V - um membro indicado pelo Conselho Universitario;
VI - um membro indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade.
§ I°. Todos os representantes a que se refere este artigo terdo suplentes.
§ 2° Os representantes de que tratam os incisos II, III, IV e V serdo eleitos pelos seus
pares, para um mandato de dois (2) anos, vedada a recondugio;
§ 3% O representante de que trata o inciso VI sera indicado pelo Orgdo respectivo, para
um mandato de dois anos, vedada a recondugio;
§ 4°. Compete aos membros do Conselho Curador eleger o seu Presidente.

Art. 27. Compete ao Conselho de Curadores:
I- apreciar e dar parecer conclusivo sobre a prestacdo anual de contas apresentada pelo
Reitor, antes de seu envio ao 6érgdo competente para julgamento;
II- propor ao Conselho Universitario a alienag¢@o de bens e imoveis da Universidade.

] SECAO III
DO ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

Art. 28. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Universidade, é exercida pelo Reitor e
compde-se de:

I- Gabinete do Reitor e Assessorias Especiais;

II- Vice-Reitoria;

III- Procuradoria;

IV- Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

V- Pro-Reitoria de Graduacao;

VI- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio;

VII- Pro-Reitoria de Extensdo;

VIII- Pré-Reitoria de Administracdo;

IX- Orgdos Suplementares e Vinculados.

Pardgrafo unico: Em suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Vice-
Reitor e, na falta deste, por um Pré-Reitor designado pelo Reitor, obedecendo ao sistema de
rodizio.

Art. 29. O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes da carreira docente da Universidade do
Estado do Pard em pleno exercicio de suas atividades e com o minimo de cinco (5) anos de
exercicio da funcdo, serdo escolhidos pela comunidade universitaria através de votagdo
universal e uninominal para constituirem a lista triplice a ser homologada pelo Conselho
Universitario.

Pardgrafo unico: Na votagdo de que trata o caput, o voto dos docentes terd ponderagdo
definida na Resolug@o do Conselho Estadual de Educagio vigente.
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Art. 30. O Reitor e Vice-reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado dentre os
docentes indicados em lista triplice para o mandato de quatro (4) anos, permitida uma unica
reconducao, por igual periodo.

Pardgrafo unico: O mandato do Vice-reitor devera coincidir com o do Reitor.

Art. 31. Compete ao Reitor:

I- administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;

II- planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades da
Universidade, provendo meios para o seu aperfeicoamento;

III- superintender, coordenar e fiscalizar os servigos da Reitoria;

IV- convocar e presidir o Conselho Universitario, com direito ao voto de qualidade;

V- elaborar a proposta orcamentaria e o orcamento analitico da Universidade;

VI- promover a abertura de créditos adicionais;

VII- praticar os atos superiores de administracdo do pessoal, especialmente os
concernentes as relagdes de emprego, aposentadoria e designagdo para cargos de chefia;

VIII- encaminhar ao Conselho Universitario, para apreciag¢do e aprovagdo, o plano da
carreira do magistério e do pessoal técnico-administrativo;

IX- dar posse aos Diretores e Vice-Diretores dos Centros, eleitos por suas respectivas
Unidades;

X- designar e empossar os Pro-Reitores, os dirigentes dos Orgdos Suplementares e
Vinculados;

XI- apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, o plano de atividades
e o relatorio do exercicio anterior;

XII- delegar atribui¢des ao Vice-Reitor e a outros auxiliares da administraco;

XIII- exercer o poder disciplinar;

XIV- cumprir o Estatuto e o Regimento Geral e zelar pela fiel observancia da
legislag@o universitaria;

XV- encaminhar ao Conselho Universitdrio os recursos e representagdes de
professores, funcionarios e alunos.

Pardgrafo unico: Dos atos do Reitor cabera recurso ao Conselho Universitario, no prazo
de trinta dias, a partir da data em que a decisdo for tornada publica.

Art. 32. O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores desempenhardo suas fungdes em
regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 33. O Gabinete do Reitor, as Assessorias, a Procuradoria, a Secretaria dos Orgﬁos
Colegiados Superiores, as Pro-Reitorias, os Orgdos Suplementares e Vinculados terdo suas
atribui¢des definidas no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E VINCULADOS

Art. 34. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade contard com
Orgdos Suplementares destinados a coordenag¢do e/ou execucdo de programas de ensino,
pesquisa, extensdo e de prestacdo de servigos.

Art. 35. Sdo Orgdos Suplementares:
I- Biblioteca Central;
II- Servigo de Processamento de Dados;
III- Servigo de Apoio e Orientacdo ao Estudante;
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IV- Servico de Registro e Controle Académico.

§ 1° Poderdo ser criados outros Orgdos Suplementares, a critério do Conselho
Universitario, respeitando o principio da ndo duplicacdo de meios para fins idénticos € o
principio de vinculagdo administrativa a sua area especifica.

§ 2° Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo terdo as suas atividades descentralizadas,
para o atendimento das necessidades dos Centros e Nucleos Universitarios.

Art. 36. Os Orgaos Vinculados tém a fung@o de assessoramento da Reitoria nos assuntos
pertinentes ao pessoal docente e técnico-administrativo € ao processo de ingresso nos cursos
superiores da Universidade.

Art. 37. Sdo Orgdos Vinculados:
I - Comissdo Permanente para Assuntos Docentes — COPAD;
IT - Comissdo Permanente para Assuntos Técnico-Administrativo — COPTEC;
IIT - Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES.

TITULO 111
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 38. Constituem patrimonio da Universidade:
I- seus bens moveis, imdveis e semoventes, titulos, direitos e outros bens incorporeos;
II- bens e direitos que forem adquiridos ou lhe forem transferidos, doados ou legados;
III- fundos especiais;
IV- saldos de exercicios financeiros transferidos para as contas patrimoniais.

Art. 39. A Universidade administra seu patrimonio e dele s6 pode dispor em beneficio
de suas finalidades.

Art. 40. Mediante autoriza¢do do Conselho Universitario, a Universidade pode realizar
investimentos para valorizagdo do seu patrimonio e obtenc¢do de renda.

Art. 41. A alienagdo de bens que compdem o patriménio da Universidade depende de
aprovagdo do Conselho Universitario, através do voto afirmativo de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros.

Art. 42. Os recursos financeiros da Universidade provém de:

I- dotacdes orcamentarias atribuidas pelo Governo do Estado do Para e seus
municipios ou pela Unido;

II- subvengdes e doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas;

II1- taxas, emolumentos e remuneragdo por servigos prestados, conforme previsto no
Regimento Geral;

IV- empréstimos e financiamentos, devidamente aprovados pelo Conselho
Universitario;

V- resultados de aplicagdes financeiras;

VI- rendas eventuais e outros recursos previstos em leis.

Art. 43. A Reitoria centralizard a contabilizag¢do da receita e da despesa.
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TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 44. A Universidade ministrara cursos de:
I- graduagdo;
II- pos-graduagio;
III- extensao;
IV- outros.

§ I°. Os cursos de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo proprio, visam a obtencdo de
qualificacdo universitaria especifica, ao desenvolvimento e a ampliagdo da cultura da formagao
cidada e a habilitag¢do para o exercicio profissional.

§ 2. Os cursos de pds-graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o curso de
graduacdo, visam a obtencdo dos graus de mestre e doutor, compreendendo ainda cursos de
especializagdo e aperfeigoamento.

§ 3° Os cursos de extensdo universitaria destinam-se a completar, atualizar, aprofundar
ou difundir conhecimentos.

Art. 45. Os cursos de que trata o artigo anterior serdo estruturados observando as leis e
normas vigentes € o que dispuser o Regimento Geral.

Art. 46. A Universidade podera instituir outros cursos exigidos pelo processo social de
criacdo de direitos, pelo desenvolvimento da cultura e para o atendimento das necessidades
regionais.

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 47. O ensino ministrado pela Universidade far-se-4 através da unido indissociavel
de teoria-pratica, de ensino-pesquisa, visando desenvolver a capacidade de elaboragdo do
conhecimento e a intervengao transformadora na realidade regional e nacional.

Art. 48. O ensino, em seus diferentes cursos e programas, devera vincular-se ao mundo
do trabalho e a pratica social, visar a criagdo de direitos, de novos conhecimentos e de praticas
humanizadoras do ser humano, das institui¢des e da sociedade, bem como articular-se com os
sistemas de educagdo, saude, ciéncia, tecnologia e outros pertinentes.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 49. Na Universidade do Estado do Para, a pesquisa tem por fim a producdo do
conhecimento, o avango da cultura e a compreensio da realidade amazonica.

Art. 50. Os programas de pesquisa devem ser elaborados tendo em vista,
preferentemente, os problemas regionais, tomando sua realidade de forma global, buscando
solugdes viaveis e eficazes para atender as necessidades e exigéncias sociais.

Art. 51. A Universidade instituird mecanismos de incentivo a pesquisa, considerando-a,
um dos elementos para avaliagdo de desempenho do professor.
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Art. 52. Na realizacdo da pesquisa poderdo ser estabelecidos intercdmbios, acordos ou
convénios com instituicdes publicas, particulares, ndo-governamentais, nacionais ou
internacionais, respeitadas a natureza, os objetivos € os compromissos sociais da instituigao.

Art. 53. Os programas de capacitacdo docente deverdo necessariamente conduzir a
qualificacdo para a pesquisa € o ensino.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 54. A Extensdo tem por fim promover a articulagdo entre o ensino e a pesquisa, a
universidade e a sociedade.

Paragrafo unico: Conforme a natureza das atividades e dos objetivos pretendidos, os
programas de extensdo poderdo ser remunerados pela clientela beneficiaria.

TITULO V ,
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 55. O corpo docente da Universidade serd constituido pelos integrantes da carreira
do magistério superior que exercam atividades académicas, inerentes ao sistema indissocidvel
de ensino, pesquisa, extensao.

Pardgrafo iinico: Ao corpo docente serd assegurado direito de representagio nos Orgios
colegiados e Comissoes, na forma da Lei.

Art. 56. Na Universidade do Estado do Par4, as atividades académicas compreendem:
I- as pertinentes ao ensino de graduacgdo e de pos-graduagio, a pesquisa e a extensao;

II- as que estendam a sociedade, sob a forma de cursos ou servigos especiais, as
atividades de ensino e pesquisa;

III- as inerentes ao exercicio de dire¢do, participagio em Orgdos colegiados,
assessoramento, chefia ou coordenagdo na propria Institui¢do, bem como outras previstas
em lei.

Pardgrafo unico: Sio privativas dos integrantes do quadro efetivo da carreira do
magistério superior as fun¢des de administracdo académica, inerentes aos Orgdos da
administracdo setorial da Universidade.

Art. 57. A carreira do magistério superior, na Universidade do Estado do Pard, constitui-
se das seguintes classes:
I- Professor Auxiliar;
II- Professor Assistente;
III- Professor Adjunto;
IV- Professor Titular.

Art. 58. O ingresso na carreira do magistério se da por concurso publico de titulos e
provas, na forma constitucional, observados os requisitos minimos contidos no Regimento
Geral e no Plano de Cargos e Salarios da Universidade.
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Art. 59. A Universidade podera contratar Professores Visitantes e Substitutos, para
colaboragdo eventual, a fim de atender a necessidades especificas.

§ I°. O Professor Visitante, portador do titulo de mestre, doutor ou livre docente
expedido por Universidade reconhecida do pais ou fora dele, serd contratado por periodo
ndo superior a quatro anos, admitida uma tunica prorrogacdo por igual tempo, para
participag@o em programas especiais de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 2° A contratagdo de Professor Substituto observara as exigéncias previstas em lei,
estando sua permanéncia no cargo condicionada a avaliagdo anual favoravel do Centro no
qual esta lotado, para suprir temporariamente a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneracdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, licengas e afastamentos previstos em
lei.

§ 3° O niimero de Professores Substitutos ndo podera exceder a 20% (vinte por cento)
do quadro efetivo da Universidade.

§ 4° Para contratagdo de Professor Substituto, a Universidade deverd realizar
processo seletivo, em conformidade com os critérios a serem definidos pelo Conselho
Universitario, por proposta dos Centros em articulagdo com a Pré-Reitoria de Graduacéo.

§ 5% As normas para contratacdo de Professores Visitantes serdo definidas no
Regimento Geral.

§ 6° Na renovacdo dos contratos de Professores Visitantes e de Professores
Substitutos deverdo ser considerados os critérios definidos na legislacdo vigente.

Art. 60. O regime de trabalho dos integrantes da carreira do magistério superior da
Universidade, sera:

a) Tempo parcial (TP);

b) Tempo integral (TT);

¢) Tempo integral e dedicacio exclusiva (TIDE).

Art. 61. A admissdo, a carreira ¢ a disciplina funcional do pessoal docente da
Universidade do Estado do Pard, obedecerdo a legislagdo especifica em vigor.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 62. O corpo discente da Universidade ¢ constituido por todos os estudantes
regularmente matriculados nos diversos cursos de graduagdo e pds-graduagao.
Pardgrafo unico: Ficam garantidos aos alunos os direitos de associa¢do e representagao.

Art. 63. A representagdo discente, com direito a voz e voto, fard parte de todos os
Orgios Colegiados da Universidade, e de qualquer comissdo que envolva alunos em questdes
de natureza pedagdgicas e disciplinares.

Pardagrafo unico: A representacido de que trata o caput serd eleita pelos seus pares.

(;APiTULo 1
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 64. O corpo Técnico-Administrativo da Universidade € constituido pelos servidores
ndo-docentes e tera representagdo no Conselho Universitario, no Conselho Curador, nos
Conselhos dos Centros e na Comissd@o Permanente de Acesso ao Ensino Superior - COPAES,
devendo ser eleita por seus pares.
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Art. 65. A carreira do corpo Técnico-Administrativo sera disciplinada pelo Plano de
carreira, cargos ¢ salarios dos servidores estaduais, observado o que dispde a legislacdo
vigente.

Art. 66. O pessoal Técnico-Administrativo exerce suas atribui¢des nos seguintes grupos
de atividades:
I- Técnicas Superiores;
II- Técnicas Intermediarias;
II1- Apoio Administrativo;
IV- Apoio Operacional.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. A Universidade do Estado do Pard contarda com o Fundo de Apoio e
Desenvolvimento as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com sistema de gestdo
vinculado a administrag¢do superior.

Pardgrafo unico: A Universidade devera prever, em seu or¢amento financeiro, recursos
para manuten¢do desse Fundo, visando atender, sem solu¢do de continuidade, ao programa de
incentivo as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 68. E vedada a elei¢do ou indicagdo de docente, discente ou pessoal técnico-
administrativo para mais de um Orgdo Colegiado da Universidade, excetuados os membros
natos.

Art. 69. Nas elei¢cdes que envolvam docentes e pessoal técnico-administrativo, havendo
empate, serd considerado eleito o candidato com maior titulagdo. Persistindo o empate, o
candidato com maior tempo de servico na Universidade e posteriormente o de idade maior.

Art. 70. A assembléia universitaria, composta pelos trés segmentos académicos, reunir-
se-a sempre que convocada pelo Reitor ou por dois ter¢os do Conselho Universitario.

Art. 71. O Governador do Estado é o Chanceler da Universidade, cabendo-lhe a
presidéncia das sessdes solenes a que comparecer.

Art. 72. Os regimentos da Reitoria, dos Centros, Nucleos e demais Orgﬁos, deverdo ser
reformulados de acordo com as disposi¢des constantes neste Estatuto e aprovados pelo
Conselho Universitério, até noventa dias ap6s a data de publicagdo do presente Estatuto.

Art. 73. No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente Estatuto, deverdo
ser processadas as eleigdes para os membros ndo-natos do Conselho Universitario ficando,
consequentemente extinto o mandato dos membros atuais.

Art. 74. O presente Estatuto podera ser modificado por proposta do Reitor ou, de pelo
menos um ter¢o (1/3) dos membros do Conselho Universitario, em sessdo especificamente
convocada para este fim, devendo as modificagdes serem aprovadas por dois tercos (2/3) dos
membros do Conselho.

Art. 75. A Universidade podera criar outras unidades académicas ¢ administrativas além
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das mencionadas neste Estatuto, que passardo a compor o patrimonio da institui¢ao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. Enquanto nos Nucleos o numero de docentes efetivos for inferior a 50%
(cinqgiienta por cento) do Quadro, abrir-se-30 para os substitutos as fun¢des de administracio
académica inerentes aos 6rgaos de administragdo setorial do Nucleo.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Apos sua aprovacao pelo Conselho Universitario, o presente Estatuto entrard
em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Estado, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

REGIMENTO GERAL

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns relacionadas aos
diversos orgdos integrantes da estrutura ¢ da administragdo da Universidade do
Estado do Par4, nos planos didatico-cientifico, administrativo e disciplinar.

Pardgrafo unico - Serdo fixadas normas especificas, aplicaveis aos o6rgéos e servicos da Universidade do Estado

do Pard, através de regulamentag@o propria, aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 2°- A Universidade do Estado do Pard com foro em Belém e sede nos municipios onde
mantiver seus campi, reger-se-a:

L. pela legislagdo estadual;
1I. pela legislacdo vigente do ensino superior;
II1. pelo seu Estatuto;
Iv. por este Regimento Geral;
V. por atos normativos emanados dos orgdos de sua administragdo superior.
Art.3°-  As atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo da Universidade do Estado do Para serdo desenvolvidas

na Capital e no interior do Estado.
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Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

TITULO 11

DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

A administragdo superior compreende:
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L Conselho Universitario: 6rgdo deliberativo superior;
1I. Conselho de Curadores: 6rgdo de fiscalizagdo superior econdmico-financeiro;
111 Reitoria: 6rgdo executivo superior.

SECAO I

DA COMPOSICAO DOS ORGAOS

O Conselho Universitario e o Conselho de Curadores tém suas composigdes

definidas no Estatuto.

A Reitoria, 6rgdo executivo superior da Universidade, ¢ exercida pelo Reitor e

compde-se de:

I.  Gabinete do Reitor e Assessorias Especiais;
II.  Vice-Reitoria;

III. Procuradoria;

IV. Secretaria dos Orgos Colegiados Superiores;
V. Pro-Reitoria de Graduagio;

VI. Proé-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;
VII. Pré-Reitoria de Extensio;

VIII. Pro-Reitoria de Administragdo;

IX. Orgios Suplementares e Vinculados.

Pardgrafo uinico - Os cargos referentes aos incisos IV a VIII deste artigo serdo preenchidos por pessoal de nivel

Art. 7° -

superior do quadro funcional da Universidade do Estado do Para, de livre escolha do Reitor.

Integram o grupo de Assessorias da Reitoria a Assessoria de Planejamento- ASPLAN e a Assessoria

de Comunicagdo Social - ASCOM.

Pardgrafo uinico - De acordo com as necessidades da Administragdo, poderfo ser criadas até mais quatro (4)

Assessorias Especiais.
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SECAO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 8°- O Conselho Universitario, o Conselho de Curadores e a Reitoria exercerdo suas competéncias, nos

termos estabelecidos no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 9° - Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo:

I.  coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de graduagio
na Capital e no Interior;

II.  propor, em articulagdo com os Centros, a criacdo de cursos de graduagdo e de
programas especiais de formagéao inicial e continuada;

III. propor o calendério académico da Universidade;

IV. propor ao Conselho Universitario as vagas oferecidas anualmente, em cada
curso, apos articulacdo com os Centros;

V. definir politicas visando a articula¢do das atividades didatico-pedagogicas e a
qualidade dos cursos de graduacdo e dos programas especiais;

VI. coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduacdo, em
articulagdo com o Servigo de Registro e Controle Académico;

VII. elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano Diretor do Ensino de
Graduagio;

VIII. propor critérios de expansdo de oferta de cursos, com vistas a criagdo de
direitos e ao atendimento das necessidades do Estado;

IX. estabelecer politica de bolsas, estimulos, prémios e assisténcia ao discente da
graduagdo, articulado com o Servigo de Apoio e Orientagdo ao Estudante;

X. estabelecer politica de monitoria;
XI. estabelecer, em articulagdo com os Centros, programas de formagdo continuada para o corpo

docente da Universidade.

Art. 10 - Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

I. elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano Diretor de Pesquisa e do ensino
de Pds-Graduacio;

II.  coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de pesquisa e do ensino
de pos-graduacio;

III. incentivar a produg¢do técnico- cientifica na Universidade do Estado do Par3;

IV. acompanhar a produgdo cientifica dos professores e viabilizar estratégias para
sua divulgacio;

V. elaborar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Institucional de
Capacitacdo Docente, em articulagdo com os Centros;

VI. coordenar e supervisionar o Controle Académico dos cursos de pds-graduagdo
em articulagdo com o Servigo de Registro e Controle Académico;
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VII. propor em articulacdo com os Centros, a criacdo de cursos e programas de pds-
graduagao;

VIII. propor a defini¢do de politicas de pesquisa e de pods-graduacdo na
Universidade do Estado do Par4;

IX. estabelecer politica de bolsas, estimulos, prémios e assisténcia ao discente da pds-graduacio.

Art. 11 - Compete a Pro- Reitoria de Extensao:
L. elaborar, coordenar e supervisionar o Plano Diretor de Extensdo Universitaria;

II.  coordenar e supervisionar as atividades de extensdo em articulacdo com os
Centros;

III. propor a defini¢do de politicas de extensdo na Universidade do Estado do Par3;

IV. coordenar e supervisionar programas de extensdo, compreendendo formagao
profissional e eventos culturais;

V. incentivar e apoiar as atividades extensionistas na Universidade do Estado do
Para;

VI. fomentar o estabelecimento de parcerias com a sociedade e institui¢des governamentais e nao-

governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo;

VII. incentivar o Programa Artistico-Cultural da Universidade em articulagdo com os Centros, com

o Nucleo de Arte e Cultura e com organismos culturais da sociedade;

VII. estabelecer politica de bolsas, estimulos e prémios ao discente da graduagio.

Art. 12 - Compete a Pro-Reitoria de Administracéo:

I. gerir, propor e prover medidas para que seja assegurada a necessaria infra-
estrutura a todos os 6rgios da Universidade;

I1. supervisionar e fazer cumprir a politica de pessoal definida pelos d6rgaos
superiores;

III.  coordenar e supervisionar o Plano de Capacitacdo de pessoal ndo-docente;

IV.  estabelecer e supervisionar os sistemas de zeladoria, manutencdo e
comunicacao interna da Universidade;

V. promover a execucdo do orcamento e a aplicagdio de demais recursos
financeiros, apresentando relatérios periddicos, prestagdo de contas, balangos e
balancetes;

Art. 13 - As competéncias e atribuicdes dos setores que constituem as Pro-Reitorias, serdo
definidas no Regimento da Reitoria.

Art. 14 - Ao Servigo de Registro e Controle Académico — SERCA, Orgdo Suplementar da
Reitoria, compete:

I.  responsabilizar-se pelo registro da vida académica dos alunos matriculados na
UEPA, para fins de integralizagdo curricular;

II. receber, conferir, arquivar e manter sob sua guarda a documentagdo do corpo
discente;

III. fornecer documentos pertinentes a vida académica dos discentes, dos
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graduados e dos pds-graduados;
IV. planejar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as Coordenagdes de Curso, a execugdo da

matricula;
V. manter atualizados dados cadastrais relativos a vida académica da Universidade;

VI.  providenciar a expedi¢do de Diplomas, Certificados e Atestados relativos a vida académica do

aluno;

VII. manter estreito relacionamento, permanente contato e colaboragdo com os 6rgdos executivos,
técnico-administrativos ¢ demais 6rgdos de apoio da UEPA, visando ao alcance dos objetivos

gerais da Instituicdo;

VIII. manter permanente articulagdo com os Centros e os Nucleos Universitarios para atualizagio de

dados e informagdes quanto ao funcionamento académico- administrativo dos Cursos;

Art. 15 - Ao Servico de Processamento de Dados — SPD, Orgdo Suplementar da Reitoria,
compete:

I. planejar e executar a politica de informatica da Institui¢do, de forma
descentralizada e de acordo com os principios estabelecidos no Estatuto e
neste Regimento Geral;

II. coordenar, acompanhar e avaliar as atividades gerais de informatica na
UEPA, buscando o atendimento dos objetivos previstos no Plano Anual de
Trabalho;

III.  aprovar e executar os servi¢os de desenvolvimento e implantagcdo de sistemas
e instala¢des de equipamentos de informatica;

IV.  promover a atualizacdo tecnoldgica dos recursos de informéatica, mantendo o
controle sobre as licengas e direito de uso de programas e equipamentos;

V. coordenar os programas de treinamento a usuarios;

VI.  estabelecer e implantar padrdes de servigos a serem aplicados aos sistemas e
aplicagdes, mantendo controle sobre equipamentos € programas em operacao;

VII. manter relacionamento com os setores de informatica, em particular com o
orgdo de informatica do Estado;

VIIL. coordenar, acompanhar e avaliar a execug@o de servigos de informatizagdo
através de contratos com empresas e/ou profissionais liberais;

IX.  coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo de servigos de editoracio.

Art. 16 - Ao Servico de Apoio e Orientagdo ao Estudante — SAOE, Orgdo Suplementar da
Reitoria, compete:

I.  coordenar e acompanhar os programas de auxilio aos estudantes;
II.  divulgar os servicos oferecidos aos estudantes;

III. elaborar estudos para captagdo de recursos financeiros a fim de desenvolver
programas de apoio ao estudante;

IV. articular com os demais drgios da Instituigdo para assegurar a participagdo do
corpo discente nos diversos programas de ensino, pesquisa e extensio;
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V. articular com Instituigdes publicas e privadas, com vistas a ampliacdo do campo de estagio

extracurricular;

VI. apoiar a realizacdo das eleigdes estudantis.

Art. 17 - Compete & Biblioteca Central — BC, Orgdo Suplementar da Reitoria:

I. planejar, estabelecer e executar a politica bibliotecondmica da Universidade,
em consonancia com 0s objetivos institucionais e em estreita articulagdo com
os Centros e com as Pro-Reitorias Académicas;

II. promover a ampliacdo e o desenvolvimento dos servicos, nas respectivas areas
de atuagdo, objetivando um efetivo processo de transferéncia da informacgao;

III. reunir, selecionar, processar, disseminar, recuperar e tornar acessivel a
documentagdo bibliografica, audiovisual e administrativa, de interesse das
diversas areas da Institui¢do;

IV. elaborar e coordenar planos, programas e projetos que contribuam para o
melhor desempenho do Orgéo;

V.  gerir recursos orcamentarios e financeiros que lhes forem destinados;
VI. prestar assessoramento na normaliza¢do de trabalhos académicos;

VII. coordenar de forma articulada com os Centros e as Pro-Reitorias Académicas,
as acdes relacionadas com a ampliag@o e conservacdo do acervo bibliografico;

VIII. promover o intercambio com outras Bibliotecas, sistemas e redes de
informacdo, nas areas de interesse da Universidade.

Art. 18 - Compete a Comissio Permanente para Assuntos Docentes — COPAD, Orgio
Vinculado a Reitoria:

I. assessorar o Reitor nos assuntos relativos ao Pessoal Docente;
IL. executar as atribui¢des especificadas no Regimento da Reitoria.
Art. 19 - Compete a Comiss@o Permanente para Assuntos Técnico-Administrativos —

COPTEC, Orgio Vinculado & Reitoria:

I.  assessorar o Reitor em assuntos relativos a execucdo da politica de Pessoal
Técnico-Administrativo;

II.  exercer as atribui¢des especificadas no Regimento da Reitoria.
Art. 20 - Compete & Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES, Orgio
Vinculado a Reitoria:

I.  elaborar as normas relativas aos processos seletivos de ingresso nos cursos de
graduagio, a ser encaminhada ao Conselho Universitario para aprovagao.

1I. planejar, coordenar e realizar os processos seletivos de ingresso nos cursos superiores da

Universidade.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 21 - Aos Orgios Colegiados da Universidade aplicam-se as seguintes normas:

I os Colegiados reunem-se, com a maioria dos seus membros e suas decisdes sdo tomadas pela

maioria dos votos dos presentes;

1I. além do voto comum, terdo os presidentes dos Orgdos Colegiados, nos casos de empate, o

voto de qualidade;

III. nenhum do Colegiado podera votar nas deliberagdes que, diretamente, digam respeito a seus
interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes até o terceiro grau ou

colaterais;

IV. as reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de setenta € duas horas de

sua realizagdo, constando da convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados.

V. as reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente do Colegiado, por sua iniciativa ou
quando solicitados pela maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas de sua realizagfo, constando da convocagfo a pauta dos assuntos a serem

tratados;

VI. nas faltas ou impedimentos do Presidente do Colegiado e de seu substituto
legal, a presidéncia sera exercida pelo membro do Colegiado com maior tempo

em atividades de magistério na Institui¢do;

VII. as reunides dos Colegiados Superiores, quando ndo tiverem carater deliberativo, poderdo

funcionar com qualquer numero de participantes;

VIIL. a presenga as reunides do pleno e de suas cdmaras é obrigatéria para todos os seus integrantes e

terd precedéncia sobre as demais atividades.

Pardgrafo unico - As decisdes dos Colegiados serdo formalizadas através de Resolugdes, assinadas pelo

respectivo presidente.

Art. 22 - Das decisdes dos Colegiados cabera recurso para o Colegiado imediatamente superior, no prazo de cinco

dias uteis, contados da data de publicago do ato recorrido, obedecida a seguinte ordem:

a) do Departamento ou do Colegiado de Curso ou do Colegiado de Nucleo para o Conselho de

Centro respectivo;

b) do Conselho de Centro para o Conselho Universitario.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 23 - A Administragdo Setorial se efetivara através de:
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I — Orgios Deliberativos Setoriais:

a) Conselho de Centro

b) Colegiado de Curso

c) Departamento

d) Colegiado de Nucleo Universitario
II- Orgdos Executivos Setoriais:

a) Direcéo de Centro

b) Coordenacdo de Curso

¢) Chefia de Departamento

d) Coordenagdo de Nucleo Universitario

Art. 24 - Os Centros sdo 6rgios de administragdo setorial que congregam os Departamentos,
os Colegiados de Curso e os Conselhos de Centro, coordenando-lhes as atividades
culturais, de ensino, de pesquisa, de extensdo e administrativas.

Paragrafo unico - Sao Centros da UEPA:

I. Centro de Ciéncias Sociais e Educagéo;
II. Centro de Ciéncias Biologicas e da Satde;

III. Centro de Ciéncias Naturais ¢ Tecnologia.

Art. 25 - Os Nucleos Universitarios sdo unidades descentralizadas com atuacdo no interior do
Estado, destinadas a manter atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

SI°- Os Nucleos Universitarios manterdo cursos oferecidos em regime regular ou
modular, em cardter permanente ou temporario, de acordo com as necessidades do
local e os interesses sociais e da Universidade.

§ 2% Sdo Nucleos Universitarios da UEPA:

a) Nucleo Universitario de Conceigdo do Araguaia;
b) Nucleo Universitario de Maraba;

¢) Nucleo Universitario de Altamira;

d) Nucleo Universitario de Paragominas;

e) Nucleo Universitario de Sdo Miguel do Guama;
f) Nucleo Universitario de Moju;

g) Nucleo Universitario de Igarapé-Acu;

h) Nucleo Universitario de Santarém;

Maria Isabel \Jasto)d mazonas
Presidente do Conselho Universitdrio da UEPA



26 | Estatuto - UEPA

1) Nucleo Universitario de Tucurui;
j) Nucleo Universitario de Barcarena;

1) Nucleo Universitario de Redencao.

SECAO 1
DA ESTRUTURA
Art. 26 - O Conselho de Centro ¢ o 6rgdo deliberativo setorial, em matéria didatico-cientifica

e administrativa, e tem a seguinte composi¢ao:
1. o Diretor, como Presidente;
II. o Vice-Diretor, como Vice-Presidente
III.  os Chefes de Departamentos integrantes do Centro;
IV.  os Coordenadores dos Cursos abrangidos pelo Centro;
V. um membro do corpo técnico-administrativo do Centro;

VI.  docentes do Centro, integrantes do quadro efetivo da Universidade do Estado do Para, no
limite estabelecido pela LDB, considerados neste limite, os membros de que tratam os incisos

LILIIelV;
VII. um representante estudantil, por Curso.
§1*- Os representantes, titulares e suplentes, mencionados nos itens V e VI serdo
escolhidos e indicados, respectivamente, pelo corpo técnico-administrativo e
docente do Centro, através de elei¢do, para mandato de dois anos, permitida uma

reconducao.

§ 2% Os Centros Académicos indicardo os estudantes, dentre os alunos matriculados nos
cursos de graduagdo de cada Centro, para mandato de um ano, permitida uma

reconducio.

§3*- Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a trés sessdes consecutivas ou

cinco alternadas, sem motivo justificado.

Art. 27 - O Colegiado de Curso, 6rgio da administragdo setorial com fungdes deliberativas ¢

responsavel pela coordenacdo didatico-pedagdgica de cada Curso.
§1°- O Colegiado de Curso tem a seguinte composi¢ao:

I. Coordenador, como presidente;
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II.  Seis docentes, em exercicio;
III. Trés representantes discentes do Curso.

§ 2% Os membros titulares e suplentes, referidos no inciso II, serdo eleitos pelos seus
pares, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§3°%- Os membros titulares e suplentes, mencionados no inciso III, serdo eleitos pelos seus pares para

mandato de um ano, permitida uma recondugio.

Art. 28 - O Departamento ¢ o 6rgdo da estrutura universitaria para os efeitos de organizagado
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de atividades de ensino, de

pesquisa e de extensdo ao pessoal docente, e compreende:
I Os docentes das disciplinas que o integram;

II.  Representantes discentes que cursam disciplinas do Departamento, eleitos por seus pares, na
propor¢do definida pela legislagdo vigente para mandato de um ano, permitida uma

recondug@o.

§I°- A constituicdo de novos Departamentos depende de proposta fundamentada do Diretor do Centro,

aprovada pelo Conselho de Centro e pelo Conselho Universitario.

§2°- E vedada a duplicagdo de Departamentos, devendo, para atender a organiza¢io de disciplinas em

cursos interiorizados, ser implantadas camaras dos Departamentos ja existentes nos centros.

§3% Os Departamentos que compdem a Universidade encontram-se relacionados no Anexo deste

Regimento Geral.

Art. 29 - O Colegiado de Nucleo Universitario, 6rgdo da administracdo setorial, tem funcdo
deliberativa e € responsavel pela articulacdo das atividades didatico-pedagdgicas e

administrativas desenvolvidas nos Nucleos Universitarios.
Pardgrafo unico - O Colegiado de Nucleo Universitario tem a seguinte composi¢ao:
I. Coordenador Geral,;
II. Representes Docentes no limite estabelecido pela legislacao;
III. Um Representante Discente por Curso;
IV. Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo.
Art. 30 - Os Centros serdo dirigidos por um Diretor, auxiliado por um Vice-Diretor.

Art. 31 - O Diretor e o Vice-Diretor, integrantes da carreira docente da Universidade do

Estado do Para, em pleno exercicio de suas atividades, com um minimo de cinco
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anos de exercicio da funcdo docente, serdo eleitos através de votacdo universal e
uninominal, conforme a legislacdo vigente, pelos trés segmentos académicos para

mandato de quatro anos, permitida uma recondugdo.

§1°- A eleigdo far-se-a com antecedéncia minima de trinta dias do término do mandato

dos titulares.
§2°- O Diretor e o Vice-Diretor serdo designados pelo Reitor.

§3°- Na auséncia ou impedimento, o Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor, ndo
podendo as substitui¢des eventuais ultrapassarem sessenta dias consecutivos, caso

em que sera considerado vago o cargo do Diretor.

§4°- Assumindo o Vice-Diretor a Diregdo do Centro, o Conselho respectivo devera

escolher um novo Vice-Diretor para o término do mandato.

§5°%- Em caso de vacancia da Dire¢do do Centro, o Conselho respectivo escolhera um
Diretor “pro-tempore”, dentre os Coordenadores de Curso, para dirigir o Centro e

promovera novas elei¢des no prazo de sessenta dias.
§6°- O mandato do Vice-Diretor deve coincidir com o do Diretor.

Art. 32 - A Coordenagdo de Curso, exercida por um Coordenador, é Orgdo executivo que
orienta, coordena e superintende as atividades de ensino, pesquisa e extensio

desenvolvidas no Curso.

Art. 33 - O Coordenador, integrante da carreira docente da Universidade do Estado do Para,
com um minimo de cinco anos de exercicio da fungdo docente na Universidade, sera
eleito pelos trés segmentos académicos e designado pelo Reitor, para mandato de

dois anos, permitida uma recondugao.

S§1°- A eleicdo, as substitui¢des e os casos de vacancia devem obedecer aos mesmos

critérios definidos no Artigo 31 deste Regimento.

§2°- Nao havendo no Curso professor que preencha o requisito de tempo de docéncia
estabelecido no caput deste artigo, cabera ao Conselho de Centro autorizar a

inscri¢do de candidatos que apresentem tempo inferior ao exigido.

Art. 34. A Chefia de Departamento ¢ o 6rgio executivo do Departamento e serd exercida por
um professor integrante da carreira docente da Universidade com um minimo de

cinco anos de exercicio da fun¢do docente na Universidade, lotado no
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Departamento, que sera eleito por seus pares, para um mandato de dois anos,

permitida uma recondugao.

O Reitor designara Chefe de Departamento o docente eleito de conformidade com o

caput deste artigo.

Nao havendo no Departamento professor que preencha o requisito de tempo de
docéncia estabelecido no caput deste artigo, cabera ao Conselho de Centro autorizar

a inscricdo de candidatos que apresentem tempo inferior ao exigido.

A Coordenacdo de Nucleo Universitario, 6rgdo executivo que orienta, coordena e
superintende as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas
desenvolvidas no respectivo Nucleo, sera exercida por um Coordenador Geral, com

competéncias definidas no artigo 43.

A designacdo para a fun¢do de Coordenador Geral nos Nucleos Universitarios sera

de competéncia do Reitor;

O Coordenador Geral do Nucleo sera eleito pela comunidade académica do Nucleo
Universitario, respeitado o previsto no §2° do artigo 154, para mandato de dois anos,

em votagdo universal e uninominal, sendo permitida uma recondugio.

SECAO II

DAS COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Centro:
I.  supervisionar as atividades dos Departamentos e Colegiados de Curso;

II. analisar e encaminhar ao Conselho Universitario os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduagdo e pos-graduacdo, bem como as alteracdes curriculares e

os Programas de ensino, pesquisa e extensio;

III. sugerir aos Orgdos da Administragdo Superior medidas de ordem didatica,
cientifica e administrativa, visando ao aperfeicoamento das atividades de

ensino, pesquisa € extensao;
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IV. propor ao Conselho Universitario a criagdo, desativacdo e extingdo de cursos
de graduagdo e pods-graduacdo das areas de conhecimento abrangidas pelo

Centro;

V. aprovar o plano de atividades do Centro e o relatério anual do Diretor de

Centro, submetendo-os as instncias superiores;
VI. acompanhar e avaliar as atividades académicas e administrativas do Centro;
VII. julgar, em grau de recurso, processos académicos no ambito de sua jurisdigao;

VIII. apurar possiveis responsabilidades do Diretor do Centro pelo ndo
cumprimento da legislacdo vigente e propor ao Conselho Universitario sua

destitui¢do, por maioria de dois ter¢os de seus membros;

IX. deliberar, em primeira instancia, sobre questdes disciplinares no ambito do

Centro;

X. homologar e encaminhar a Reitoria para designagdo os nomes dos professores
eleitos para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor de Centro, dos

Coordenadores e dos Chefes de Departamentos.
Compete ao Colegiado de Curso:

I.  implementar no Curso as decisdes de cunho académico e cientifico emanadas

dos Conselhos de Centro e Universitario;

II. aprovar e encaminhar para analise, ao Conselho de Centro respectivo, as

propostas de alteragdes para o curriculo do Curso;

III. aprovar os programas e ementas das disciplinas do Curso, apresentados pelos

Departamentos, de acordo com a orientacdo do Curso;

IV. propor planos e projetos de pesquisa e extensdo de interesse do Curso,

encaminhando-os para analise do Conselho de Centro respectivo;

V. deliberar, em grau de recurso, sobre as decisdes dos professores e do

Presidente do Colegiado de Curso;
VI. examinar e decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes;

VII. decidir, em grau de recurso, questdes relacionadas com a matricula de alunos
transferidos e diplomados, ouvindo o Servico de Registro e Controle

Académico;
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VIII. apurar possiveis responsabilidades do Coordenador de Curso pelo ndo
cumprimento da legislagdo em vigor e propor ao respectivo Conselho sua

destituicdo, por maioria de dois ter¢os de seus membros;

IX. apreciar recomenda¢des da Coordenagdo de Curso sobre assuntos de interesse

do Curso;
X. decidir sobre matéria omissa neste Regimento, no ambito de sua competéncia.

XI. designar, dentre seus membros, substituto “pro-fempore” para preencher o
cargo de coordenador na auséncia ou impedimento do mesmo.
Compete ao Departamento:

L distribuir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores, respeitando suas

areas de atuagdo e coordenando suas atividades;

II. deliberar sobre a elaboragéo ¢ execugdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area ¢

no ambito de sua competéncia;

III.  propor alternativas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias proprias ao

ensino das disciplinas de sua competéncia;

IV. elaborar os programas, as ementas e os projetos de ensino de cada disciplina, de acordo com as

orientagdes emanadas pelos Cursos;
V. apresentar a Direcdo de Centro as necessidades de contratago e dispensa de professores;
VI.  propor a admiss@o e demissdo de monitores;

VII. eclaborar o Plano de Qualificagdo Docente para encaminhamento a Dire¢do de Centro

respectiva.

VIII. promover, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, sistematica avaliacdo de desempenho
docente, acompanhando o desenvolvimento dos contelidos programaticos em cada

turma/disciplina;
IX. manifestar-se, quando solicitado, sobre o aproveitamento de estudo e adaptagdes curriculares;

X. elaborar e encaminhar ao Centro os planos de atividades e o relatorio anual.

Compete ao Colegiado de Nucleo Universitario:

L. supervisionar a atividades didatico-pedagogicas e  administrativas

desenvolvidas no Nucleo Universitario;
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II.  sugerir aos Orgdos da Administracdo Superior medidas de ordem didatica,
cientifica e administrativa, visando ao aperfeicoamento das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Nucleo Universitario;
III. aprovar o plano de atividades anuais do Nucleo Universitario;

IV. deliberar, em primeira instancia, sobre questdes disciplinares no ambito do

Nucleo Universitario.
Art. 40 - Compete ao Diretor de Centro:

I.  coordenar a elaboragdo do plano anual de atividades, da proposta orcamentaria
e do relatério anual do Centro, para apreciacdo do respectivo Conselho e

apresentacao a Reitoria nos prazos estabelecidos;

1T

analisar e opinar sobre as necessidades de pessoal para o funcionamento do

Centro, encaminhando a Reitoria para deliberagio;

III. analisar e opinar sobre o afastamento, remocdo, cessdo e transferéncia do

pessoal docente e técnico-administrativo lotado no Centro;
IV. firmar convénios para viabilizar estadgios curriculares;

V. propor a Reitoria e ao Conselho Universitario projetos e programas que
envolvam financiamento e capacitagdo de recursos vinculados as atividades do

Centro;

VI. designar comissdes especiais e grupos de trabalho para assessoramento

especifico, submetendo a previsdo de despesa ao Conselho Universitario;

VII. convocar eleigdes para a direcdo do Centro, Coordenagdo de Curso, Chefias de
Departamentos, ¢ a para escolha de membros docentes e técnico-

administrativos no Conselho de Centro;

VIII. instaurar inquéritos para apuragdo de responsabilidades, encaminhando os

resultados a Reitoria.

IX. encaminhar mensalmente ao 6rgdo de recursos humanos da Universidade, a

freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo do Centro;

X. organizar anualmente o calendério académico do Centro em consondncia com

o calendario da Universidade;

Art. 41 - Compete ao Coordenador de Curso:
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I.  presidir a constru¢do, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico,

visando atender as necessidades pedagogicas e sociais;

II.  representar o Curso, sob sua responsabilidade, perante autoridades e Orgdos da

Universidade;

III. deliberar sobre a elaboracdo e execug¢do de projetos de ensino, pesquisa e

extensdo de interesse do Curso;

IV. encaminhar ao Colegiado de Curso os programas, as ementas e os projetos de

ensino de cada disciplina elaborados pelos Departamentos;

V. promover, em conjunto com os Departamentos respectivos, sistematica
avaliacdo de desempenho docente, acompanhando o desenvolvimento dos

contetdos programaticos em cada turma/disciplina;

VI. acompanhar e avaliar a realizacdo do curriculo do Curso, adotando as medidas
necessarias ao fiel e adequado cumprimento dos contetidos programaticos e
das cargas horarias estabelecidas, bem como das orientacdes emanadas do

Projeto Pedagogico;

VII. encaminhar a Direcdo do Centro as necessidades de realizacdo de programas
de aperfeicoamento e complementagdo curricular e de extensdo, visando a

qualidade do Curso sob sua responsabilidade;

VIII. elaborar o horario escolar atendendo ao nimero de turmas e sub-turmas em

cada turno de funcionamento do Curso, encaminhando-o ao Diretor de Centro;

IX. promover a execu¢do da matricula no ambito do Curso, em articulagdo com o
Servico de Registro e Controle Académico, observando o disposto neste

Regimento Geral;

X. exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;
XI. enviar mensalmente ao Diretor do Centro a freqiiéncia dos professores do Curso;

XII. convocar a eleigdo dos representantes docentes para o Colegiado de Curso.

Art. 42 - Compete ao Chefe de Departamento:

L representar o Departamento perante as autoridades e 6rgdos da Universidade;
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1I. convocar ¢ presidir as reunides de Departamento, elaborando a pauta dos trabalhos e

coordenando a preparagdo das atas de decisdes;
III.  administrar e superintender as atividades do Departamento;

IV. encaminhar ao Diretor de Centro solicitacdo de contratagdo ou dispensa de pessoal docente,

ouvindo o Departamento ¢ as Coordenagdes de Curso;

V. submeter a considera¢do do Departamento o plano de atividades a serem desenvolvidas em

cada periodo letivo;

VI.  apresentar anualmente ao Departamento e ao Conselho de Centro o relatorio das atividades do

Departamento;

VIII. supervisionar, em estreita articulagdo com os Coordenadores de Cursos, a freqiiéncia dos

professores integrantes do Departamento;

IX. acompanhar, em estreita articulagdo com Coordenadores de Cursos, o cumprimento dos planos

de ensino e a adequada ministracdo das disciplinas que integram o Departamento;

X. manter permanente controle dos docentes liberados para atividades de

pesquisa, extensdo e/ou cursos de pds-graduagao.

Art. 43 - Compete a Coordenacdo de Nucleo Universitario:

a) coordenar as atividades administrativas e didatico-pedagdgicas, desenvolvidas nos Nucleos
Universitarios;

b) administrar o Ntcleo, provendo a infra-estrutura necessaria ao funcionamento dos Cursos;

c) administrar as atividades do pessoal técnico-administrativo distribuido para o Nucleo;

d) propor medidas necessdrias para bom desenvolvimento das

atividades do Nucleo;

TITULO 111

DA ORGANIZACAO DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO REGIME ESCOLAR

SECAO 1
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DO ANO LETIVO

Art. 44 - O ano letivo regular, independente do ano civil, abrangera, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos

exames finais.

§1°*- Sempre que necessario para o cumprimento dos dias letivos, cargas horarias e conteudos
programaticos das disciplinas, o ano letivo podera ser prorrogado ou redistribuido, cabendo as Pro-
Reitorias de Graduagdo e de Pesquisa e Pos-Graduagdo, juntamente com os Centros, tomar as

providéncias cabiveis.

§2°- Durante, ou nos intervalos dos periodos letivos, poderdo ser executados programas especiais de
ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a otimizagdo dos recursos materiais ¢ humanos disponiveis,

respeitadas as condi¢des pedagdgicas constantes deste Regimento Geral.

§3%- As atividades da Universidade serdo consolidadas em calendério anual, do qual deverdo constar,
obrigatoriamente, a duracdo do ano letivo, os periodos para os processos seletivos de ingresso, os

periodos de matricula e de colagdo de grau.

§4*- A durac¢do da hora/aula para qualquer turno ¢é de cinqiienta minutos.

CAPITULO 11

DO ENSINO

Art. 45 - O ensino organiza-se sob a forma de cursos, programas ¢ atividades.

Pardgrafo unico - Os Cursos se constituem de um conjunto de atividades pedagogicas sistemadticas, com
determinada composicdo curricular, englobando disciplinas e praticas exigidas para obtengdo de grau

académico, do diploma profissional ou do respectivo certificado.

Art. 46 - Disciplina ¢ o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em

determinado niimero de horas e distribuido ao longo do ano escolar.

Art. 47 - A Universidade ministra cursos de graduacdo, pds-graduagdo, extensao e outros.

SECAO1

DO ENSINO DE GRADUACAO
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Art. 48 - Os cursos e habilitagdes de graduagdo da Universidade admitirdo modalidades
diversas quanto ao conteudo e a natureza dos estudos neles compreendidos,
abrangendo cursos correspondentes as novas exigéncias sociais, as multiplas
dimensdes da cultura, as profissdes reguladas em lei e/ou as peculiaridades do
desenvolvimento e do mercado de trabalho.

§1°- Os cursos de graduagdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ensino médio e

obtido classificacdo em processos seletivos especificos, visam a formagio universitaria e a obtengdo

de titulos académicos.

§2°- Anualmente, o Conselho Universitario definird os cursos de graduagdo a serem oferecidos pela
Universidade no ano seguinte e o nimero de vagas respectivas .
o ~ ~ . by 1- ~ ’ 1 .
§3°- Os cursos terdo a duragdo de tempo necessario a realizacdo do curriculo respectivo,

dentro dos limites estabelecidos na legislagdo em vigor.

§4°- Os cursos de graduacdo serdo concebidos a partir de um Projeto Politico-Pedagogico
que definird a identidade, o curriculo e as principais linhas de desenvolvimento do

curso e serdo avaliados constantemente para permitir reformulagdes necessarias.

§5°- Os cursos terdo seus Projetos Politicos-Pedagogicos aprovados pelo Conselho

Universitario, que considerara:

L. a vinculag¢do académica com o Centro;

11. a obrigatoriedade de extensdo universitaria que beneficie os professores da Educagio Basica,

na area de abrangéncia do municipio onde for implantado o curso, no caso de interiorizagdo;

III. ainterdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 49. A Universidade podera oferecer cursos sob regime especial, de menor duragao,
desde que atendam os direitos da sociedade e as multiplas dimensdes da cultura, respeitadas a
natureza e as exigéncias da teoria, da pratica, das epistemologias ¢ métodos proprios das varias

areas do saber.

Pardgrafo unico. Os cursos de que trata o caput deste artigo terdo projetos proprios que
definirdo: a oferta, a duragdo, a carga horaria, os critérios de matricula e de sua renovagao, as
formas de avaliagdo, e de operacionalizagdo da pratica de ensino e do estagio supervisionado,
quando for o caso, ¢ de construg¢do dos trabalhos de conclusdo de curso, e outros que forem

julgados pertinentes
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SECAO II
DA ADMISSAO E VINCULACAO ACADEMICA A UNIVERSIDADE

SUBSECAO I

Do Ingresso e da Matricula nos Cursos de Graduacio

Art. 50 - Os Processos Seletivos para o ingresso nos cursos de graduacdo objetivam avaliar e
selecionar candidatos ao ingresso nesses cursos ¢ abrangerdo conhecimentos comuns
as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de

complexidade.

§I1°- Os Processos de que trata o caput deste artigo poderdo ocorrer sobre a forma de
vestibular convencional, de avaliagdo seriada e outros definidos em resolugdes

especificas.

§2°- O planejamento, a coordenagdo, a realiza¢do e a avaliacdo dos Processos Seletivos
para ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade estardo a cargo de uma

Comissdo Especial.

§3°- Os candidatos aos Processos Seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo poderdo ser submetidos

a testes especiais e/ou provas de habilidade especifica.

§4°- Os resultados dos processos seletivos para ingresso no ensino de graduacdo ndo

comportam recursos de qualquer natureza.

Art. 51 - A matricula nos cursos de graduacdo vincula o aluno a Universidade e a
determinado curso, devendo ser renovada a cada ano letivo.
§1°- Os periodos de matricula serdo estabelecidos no calendario anual da Universidade.

§2°- Ressalvada a hipdtese de trancamento de matricula, a ndo renovacdo da matricula representa

abandono de curso, interrompendo o vinculo do aluno com a Universidade.

§37- Os atos de matricula geram direitos ¢ deveres entre a Universidade do Estado do Para e o aluno, com
aceitagdo, pelo aluno, das disposi¢cdes contidas no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais

normas aprovadas pelos drgios deliberativos e executivos da Universidade.

§4°. A Universidade podera conceder ao seu aluno remanejamento de matricula para o0 mesmo curso.

Art. 52 - A matricula nos cursos de graduagao ¢ feita por série.
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§1°- Considera-se matricula inicial, a matricula feita imediatamente ap6s a classificagdo do candidato em

processo seletivo especifico, nos termos do respectivo Edital.

§2°- O aluno aprovado em todas as disciplinas da série anterior sera matriculado na série imediatamente
posterior.
§3°- Ao aluno reprovado em até duas disciplinas da série imediatamente anterior sera permitido

matricular-se na série seguinte, em regime de dependéncia.

§4°- No caso previsto no paragrafo anterior, a Coordenagdo do Curso devera matricular o aluno,
primeiramente, nas disciplinas em que ficou em dependéncia, respeitando-se a compatibilidade de

horarios.

§5°- O aluno com dependéncia em até duas disciplinas da série imediatamente anterior poderd requerer

sua matricula apenas nas disciplinas de dependéncia.

§6°- O aluno reprovado em mais de duas disciplinas sera matriculado, no ano seguinte, somente nas
disciplinas em que ndo obteve aprovacao.

§7°- O aluno reprovado em disciplina(s) de dependéncia serd matriculado somente para
cursar a (s) disciplina(s) em que n3o obteve aprovacdo, sendo vedada a sua
freqiiéncia em outras disciplinas e/ou atividades.

§8°- Nas situagdes previstas nos paragrafos 5°, 6° e 7°, as disciplinas poderdo ser cursadas no periodo

regular de aulas ou na forma definida pelo Conselho Universitario, em periodo intervalar, disposto

entre os periodos regulares.

§9°- Havendo mudan¢a de curriculo, a Coordenagdo de Curso devera elaborar plano de adaptagio de

estudos ao novo curriculo para os alunos em regime de dependéncia.

§10- A Coordenagdo de Curso deve recusar a matricula do aluno que ndo concluir o curso de graduagéo
no prazo maximo de integralizagdo estabelecido no respectivo curriculo do curso.

Art. 53 - E permitida a matricula em disciplinas de curso diverso ao curso de origem do
aluno, desde que haja vaga na disciplina pretendida e seja respeitada a

compatibilidade de horarios.

Pardgrafo unico - O aluno que concluir com éxito os estudos das disciplinas de que trata o
caput deste artigo, tera direito a inclui-las em seu historico escolar e de receber

certificado de aproveitamento .

Art. 54 - Nao serd permitida matricula simultanea em dois ou mais cursos de graduagdo da

Universidade.

r

Art. 55 - O trancamento de matricula é o ato formal de interrupcdo de estudos em cursos

regulares e mantém o vinculo do aluno com a Universidade.
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§1°- O trancamento de matricula devera ser solicitado no prazo de até noventa e cinco dias apds o inicio
do ano letivo e sera concedido pelo periodo de um ano letivo, apenas para os alunos que ja tenham

cursado um ano de estudos regulares e renovada a matricula nos prazos estabelecidos.

§2°- O aluno tera direito a, no maximo dois trancamentos sucessivos ou alternados, ndo sendo esse

periodo computado para efeito de integralizagdo curricular.
Art. 56 - Havendo vaga nos cursos de graduacio, serd admitida a matricula de:

L. alunos transferidos de outras instituicdes nacionais de ensino superior, legalmente

reconhecidas;
II.  diplomados em cursos de graduacdo reconhecidos;
III.  alunos amparados por convénio ou acordos culturais.

Pardgrafo unico - O Conselho Universitario baixara normas que disciplinardo o preenchimento das vagas de que

trata o caput do presente artigo.
SUBSECAO 11

Das transferéncias e aproveitamento de estudos

Art. 57. Serdo aceitas transferéncias de alunos regularmente matriculados em Instituicdes de
Ensino Superior do Pais, para o mesmo curso ou para cursos afins, respeitada a
legislagdo em vigor e as exigéncias abaixo:

L existéncia de vaga, excetuando-se os casos amparados pela legislagdo pertinente as

transferéncias ex-oficio;

II.  comprovagdo de que o curso de origem do candidato a transferéncia € autorizado e/ou

reconhecido, na forma da legislagdo em vigor;

III.  cumprimento dos prazos fixados no calendério anual da Universidade, exceto no caso das

transferéncias ex-oficio.
§1°- Nio serdo aceitas transferéncias para a primeira e para a tltima série, exceto nos casos previstos em
lei.

§2°- As transferéncias somente serdo aceitas se as disciplinas que ainda faltam para a integralizagdo
curricular puderem ser concluidas dentro do prazo maximo definido no curriculo, computado o

periodo em que o aluno esteve matriculado na institui¢ao de origem.

§3°- O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, aceitos os

estudos realizados, com aproveitamento, no curso de origem.

§4°- A documentag@o pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitard diretamente entre as

Instituicdes.
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§5°- O aproveitamento de estudos e as adapta¢des curriculares serdo definidas pelo Colegiado do Curso

que receber a transferéncia, atendidas as seguintes normas gerais:

I as disciplinas componentes do curriculo definido pela Universidade, realizadas com

aproveitamento na Instituicdo de origem, serdo automaticamente reconhecidas;

II. respeitado o disposto no inciso anterior, para integralizacdo do curriculo do curso exige-se

carga horaria total, ndo inferior a definida pela UEPA para o curso pretendido.
Art. 58. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Universidade concedera

transferéncia para outras institui¢des de ensino, obedecidas as seguintes normas:

L. apresentagdo, pelo requerente, de declaragdo de vaga fornecida pela instituicdo de destino,

quando a transferéncia ndo for ex-oficio;

II. comprovante de que o aluno estd amparado por legislagdo pertinente a transferéncia ex-oficio,

se for o caso;
III.  comprovagdo de quitagdo junto a Biblioteca do Centro ao qual se encontre vinculado.
Art. 59 - A mudanga de um curso para outro, dentro da Universidade, somente podera se feita
uma vez e obedecerd as seguintes normas:
L. existéncia de vaga no curso pretendido;
II. requerimento, pelo interessado, dentro do prazo definido no calendario anual da Universidade;

Paragrafo uinico - O Conselho Universitario podera baixar outras normas para disciplinar a mudanga de curso de

que trata o caput do presente artigo.

SUBSECAO III

Dos Curriculos e Programas

Art. 60 - O curriculo de cada curso de graduagdo da Universidade compreendera um conjunto
coerente e ordenado de disciplinas hierarquizadas e outras atividades sistematizadas,

cuja integralizag@o dard direito ao correspondente diploma.

Art. 61 - O curriculo dos cursos de graduagdo abrangera:

I disciplinas obrigatorias definidas pela Instituicdo tendo em vista as diretrizes curriculares em

cada caso, a politica de graduagio da Universidade e o projeto pedagdgico do curso;

II.  disciplinas optativas, a serem escolhidas dentro de um elenco definido pelo Colegiado de

Curso.
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§1°- O curriculo de cada curso de graduacdo podera contemplar atividades complementares que envolvem
participagdo em conferéncias, congressos, simposios, mesas redondas, estigio extra-curricular, mini-

cursos € outros.

§2°- Os curriculos deverdo indicar a carga horaria semanal ¢ anual das disciplinas e atividades necessarias

para a integralizagdo curricular.

SUBSECAO 1V

Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 62 - A avaliacdo da aprendizagem nos cursos de graduacdo, abrangerd, obrigatoriamente,

a freqiiéncia e o aproveitamento.

Art. 63 - A avaliagdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreendera, de acordo com
a natureza das disciplinas, um conjunto de atividades: aulas tedricas, semindrios,
planejamento, execu¢do e avaliagdo de pesquisa, trabalhos de campo, estigios
supervisionados ou equivalente; leituras programadas; trabalhos especiais; provas
orais ou escritas, prova pratica, estudo de caso, pesquisa bibliografica, trabalho
individual e/ou equipe; de acordo com a natureza das disciplinas e outras previstas

nos planos de ensino.

r

Art. 64 - A frequiéncia as aulas e demais atividades académicas é obrigatéria aos alunos

regulamente matriculados.

Art. 65 - Independentemente dos resultados obtidos na avaliacdo da aprendizagem, sera
considerado reprovado o aluno com freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por

cento) da carga horaria em cada disciplina e/ou atividade ministradas.

Art. 66 - Para o registro e controle académico da avaliagdo da aprendizagem serdo atribuidas
notas parciais, ao longo do periodo letivo, ¢ uma nota de exame final que

expressardo o rendimento do aluno em cada disciplina.

§1°- Aos cursos organizados em regime seriado anual e/ou seriado por bloco de

disciplinas anuais, cabem quatro notas parciais ¢ uma nota de exame final.

§2°- Aos cursos organizados em regime seriado por blocos de disciplinas semestrais ou

regime especial cabem duas notas parciais € uma nota de exame final.
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§3°- Cada nota parcial representa a avaliagdo a respeito do total das atividades

curriculares até entdo desenvolvidas.

Art. 67 - As notas parciais e a nota de exame final, previstas no artigo anterior, deverdo ser
expressas em grau numérico, de zero a dez, com aproximagao obrigatoria para meio

ponto.

§1°- Sera considerado aprovado na disciplina, independente de exame final, o aluno que
tiver freqliéncia minima de setenta e cinco por cento da carga horaria da disciplina e

a média aritmética das notas parciais igual ou superior a oito.

§2°- Sera considerado reprovado o aluno cuja média aritmética das notas parciais seja

inferior a quatro.

§3°- Serd submetido ao exame final o aluno com freqiiéncia minima de setenta e cinco
por cento da carga horaria da disciplina e média aritmética das notas parciais igual

ou superior a quatro e inferior a oito.

§4°- Sera considerado aprovado, apds a realizagdo do exame final, o aluno que obtiver a
média aritmética igual ou superior a seis, calculada entre a nota do exame final e a

média das notas parciais.

Art. 68 - Serd promovido a série seguinte o aluno que for aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, considerando-se os aspectos de freqiiéncia minima e aproveitamento
escolar j& definidos, admitindo-se a dependéncia em até duas disciplinas da série

imediatamente anterior.

Art. 69 - O aluno reprovado em mais de duas disciplinas repetird as disciplinas nas quais no

obteve aprovacao, ndo sendo promovido a série subsequente.

Art. 70 - O aluno em regime de dependéncia esta sujeito aos mesmos critérios de avaliagdo da

aprendizagem.

Art. 71 - O Conselho de Centro, por proposta do Colegiado de Curso, fixard normas
especificas para a avaliagdo nos estagios ou praticas supervisionadas e trabalhos de
conclusdo de curso, considerando o que consta nos respectivos Projetos

Pedagoégicos, ouvida a Pré-Reitoria de Graduacgdo.
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Art. 72 - O aluno tem direito a requerer ao Coordenador de Curso, no prazo de quarenta e oito
horas, segunda chamada de provas parciais ou exame final a que ndo compareceu

por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 73 - Fica assegurado ao aluno o direito de revisdo de prova e trabalhos escritos, desde
que requerida ao Coordenador do Curso, até quarenta e oito horas apds a divulgacdo

dos resultados pelo professor.

Pardgrafo unico - A revisio de que trata o caput sera feita na presenca do aluno.

SECAO III

DO ENSINO DE POS-GRADUACAO

Art. 74 - A Pés-Graduagdo compreende um conjunto de atividades programadas,

acompanhadas pelo orientador, e incluem e privilegiam o ensino e a pesquisa.

Pardgrafo unico - A Po6s-Graduacdo deve ser entendida como um sistema de formacgdo

intelectual e de produgdo de conhecimento em cada area do saber.

Art. 75 - Os Programas de Pés-Graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido cursos
de graduacdo plena, serdo organizados por campo de saber, objetivando garantir a

articulacdo entre o ensino € a pesquisa.

§I1°- A Pds-Graduagdo compreende estudos em Programas e Cursos lafo sensu e stricto
sensu.
§2°- A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo estabelecerd os critérios para a

elaboracdo dos Programas e Cursos de Pos-Graduagao.

§3°- Os Programas de P6s-Graduacdo serdo propostos e desenvolvidos pelo Centro sob a
supervisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e aprovados pelo Conselho
Universitario.

Art. 76 -  Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu tém por objetivo formar especialistas em setores restritos de
conhecimento, aprofundar saberes e desenvolver habilidades técnicas em determinadas areas de

estudos, e compreendem um conjunto de disciplinas e atividades académicas que habilitam para

atividade especializada.
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Art. 77 -  Os Programas de Pés-Graduacdo stricfo sensu tém por objetivo a producdo de novos conhecimentos e
a formacdo de pessoal qualificado para o magistério superior para as atividades de pesquisa e o

exercicio profissional.

Pardgrafo tinico - A Pos-Graduagio stricto sensu é constituida de um ciclo de estudos ¢ programas de trabalhos
regular e sistematicamente organizados ¢ de atividades de pesquisa, que t€ém por objetivo conduzir a
obtengdo de grau académico em dois niveis, Mestrado ¢ Doutorado, podendo o primeiro constituir-se

em etapa inicial do segundo.

SECAO IV

DOS CURSOS DE EXTENSAO.

Art. 78 - Os cursos de extensdo serdo desenvolvidos através dos programas de extensdo

universitaria, definidos pelo Plano Diretor de Extensao.

CAPITULO III

DA PESQUISA

Art. 79 - A pesquisa, definida nos artigos 49 a 53 do Estatuto, serd desenvolvida em
consondncia com o plano diretor, plurianual, procurando responder as exigéncias de
avang¢o do conhecimento, a interesses sociais ¢ as demandas do Estado.

Art. 80 - Os programas de pesquisa serdo desenvolvidos com recursos:

1. or¢amentarios da Universidade;
1I. do Fundo de Apoio as Atividades de Pesquisa;

III.  oriundos de convénios ou contratos com institui¢des publicas, privadas e ndo-governamentais,

respeitadas a natureza, os objetivos e 0os compromissos sociais da Institui¢do.

Pardgrafo unico -O orcamento-programa da Universidade devera contar com dotacdes

especificas para desenvolvimento das atividades de pesquisas.

Art. 81 - Os projetos de pesquisa da Universidade, propostos pelos Centros, deverdo atender

as diretrizes do Programa de Apoio as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art.82- A Universidade utilizard, entre outros que possam eventualmente ser criados, os seguintes

mecanismos de estimulo e apoio a pesquisa:
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L concessdo de bolsas e auxilios especiais, envolvendo iniciagdo cientifica ou desenvolvimento

de projetos;
1I. intercdmbio de pesquisadores;

III.  participagdo em projetos associados de pesquisa com outras institui¢cdes, particularmente as

vinculadas ao Estado do Par3;
IV.  divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas;

V. promoc¢do de eventos para estudos e debates na area da filosofia, das ciéncias, da tecnologia,

das letras e das artes;

VI. aglutinagdo de atividades de pesquisa em linhas e/ou programas que envolvam as mais

diferentes questdes e areas;

VII. institui¢do de prémios para jovens pesquisadores e titulos de mérito académico
para pesquisadores, cujos critérios deverdo ser aprovados pelo Conselho

Universitario em regulamentagdo propria.

Art. 83 - Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores serdo aprovados pelos

Conselhos de Centro.

Pardgrafo unico - A gestdo dos recursos externos a Universidade, obtidos para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa, sera realizada pelo pesquisador responsavel
pelo projeto, com acompanhamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagio e

Pro-Reitoria de Administragao.

CAPITULO IV

DA EXTENSAO

Art. 84 - A extens@o universitaria deve decorrer do ensino e da pesquisa e sera desenvolvida sob forma de
programas que se traduzem por cursos, atividades ou servigos, em nivel de Departamento, Curso,
Centro ou Instituto proprio, visando a integrag¢do da Universidade com setores da comunidade local e

regional.

Art. 85-  Consideram-se mecanismos de extensdo universitaria:
L cursos, estagios e atividades ndo curriculares que se destinem a formagao dos discentes;
II. consultoria ou assisténcia técnica a institui¢des publicas ou privadas;

III.  atendimento direto a comunidade pelos 6rgdos de administragdo do ensino e da pesquisa;
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IV. iniciativas de natureza cultural;

V. estudos de aspectos da realidade local e regional, quando nio vinculados a programas de

pesquisa;

VI.  divulgagio, através de publicacdes ou outra forma, de trabalhos de interesse cultural, técnico

ou tecnologico;
VII. estimulos a criagdo literaria, artistica, técnica ou tecnologica;

VIII. associagdes e parcerias que permitam o financiamento da atividade com outras instituicdes

publicas ou privadas.

Art.86- Os programas de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa dos Departamentos,
Colegiados de Curso e Conselhos de Centros e disciplinados pela Pré-Reitoria de Extensdo e

aprovados pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo Unico - Os servicos de consultoria e assessoria institucionais serdo coordenados diretamente pela Pro-

Reitoria de Extensao.

Art. 87 - Os programas de extensao serdo desenvolvidos com recursos:
I.  or¢amentarios da Universidade;
II. do Fundo de Apoio a Atividades de Extens3o;

III. oriundos de convénios ou contratos com institui¢des publicas, privadas € nao-
governamentais, respeitadas a natureza, os objetivos € 0s compromissos

sociais da Instituigao.

Pardgrafo unico - O orcamento-programa da Universidade devera contar com doagdes

especificas para desenvolvimento das atividades de extensdo.

TITULO IV
DOS SEGMENTOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO I

DA CONSTITUICAO

Art. 88 - O corpo docente, o corpo técnico-administrativo e o corpo discente constituem os

segmentos da Universidade.
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CAPITULO 11

DO CORPO DOCENTE

r

Art. 89 - O corpo docente da Universidade € constituido pelos integrantes da carreira do
magistério que exercem, em nivel superior, atividades inerentes ao sistema
indissociavel de ensino, pesquisa, extensdo ou ocupem funcdes administrativas,

pelos Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

§1°- A carreira do magistério estd disciplinada no Plano de Cargos e Salarios da
Universidade do Estado do Para, respeitado o que dispde a legislagdo pertinente, o

Estatuto e este Regimento Geral.

§2°- Os Professores Visitantes e os Professores Substitutos serdo contratados mediante a
processo seletivo simplificado, de acordo com as normas definidas pelo Estatuto e
pelo Conselho Universitario.

§3°- O Professor admitido como Visitante deve possuir o titulo de Mestre, Doutor ou Livre-Docente ou ser

pessoa considerada de alta qualificagdo ou notdrio saber, reconhecido pelo Conselho Universitario.

§4°- A Universidade concedera bolsa especial de habitagdo ao Professor Visitante, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, oriundo de Universidade de fora do Estado do Para, que atenda a
convite para a implantacdo de programas de ensino de graduagdo e pods-graduagdo, pesquisa e
extensdo.

§5°- A remuneragdo do Professor Visitante serd equivalente a da classe correspondente a
sua titulagdo, no nivel considerado compativel pelo Conselho Universitario,
excetuando o professor notério saber que sera objeto de normalizagao pelo Conselho

Universitario.

Art. 90 - Na Universidade do Estado do Pard, as atividades de magistério superior
compreendem:
L. as pertinentes ao ensino de graduacdo e de pds-graduagdo, a pesquisa e a extensio;

II. as que se estendam a sociedade, sob a forma de cursos ou servigos especiais, as atividades de

ensino e pesquisa;

III. as inerentes ao exercicio de dire¢do, participacdo em orgaos colegiados, assessoramento, chefia,

coordenagdo na propria instituigdo e outras previstas em lei;
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Pardgrafo unico - Sao privativas dos integrantes do quadro efetivo da carreira do magistério
superior as funcgdes de administracio académica dos o6rgdos da Administragdo

Setorial da Universidade.

Art. 91 - Nao serd permitido o afastamento de pessoal docente para 6rgdos da administracao

publica, com 6nus para a Universidade, por um prazo superior a dois anos.

SECAO I

DA CATEGORIA E REGIME DE TRABALHO

Art. 92 - Os docentes da carreira do magistério da Universidade exercem suas atividades nas
seguintes classes:
1. Professor Auxiliar;
1I. Professor Assistente;
III.  Professor Adjunto;
IV.  Professor Titular.
Pardgrafo unico - O ingresso na classe de Professor Titular requer o titulo de Doutor ou Livre-Docente.

Art. 93 -  Os integrantes do corpo docente da Universidade ficardo submetidos a um dos seguintes Regimes de

Trabalho:
L Tempo Parcial (TP) com obrigagéo de prestar vinte horas semanais de trabalho;
II.  Tempo Integral (TI) com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho;

III. Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (TIDE), com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho, em dois turnos completos, ¢ a proibigdo de exercer qualquer outra

atividade remunerada publica ou privada.

§1°- A concessdao de Tempo Integral com dedicag@o exclusiva obedecera a critérios definidos em

resolucdes especificas do CONSUN.

§2°- Em situagdes especiais e sem prejuizo do cargo do magistério serd permitido ao docente em regime

de Dedicacdo Exclusiva, devidamente autorizado pelo Reitor:
I a participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

1I. o desempenho eventual de natureza cientifica, técnica ou artistica destinado a difusdo ou a

aplicag@o de idéias ou conhecimentos;
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III. a participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ¢ a

pesquisa.
§3°- Nas atribui¢cdes das atividades de ensino a serem desempenhadas pelos docentes, deverdo ser
obedecidos os seguintes limites:

L. aos docentes em tempo parcial, entre oito e doze horas de aulas efetivas semanais;

IL. aos docentes em tempo integral, entre dezoito e vinte e quatro horas de aulas efetivas

semanais.

§4°- O professor em regime de dedicag@o exclusiva terd sua remuneragdo acrescida de 50% (cinqiienta por

cento) do vencimento percebido, a titulo de gratificacdo.

§5°- A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-4 ao desempenho de atividades no
ensino de graduacdo e de pos-graduagdo, na pesquisa, na extensdo, na administracdo académica e no
assessoramento técnico-pedagdgico e administrativo, devendo ser registrada no Plano Individual de

Trabalho do docente.

Art. 94 - E obrigatério, por parte do professor, o cumprimento integral do contetido programatico e da carga

horaria estabelecida no curriculo para cada disciplina.

Art.95- A atribuigdo de carga horaria para atividades de administragdo académica far-se-a por ato do Reitor
da Universidade, apds a indicagdo do Diretor do Centro, com especificacdo da fungdo a ser

desempenhada.

Art.96- E obrigatéria a freqiiéncia do docente as reunides de Colegiado de que for membro, dentro de seu
periodo de trabalho, em nenhuma hipdtese computando-se essa participagdo como atividade

acrescida.

SECAO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.97 -  Os atos de provimento ¢ exoneragdo dos cargos da carreira do magistério superior ¢ os de admissao ¢

dispensa dos Professores Visitantes e Substitutos serdo de competéncia do Reitor.

Art.98 - O ingresso na carreira do magistério superior se da, exclusivamente, por concurso publico nas

categorias previstas neste Regimento, sendo exigido:

L diploma de graduag@o plena em nivel superior e titulagio minima de Especialista, para a

categoria de Professor Auxiliar;

II.  diploma de pds-graduagdo com titulo de Mestre, para a categoria de Professor Assistente;
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III. diploma de pos-graduacdo com titulo de Doutor ou Livre-Docente, para a
categoria de Professor Adjunto;
IV. diploma de pés-graduacdo com titulo de Doutor ou Livre-Docente, experiéncia no ensino
superior de, no minimo cinco anos, ¢ defesa de Tese original, para a categoria de Professor
Titular.
§I1°- Os diplomas previstos nos incisos deste artigo devem ser oriundos de cursos
reconhecidos ou regularmente revalidados no Brasil, quando expedidos por

instituicdo estrangeira.

§2°- A abertura de concurso publico se d4 por solicitacio do Centro a Pré-Reitoria de

Graduagdo que encaminhara o pleito ao Reitor.

§3°- O Edital discriminard a area de conhecimento e, quando for o caso, as
matérias/disciplinas abrangidas pelo concurso, as normas complementares, devendo
ser homologado pelo Conselho Universitario.

Art.99 -  Os docentes admitidos ser@o lotados nos Departamentos, obedecendo as necessidades de cada curso,
tendo em vista o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensio da
Universidade.

Art. 100 -Durante o periodo probatdrio, o docente sera submetido a processo de avaliacdo de

desempenho, que envolvera:

I. acompanhamento semestral das atividades constantes do Plano Individual de
Trabalho (PIT) do professor, pelo Coordenador do Curso em que estiver
lotado, com base em ficha técnica, contendo indicadores aprovados pelo

Colegiado;

II. avaliacdo semestral do professor pelos alunos, através de registros em

formulérios especificos, previamente aprovados pelo Colegiado de Curso;

III. relatorio técnico semestral, elaborado pelo professor, com base no seu PIT e na

avaliacdo do Chefe de Departamento e dos alunos.

SECAO III

DO AFASTAMENTO
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Art. 101. Além dos casos previstos em lei, o ocupante do cargo da Carreira do Magistério do
Ensino Superior poderd afastar-se de suas fungdes sem prejuizo de vencimentos e

vantagens, nos seguintes casos:

I.  para realizar estudos de pos-graduacdo stricto sensu em instituigdes nacionais

ou estrangeiras;

II. para prestar colaboracdo temporaria a outras institui¢des publicas de ensino

superior ou de pesquisa;

III. para comparecer a eventos relacionados a atividades académicas,

administrativas ou sindicais;

IV. para participar de atividades em entidades cientificas ou representativas de

classe ou de categoria profissional.

§1°- O afastamento previsto no inciso I serd concedido em tempo de liberagdo parcial
das atividades de magistério superior, quando o curso for realizado no Estado do
Paré e, em tempo de liberacdo integral, quando o curso for realizado fora do Estado

do Para.

§2°- O afastamento previsto no inciso I ndo poderd exceder a trinta meses para o
mestrado, quarenta e oito meses para o doutorado e doze meses para o pOs-

doutorado, ja incluida as eventuais prorrogacdes.

§3°- No caso do inciso I, o professor somente poderd obter autoriza¢do para novo
afastamento depois de exercer atividades de magistério na UEPA por periodo pelo
menos igual ao do afastamento anterior, cujo periodo de liberacdo total ndo podera

exceder a sessenta meses.

§4°- Somente poderd beneficiar-se do afastamento previsto no inciso I, o docente
pertencente ao quadro efetivo da Universidade, com um minimo de trés anos de
atividades docente, e que possuir tempo igual ou superior ao periodo do afastamento
concedido para dedicar-se as atividades do Magistério do Ensino Superior, na

Universidade, ap6s a conclusdo do curso realizado.

§5°- No caso do inciso I, o professor, em Regime de Tempo Integral ou Dedicagdo
Exclusiva, fard jus a Bolsa Estadual de Estudos de Pds-Graduag¢do no valor

correspondente a setenta por cento da remuneracdo de Professor Auxiliar I,
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Professor Assistente I e de Professor Adjunto I, respectivamente, para cursar

Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado em instituicdes nacionais e internacionais.

§6° - Em qualquer caso, a concessdo do afastamento fica condicionada a assinatura do
Termo de Compromisso, em que o docente se compromete em seu retorno a
permanecer na Universidade por tempo igual ou superior ao do afastamento,

incluidas as prorrogagdes.

§7°- O Conselho Universitario disciplinard as condigdes e normas para os afastamentos

previstos neste artigo.

Art.102 - O afastamento do docente para realizar estudos de Mestrado e Doutorado obedecera

ao Plano de Capacitagdo elaborado pelo respectivo Centro.

Pardgrafo unico - O Plano de Capacitacdo Docente estabelecerd as linhas de pesquisa de

interesse da Universidade e definird o percentual de afastamento anual.

CAPITULO 111

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 103. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade, é constituido pelos servidores ndo-docentes e tera
representacdo no Conselho Universitario, no Conselho Curador, nos Conselhos dos Centros e na

Comissdo Permanente de Acesso ao Ensino Superior — COPAES, devendo ser eleita por seus pares.

Art. 104. Os servidores Técnico-Administrativos exercem suas atividades nos seguintes

grupos;

I.  atividades Técnicas Superiores;

II. atividades Técnicas Intermediarias;
III. atividades de Apoio Administrativo;

IV. atividades de Apoio Operacional.
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Pardgrafo unico. O ingresso em qualquer grupo de atividade dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo exigido os seguintes niveis de

escolaridade:
I.  nivel Superior, para as Atividades Técnicas Superiores;
II. nivel Médio, para as Atividades Técnicas Intermediarias;

III. nivel de Ensino Fundamental (1* a 8" série) para as atividades de Apoio
Administrativo;
IV. nivel de Ensino Fundamental (as quatro séries iniciais do ensino fundamental), para as
atividades de Apoio Operacional.
Art. 105. Os atos de provimento e exoneracdo dos cargos técnico-administrativos serdo de
competéncia do Reitor.
Pardgrafo unico. Os servidores técnico-administrativos serdo designados para exercicio de atividades na Reitoria,
nos Centros ou nos Nucleos Universitarios, de acordo com a necessidade da Universidade.
Art. 106. A carreira dos servidores técnico-administrativos sera disciplinada no Plano de
Cargos ¢ Salarios da Universidade do Estado do Para, respeitando o que dispde a

legislagdo pertinente, o Regime Juridico Unico, o Estatuto e este Regimento Geral, e

observados:

I.  os requisitos essenciais para provimento de cargos, inclusive os relativos a

selecdo e ingresso;
II. aforma de provimento de fungdes;
III. o regime de trabalho;
IV. aavaliacdo de desempenho;
V. oscritérios de promogao.

§I1°- Os servidores integrantes da carreira técnica de nivel superior poderdo afastar-se de
suas fungdes, sem prejuizo de vencimentos e vantagens, nos casos constantes dos
incisos I, II, IIT e IV do artigo 101 deste Regimento Geral, devendo o afastamento

obedecer ao que consta nos paragrafos do referido artigo, no que couber.

§2°- Quando do afastamento para cursar Mestrado ou Doutorado fora do Estado do Para,
o servidor integrante da carreira técnica faré jus a Bolsa Estadual de Estudos de Pos-

Graduacdo, no valor de setenta por cento da remuneragdo do respectivo cargo.
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O Conselho Universitario disciplinara as condigdes € normas para os afastamentos

previstos neste artigo.

E vedada a representagdo a servidor técnico-administrativo ndo lotado no 6rgéo a ser representado.

A Universidade do Estado do Para poderd, excepcionalmente, contratar por prazo determinado

pessoal técnico-administrativo para atender a necessidades eventuais ou de natureza especial.

Art. 109 -Aos servidores técnico-administrativos aplicam-se os efeitos do Art. 91.

Art. 110 -

Art. 111 -

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE
SECAO I

DA CONSTITUICAO

O corpo discente da Universidade do Estado do Para ¢ constituido por todos os estudantes

matriculados nos seus cursos de graduagéo e pos-graduagéo.

O corpo discente tem os seguintes direitos ¢ deveres:

I a matricula, quando preenchidas as condi¢des para cada caso;

II.  freqiientar as aulas e demais atividades escolares;

III.  utilizar os servigos técnicos e administrativos disponiveis na Universidade;
IV.  votar e ser votado nos processos de escolha de representagio discente;

V. votar nos processos de escolha para os cargos de Administracdo Superior, nos casos previstos

pelo Estatuto;
VI. recorrer das decisdes que o afetem;
VII. exercer monitoria;

VIII. propor, por si ou por seus representantes, medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino, da

pesquisa e da extensdo;

IX.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral e as normas em vigor nos Centros e

Nucleos Universitarios;
X. zelar pelo patriménio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades académicas;

XI. abster-se de atos que possam importar na perturbagdo da ordem, ofensa aos costumes, ¢

desrespeito aos professores e autoridades universitarias.
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SECAO II

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art.112- O corpo discente tera representagdo, com direito a voz e voto, nos Orgdos Colegiados da
Universidade, ¢ de qualquer Comissdo que envolva alunos em questdes de natureza pedagogica e

disciplinar, na forma do Estatuto e do presente Regimento Geral.

Art. 113 -Nao poderdo exercer representacdo discente:
1. perante o Curso, estudantes de outros Cursos;
II. perante o Centro, estudantes de outros Centros;
III. perante o Nucleo Universitario, estudantes de outros Nucleos Universitarios;

IV. alunos com matricula trancada e os que estejam cursando menos da metade
das disciplinas previstas para a série.

Pardgrafo tinico - E vedada a acumulagio, por discente, de representagio em mais de um
Orgéo Colegiado da Universidade.

Art. 114 -Toda representagio estudantil tera mandato de um ano, junto aos Orgios
Colegiados, sendo permitida uma recondugao.

Art. 115 -O exercicio de qualquer funcdo de representacdo ou de atividades dela decorrente,
ndo exime o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, devendo apenas
ter justificada sua auséncia em aulas e exames, quando participar de reunides dos
colegiados de que fizer parte.

SECAO III
DOS ORGAOS ESTUDANTIS

Art. 116 -S30 6rglos estudantis, no &mbito universitario:
I. Diretério Central dos Estudantes- DCE;
II. Diretérios Académicos- DA;
III. Centros Académicos- CA.

Pardgrafo unico - Os oOrgdos estudantis se regem por estatutos proprios, devidamente
aprovados pela comunidade estudantil respectiva, nos termos da legislacdo vigente,
e encaminhados para conhecimento aos Colegiados correspondentes.

Art. 117. A indicagdo da representagdo estudantil junto aos Orgdos Colegiados, compete:

I.  ao Diretério Central dos Estudantes, no caso de indicacdo dos seus membros
junto ao Conselho Universitario e Conselho de Curadores;

II. aos Diretorios Académicos ¢ aos Centros Académicos, a indicacdo de seus
representantes junto ao Conselho de Centro, Colegiado de Ntucleo, ao
Colegiado de Curso e aos Departamentos.

Maria Isabel \Jasto)d mazonas
Presidente do Conselho Universitdrio da UEPA



56 | Estatuto - UEPA

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 118 -A Universidade do Estado do Para selecionara alunos dos cursos de graduacdo para
exercerem funcdes de monitor, os quais fardo jus a uma bolsa de monitoria.

Art. 119 -Compete aos monitores auxiliar os professores em tarefas didatico-cientificas ao
alcance de estudantes ja aprovados na disciplina, inclusive na preparacdo de aulas,
de trabalhos escolares e atividades de pesquisa e extensao.

Art. 120 -O Plano Geral de Monitoria deverd ser aprovado pelo Conselho Universitario,
mediante parecer dos Conselhos de Centro, e estabelecera, entre outras, a forma de
selecdo, as fungdes, 0 acompanhamento e a remuneragdo do aluno-monitor.

Pardgrafo unico - Somente sera aceita a inscricdo para monitoria de alunos que tenham sido
aprovados nas disciplinas para as quais se candidataram.

Art. 121 -Os monitores serdo admitidos pela Reitoria, de acordo com o Plano Geral de
Monitoria.

Art. 122 -A Bolsa de Monitoria terd a duragdo de um ano letivo, podendo, por indicagdo do
professor orientador, e aprovacdo do Chefe do Departamento e Diretor do Centro
respectivo, ser renovada por igual periodo.

Art. 123 -A Universidade do Estado do Pard manterd a Monitoria Voluntdria para atender as
necessidades das diversas disciplinas e dos alunos, na forma prevista em resolugio
propria.

Pardgrafo unico - A Monitoria Voluntaria ndo daréd direito ao recebimento da bolsa prevista
no Art. 120.

Art. 124 -O aluno, apods encerrado o seu tempo de monitoria ¢ desde que tenha obtido
julgamento favoravel, recebera um Certificado de Monitoria, assinado pelo professor
da disciplina e pelo Diretor do respectivo Centro.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 -A Universidade empenhar-se-4 na manuten¢do da ordem e da disciplina, como
condi¢do do pleno funcionamento da vida universitaria.

Art. 126 -Cabera a Reitoria ¢ aos demais 6rgdos administrativos, na esfera das respectivas
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competéncias, zelar pela fiel observancia dos preceitos necessarios a boa ordem e a
dignidade da Universidade.

Art. 127 -O ato de matricula de aluno, ou o ato de investidura em cargo ou fun¢do docente ou

técnico-administrativa, importa em compromisso formal com a UEPA, respeito aos
principios éticos e morais, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo
do Ensino, no seu Estatuto, neste Regimento Geral, assim como as fixadas pelos
orgdos deliberativos e normativos da Universidade e as decorrentes de atos
executivos que delas emanarem.

Art. 128 -Sao penalidades disciplinares, além das demais previstas no Art. 183 do RJU:

§1 o _

§2() _

§3°-

§4°-

I. adverténcia;

II. repreensdo;

III. suspensdo;

IV. destitui¢do de cargo em comissio;
V. demissdo ou desligamento.

Na aplicagdo das penalidades disciplinares serdo considerados, dentre outros, os
seguintes elementos.

I.  aprimariedade do infrator;

II. o dolo ou a culpa;

III. o valor e a utilidade dos bens atingidos;
IV. o grau da autoridade ofendida.

A gravidade dos elementos dispostos nos incisos II e IV, do paragrafo anterior,
podera determinar a aplicacdo de penalidades, independentemente da primariedade
do infrator.

A aplicag@o de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento, na
forma do artigo 159 do Cdédigo Civil Brasileiro, dos danos causados a Instituicao.

A aplicacdo das penalidades de desligamento ou de demissdo, decorrente de infragdo
disciplinar, dependerd de processo interno de apura¢do, mandado instaurar pelo
Reitor.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 129 - Aos docentes serdo aplicadas as normas contidas nos Capitulos III a X do Titulo VI,

da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Publicas do Estado do Para.

Art. 130 -Cometerd infragdo disciplinar o integrante do corpo docente que:

I.  deixar de cumprir o hordrio de trabalho a que esteja obrigado;

II. praticar atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida
universitaria;
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ITII. deixar de cumprir o plano de ensino de sua disciplina;

IV. deixar de registrar a freqiiéncia e o aproveitamento escolar dos discentes nos
documentos escolares, bem como deixar de inscrever o conteudo programatico
ministrado na disciplina;

V. desrespeitar disposicdes explicitas no Estatuto, neste Regimento Geral e em
normas emitidas pelos drgaos deliberativos e executivos da Universidade;

VI. praticar quaisquer dos atos vedados no art. 178, do Capitulo II, do Titulo VI,
da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

A As penalidades a que estdo sujeitos os integrantes do corpo docente, serdo aplicadas
p q y g p P
pelas autoridades a seguir listadas:

I.  adverténcia e repreensdo, aplicaveis por Coordenadores de Cursos,
Coordenadores de Nucleo Universitario, Diretores de Centros, Pro-Reitores,
Vice-Reitor e Reitor;

II.  suspensdo por tempo determinado, aplicavel pelos Pro-Reitores, Vice-Reitor e
Reitor;

III. destituicdo de cargo em comissdo, aplicavel pelo Reitor;

IV. demissdo, aplicavel pelo Reitor, por decisdo do Conselho Universitario, pela
maioria de 2/3 de seus membros.

§2°- Da aplicagdo das penas de repreensdo ou suspensdo cabe pedido de reconsideragio
para a mesma autoridade. Do indeferimento desse pedido, cabe recurso ao Conselho
Universitario, interposto no prazo de cinco dias contados da data da publicagdo do

ato.

§3°- A pena de demissdo sera aplicada apos processo administrativo, sendo assegurado
aos acusados o contraditorio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes.

§4°- A pena de demissdo serd aplicada nos casos previstos nos incisos I a XX do art.190

da Lein.° 5.870/94.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131 -Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo serdo aplicadas as normas contidas
nos Capitulos III a X do Titulo VI, da Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, que
dispde sobre o Regime Unico dos Servidores Publicos Civis da Administra¢io
Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Estado do Para.

Pardgrafo unico - Na apuracio das faltas que resultem em suspensdo ou demissdo, observar-se-4 sempre o

processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os recursos a ela inerentes.
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Art. 132 - As penalidades a que esto sujeitos os integrantes do Corpo Técnico-Administrativo, serdo aplicadas

pelas autoridades a seguir listadas:

L adverténcia e repreensdo aplicaveis por Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Nucleo

Universitario, Diretores de Centros, Pro-Reitores, Vice-Reitor e Reitor;
II. suspensdo por tempo determinado, aplicavel pelos Pro-Reitores, Vice-Reitor e Reitor;
III.  destituicdo de cargo em comissdo ou de funcgdo gratificada, aplicavel pelo Reitor;

IV.  demissdo aplicavel pelo Reitor, por decisdo do Conselho Universitario, adotada pela maioria

de 2/3 de seus membros.

Pardgrafo unico - Da aplicacdo das penalidades de repreensdo ou suspensdo cabe pedido de
reconsideragdo para a mesma autoridade. Do indeferimento desse pedido, cabe
recurso ao Conselho Universitario, interposto no prazo de cinco dias contados da
data da publicacédo do ato.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 133. Na defini¢do das infra¢des disciplinares e fixagdo das respectivas penalidades

aplicaveis aos membros do corpo discente, serdo considerados os atos contra:
I a integridade fisica e mental da pessoa;
1I. o0 patrimdnio moral, cientifico, cultural e material;
III. o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.
Art. 134 - As penalidades disciplinares sdo as seguintes:
1. adverténcia;
II. repreensao;
III. suspensdo;
IV.  desligamento.
Art. 135 -S3o0 infrag¢des disciplinares praticadas por discentes:
I ofender ou desrespeitar os proprios colegas, professores e funcionarios da Universidade;
II.  provocar perturbagdo da ordem, no ambito da Universidade;
III. infringir disposi¢des expressas neste Regimento;

IV.  danificar bens moveis, imoveis ou patrimoniais da Universidade;
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V. causar danos fisicos ou morais aos alunos recém-admitidos;

VI. utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos, na pratica de trabalhos

escolares.

Art. 136- As penalidades a que estdo sujeitos os integrantes do corpo discente, serdo aplicadas

pelas autoridades a seguir listadas:

L adverténcia, repreensdo e suspensio, aplicaveis por Coordenadores de Curso, Coordenadores

de Nucleos Universitarios e Diretores de Centros;

II.  desligamento, aplicavel pelo Reitor, por proposi¢do do Conselho de Centro.

§1°- Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo, cabe recurso
ao Colegiado de Curso, ao Colegiado de Nucleos Universitarios ¢ ao Conselho do

Centro respectivo.

§2°- Da aplicagdo da penalidade de desligamento, cabe recurso ao Conselho

Universitario.

TITULO VI

DO PROGRAMA DE EXPANSAO

Art. 137 - A expansdo da Universidade do Estado do Pard sera realizada através de:

L. criag@o de novos cursos de graduagdo e de cursos de pos-graduagio;
11 extensdo dos cursos existentes para o Interior do Estado;

III.  instalagdo de Nucleos Universitarios em municipios do Estado do Par3;
IV. incorporagdo de cursos de outras unidades publicas de ensino superior;

V. incorporagdo de Orgios criados ou mantidos pelo Poder Publico.
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TITULO VII

DO PLANEJAMENTO UNIVERSITARIO

Art. 138 -A Universidade do Estado do Para elaborard seu Plano Anual de Trabalho (PAT),

que congregara as atividades de planejamento relativas aos sistemas académico,

administrativo e fisico.

Pardgrafo unico - O Plano Anual de Trabalho, elaborado e acompanhado pelos Centros, sob a coordenagdo da

Assessoria de Planejamento da Reitoria, sera aprovado pelo Reitor e encaminhado ao Conselho

Universitario para homologag@o.

TITULO VIII

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 139 -Constituem o patrimonio da Universidade do Estado do Para:

L

II.

II1.

Iv.

V.

os bens moveis e imoveis e direitos pertencentes a Fundagdo Educacional do Estado do Para e

ao Instituto Superior de Educagio do Paré;

os bens e direitos que lhe venham a ser incorporados, inclusive doagdes, auxilios, subvengdes

e legados; nos termos do inciso III do Art. 4° do Estatuto;
os bens e direitos que a Universidade venha a adquirir a qualquer outro titulo;
os fundos especiais;

os saldos de exercicios financeiros transferidos para as contas patrimoniais.

Pardgrafo unico - Cabe a Universidade do Estado do Para administrar seu patrimonio e dele dispor, desde que na

realizagdo de suas finalidades.

Art. 140 - A aquisicdo de bens imodveis pela Universidade, depende de prévia aprovagdo do Conselho

Universitario.

Art. 141 - A alienagdo de bens ¢ imoveis da Universidade depende de aprovagdo prévia dos Conselhos

Universitarios e Curador.

Paragrafo unico - A alienacdo se dara por ato do Reitor, apds as formalidades contidas neste artigo.
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CAPITULO 11

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 142 -Os recursos financeiros da Universidade provém de:

L dotacdes orcamentarias atribuidas pelo Estado do Para, seus Municipios ou pela Unido;

11. subvenc¢des e doacdes feitas por pessoas fisicas e juridicas, respeitada a natureza, os objetivos

€ 0s compromissos sociais da Instituicao;

III. taxas, emolumentos e remuneragdo por servicos prestados, conforme previsto no Regimento

Geral,
IV. empréstimos e financiamentos, aprovados pelo Conselho Universitario;

V. resultados de aplicagdes financeiras;

VI- rendas eventuais e outros recursos previstos em lei.

Art. 143 - A Reitoria centralizard a contabilizac¢do da receita e da despesa.

CAPITULO III

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 144 -0 exercicio financeiro da Universidade do Estado do Pard coincidird com o ano civil

€ 0 seu orcamento sera uno.

Art. 145 - O Reitor submetera a apreciagdo do Conselho Universitario o Plano Plurianual da Universidade com

vista a sua inclusio no Plano Plurianual do Estado do Para.

Art. 146 -A proposta do Or¢camento-Programa Anual da Universidade devera ser aprovada

pelo Conselho Universitario para posterior inclusdo no orcamento do Estado.

§1°- Para elaboragdo da proposta orcamentaria, os orgdos que compdem a Universidade remeterdo a

Reitoria suas previsdes para o exercicio, devidamente discriminadas e justificadas.

§2°- O Orgamento-Programa Anual da Universidade serd elaborado em consonancia com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias do Estado do Para e compatibilizado com o Plano Plurianual do Estado.

Art. 147 -Mediante proposta do Reitor e/ou Conselheiros ao Conselho Universitario, poderao

ser criados fundos especiais destinados ao custeio de atividades e programas
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especificos, cabendo a gestdo de seus recursos ao Reitor, mediante plano de

aplicagdo previamente aprovado por aquele Conselho.

Pardgrafo unico - Os fundos especiais de que trata este artigo serdo utilizados para atender atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e de assisténcia ao servidor da Universidade.

Art. 148 - A Universidade do Estado do Para, através de sua Reitoria, prestara contas de sua gestdo
or¢amentario-financeira ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos e formas exigidos pelas normas

da contabilidade publica e nos Termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO IX

DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS E DA
OUTORGA DE TiTULOS

CAPITULO I

DA COLACAO DE GRAU

Art. 149 -A colagdo de grau ¢é o ato oficial e solene, realizado em sessdo publica, presidida

pelo Reitor.
§1°- O ato de colacdo de grau € obrigatdrio e integra as atividades do curso de graduagéo.

§2°- A colacdo de grau, referida neste artigo, serd no possivel, conjunta para todos os

cursos da Universidade, cabendo ao Reitor a outorga dos respectivos graus.

§3°- Em casos especiais e a requerimento dos interessados, poderd o ato de colagdo de
grau realizar-se individualmente ou por grupo, pelo Diretor de Centro e na presenga

de, no minimo, trés professores.

§4°- A organiza¢do do ato de colagdo de grau solene ¢ a elaboragdo do respectivo protocolo sdo de

responsabilidade da Reitoria.

CAPITULO 11

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 150 -A Universidade confere os seguintes diplomas e certificados:
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L diploma de graduagdo, mestrado e doutorado;
II. certificado de especializagio, aperfeigoamento e extensio.
§I1°- Os diplomas dos cursos de graduacdo e poés-graduagdo serdo assinados pelo

diplomado e pelo Reitor, e registrados na forma do paragrafo primeiro do artigo 48

da Lei n.° 9394/96.

§2°- No caso de diploma para curso de graduacdo que comporte duas ou mais

habilitagdes sob o mesmo titulo, observar-se-a o seguinte:

I. O diploma conterda no anverso o titulo geral correspondente ao Curso,

especificando-se no verso as habilitacdes;

II. as habilitagdes adicionais ao titulo obtido serdo igualmente consignadas no

verso, sem necessidade de expedi¢do de novo diploma.

§3°- Os certificados de conclusdo de curso de especializagdo, aperfeigoamento e extensio
serdo assinados pelo Coordenador do Curso e pelo Diretor do Centro responsavel

pelo curso.

CAPITULO 111

DA OUTORGA DE TITULOS

Art. 151 -A Universidade do Estado do Para, por proposta do Conselho Universitario, do

Reitor ou de Diretores de Centro, pode outorgar titulos de:

I.  doutor Honoris Causa a pessoa ndo pertencente aos quadros da Universidade,
que se tenha distinguido por sua atividade em prol das ciéncias, das letras e
das artes, e que haja prestado relevantes servigos a humanidade, ao Pais, a

Regido Amazodnica ou a Universidade do Estado do Par;

II. professor Emérito a ex-docentes que hajam alcangado a eminéncia, por seu

desempenho na Universidade do Estado do Para.

§I1°- A outorga dos titulos honorificos decorrerd de decisdo favoravel de dois ter¢os dos

integrantes do Conselho Universitario e sera feita em solenidade publica.

§2°- O diploma correspondente ao titulo honorifico serd assinado pelo homenageado e

pelo Reitor.
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TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 -Os regimentos internos referidos neste Regimento Geral deverdo ser elaborados e/ou
reformulados e aprovados noventa dias apds a entrada em vigor do presente

Regimento

Art. 153 -Os Centros, os Nucleos Universitarios e os Cursos de Graduacdo que venham a ser
criados apos a entrada em vigor deste Regimento Geral, terdo os primeiros titulares
designados pelo Reitor para mandato de dois anos, findo o qual sera procedida a

elei¢do nos termos previstos neste Regimento.

Art. 154 -A funcdo de Coordenador Geral, nos Nucleos Universitarios, ¢ privativa de

professor efetivo da Carreira docente da Universidade.

§1°- A designagdo de Professor Substituto para as fungdes mencionadas no caput deste

artigo, somente sera permitida quando nao houver professor efetivo disponivel.

§2°- Nos casos previstos no paragrafo anterior, exigir-se-a o tempo minimo de dois anos

de atividade docente no Nucleo Universitario para o Professor Substituto.
Art. 155 -Os Cursos que s2o extensdo da capital estdo sob a coordenacdo do Curso da capital.
Pardgrafo unico - Os Cursos criados para funcionar no interior terdo coordenagao propria.

Art. 156 -A Universidade fomentara como atividade permanente e sistemdtica, a formagao

continuada de seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 157 -A Universidade do Estado do Pard abster-se-4 de promover ou autorizar qualquer

manifestagdo de carater partidario.

Art. 158 -Nas elei¢oes da Universidade, havendo empate, considerar-se-a eleito o mais antigo

na Instituicdo e, entre os de igual antigliidade, o de idade maior.

Art. 159 - A formagdo pratica de recursos humanos para a area de saide, bem como a
formagdo de especialistas e pos-graduados serd obrigatoriamente realizada em

unidades publicas de assisténcia a saude.
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§I1°- A unidade sera considerada campo de estagio e ensino quando for gerida por outra

institui¢do publica.

§2°- A unidade serd considerada universitaria quando sua gestdo for realizada

diretamente pela Universidade.

§3°- As unidades universitarias de atendimento de saude integrardo a rede publica de
assisténcia, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude e serdo organizadas

em sistema proprio, cuja chefia eqiiivale a de Coordenador de Curso.

Art. 160 -As publicagdes ou os pronunciamentos que envolvam responsabilidades da

Universidade serdo feitas mediante prévia autorizagdo do Reitor.

Art. 161 -Os professores que compdem o quadro docente da Universidade serdo lotados nos
Departamentos, consideradas as disciplinas objeto de concurso publico a que foram

submetidos.

Art. 162 -A distribuicdo de professores para as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, serd feita antes do inicio do ano letivo, bem como em qualquer momento

do periodo letivo, para atender as necessidades do trabalho académico.

§1°- Cabera a Pro-Reitoria de Graduagdo supervisionar a distribui¢do do pessoal docente,

bem como baixar as normas complementares para a distribui¢cdo do referido pessoal.

§2°- Na distribuicdo dos professores para os cursos serdo considerados: o regime de
trabalho e a disciplina de origem do docente, a carga horaria da disciplina e a

necessidade dos cursos.

§3°- Quando a carga horaria da disciplina de origem néo for suficiente para completar a
jornada de trabalho semanal prevista no § 3° do Art. 93, os Departamentos poderdo
complementar a jornada de trabalho do professor com a distribuicdo de carga horaria

de disciplinas da mesma area de conhecimento a que estiver vinculado o docente.

§4°- Aos docentes com atividades de ensino, ¢ permitido adicionar a jornada de trabalho

semanal previstano § 3°do Art. 93, como preparagdo de aulas:

I.  cinqiienta por cento (50%) da carga horaria efetivamente ministrada nos cursos

de graduacdo;

II.  cem por cento (100%) da carga horaria efetivamente ministrada nos cursos de

pos-graduacio.
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§5°- Os professores que por qualquer motivo ndo tiverem jornada semanal de trabalho
regularizada, serdo distribuidos para as atividades administrativas, onde se fizer

necessario, nelas permanecendo até deliberacdo superior.

§6°- Os professores cujas disciplinas forem suprimidas dos curriculos dos cursos da
Universidade e que ndo reunam condi¢des temporarias para serem alocados em
outras disciplinas, serdo remanejados para desenvolver atividades de administragdo
académica ou participar de programas especiais voltados para o atendimento da
comunidade universitaria e externa, e incluidos, obrigatoriamente, em programas de

capacitagdo docente, visando ao seu aproveitamento em outras disciplinas.

§7°- A avaliagdo das condi¢des dos professores que se enquadrem no paragrafo anterior

sera feita por uma comissdo de docentes designada pela Dire¢do de Centro.

Art. 163 -Os curriculos dos cursos de graduagdo em desenvolvimento deverdo, no prazo de
cento e vinte dias contados da data da entrada em vigor deste Regimento Geral, ter
atualizadas as cargas horarias das disciplinas e atividades que os compdem, ndo
sendo permitida carga hordria inferior a oitenta horas anuais ou quarenta horas

semestrais.

Pardgrafo unico - Para os efeitos de atribuicdo de carga horaria das disciplinas e atividades,

fica estabelecido o limite de quarenta semanas para o ano letivo.

Art. 164 -As disciplinas e atividades que compdem os curriculos dos cursos de graduagdo
existentes na data de aprovagdo deste Regimento Geral deverdo ser codificadas a
partir da area de conhecimento na qual estdo inseridas, relacionadas ao Centro que

lhes deu origem.

Art. 165 -A codificagdo de novas disciplinas e atividades deverd ser ajustada aos critérios

definidos no artigo anterior.

Pardgrafo unico - A Pro-Reitoria de Graduagdo deverd baixar normas que definirdo os
critérios e a competéncia para a codificagdo das disciplinas e atividades dos

curriculos dos cursos de graduacao.

Art. 166 -Os casos omissos neste Regimento Geral serdo disciplinados pelo Conselho

Universitario.

Art. 167 -O presente Regimento Geral pode ser alterado por proposta do Reitor ou do

Conselho Universitario, nos termos do inciso V do Art. 53 da Lei n.° 9.394/96.
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Art. 168 -O presente Regimento Geral, apos aprovado pelo Conselho Universitario, entrara em

vigor na data de sua publicag¢@o no Diario Oficial do Estado.
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