
 
 

 

Universidade do Estado do Amazonas - UEA 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PROPESP 

COORDENAÇÃO DE PÓS-GRADUAÇÃO – CPG 

PROPOSTA DO PLANO DE QUALIFICAÇÃO DOCENTE 

 

Ano:  

Unidade:  

 

PRIORIDADES 

Relacionar em cada área, as linhas de pesquisa que a Unidade tem como prioritárias 
para qualificação do seu corpo docente, informando o nível e forma de afastamento 
que pretende liberar os professores nos próximos anos: mestrado (ME), doutorado 
(DO) e estágio pós-doutoral (PD). 

ÁREA LINHAS DE PESQUISA 
NÍVEL 

(ME, DO, PD) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

    

 
 



 
 

 

 

DIAGNÓSTICO DA DEMANDA PELA QUALIFICAÇÃO DOCENTE 

 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 
(SITUAÇÃO ATUAL) 

Nº. PROFESSORES GRADUADOS  

Nº. PROFESSORES ESPECIALISTAS  

Nº. PROFESSORES MESTRES  

Nº. PROFESSORES DOUTORES  

Nº. PROFESSORES PÓS-DOUTORES  

TOTAL  

 

DOCENTES EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO NO ANO 
DE _______ 

Nível *Nº. Docentes Afastados  

Mestrado  

Doutorado 
 

Pós-Doutorado 
 

 
 

DEMANDA PELA QUALIFICAÇÃO  
(PREVISÃO PRÓXIMOS ANOS) 

Nível PARA 2013 PARA 2014 PARA 
2015 

TOTAL  

MESTRADO 
   

 

DOUTORADO 
    

ESTÁGIO PÓS-
DOUTORAL 

    

 



 
 

 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

Indicar os critérios utilizados pela Unidade para selecionar os docentes que serão 
indicados para compor o Plano de Qualificação no ano de vigência.  
(Vide Resolução nº. 46/2012 - CONSUNIV) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

DOCENTES CLASSIFICADOS PARA PLANO DE QUALIFICAÇÃO 
DOCENTE/_____ 

OS DOCENTES AFASTADOS NÃO DEVEM SER INCLUÍDOS NO QUADRO ABAIXO. 

 

NOME 
CARGO E 

MATRÍCULA 

REGIME DE 

TRABALHO 

CURSO 

PRETENDIDO 
CLASSIFICAÇÃO 

     

     

     

     

     

     

     

Legenda: 

- Regime de trabalho: 20h ou 40h 

- Cursos: ME – Mestrado, DO – Doutorado e EPD – Estágio Pós-Doutoral 

 

 

ESTRATÉGIAS PARA GARANTIR OS AFASTAMENTOS 

PLANEJADOS (AJUSTADOS), ACOMPANHADAS DE PROPOSTA DE 

REDISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA DOS DOCENTES  

 

Docente a ser afastado para qualificação 
Carga horária  

semanal total 

Proposta de redistribuição da carga horária 

do docente a ser afastado para qualificação 

   

   

   



 
 

 

 

NÚMERO DE VAGAS APROVADAS PELA UNIDADE 
PARA QUALIFICAÇÃO EM _____ 

NÍVEL DE QUALIFICAÇÃO 

TOTAL 
MESTRADO DOUTORADO 

ESTÁGIO  
PÓS-DOUTORAL 

    

    

    

Observação: 
1. O quadro acima refere-se à quantidade de docentes autorizados a se afastarem para 

qualificação em ______. 
2. As vagas já utilizadas não devem ser consideradas no quadro acima. 



 
 

 

 

DELIBERAÇÃO 

 

 

A presente proposta do Plano de Qualificação Docente, 

correspondente ao ano de 20__, foi aprovada em REUNIÃO 

DE CONSELHO ACADÊMICO realizada em 

______/______/______. 

 

 

________________- AM, ____/____/____. 

 

 

 

 

 
 

__________________________________ 
Diretor da Unidade 

 

 

 

 


