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ACADEMICA reunides de discussao;



PORTARIA N° 75/2012 GR/UEA

COMPOSICAO:

e Titulares da Pro-reitorias de:
— Planejamento: Rose Roldao
— Extensao: José Mello
— Ensino de Graduacao: Elisabete Brocki;
— Pesquisa e Pés-Graduacdo: Maria da Graca Barbosa/ Rodrigo Souza
* Docentes do quadro efetivo da UEA, com atuacao comprovada em :

— Pesquisa: Rita Valéria Andreoli de Souza
— Extensdo: Otavio Rios
— Coordenacao de cursos de graduacao: Jonas Alves de Oliveira
— Coordenacao de pds-graduacao: Patricia Albuquerque
 Docente do quadro efetivo representando o Sindicado dos Docentes da UEA :
Prof Ricardo Serudo;

* Presidéncia da Vice-Reitora: Marly Guimaraes



CONTEXTUALIZACAO

* Instituido pela LEI N.2 3.656, de 01 de setembro de 2011, o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Universidade do Estado do
Amazonas prevé em seu CAPITULO IX: DOS DIREITOS E DAS
GRATIFICACOES, Sec3o |: Das Gratificacdes, Artigo 32, inciso IlI:

Art. 32. Aos docentes integrantes do quadro de pessoal da
Universidade do Estado do Amazonas serdo devidas as seguintes
Gratificacbes, por ato do Reitor, na forma a sequir especificada:

Il - Gratificacdo de Produtividade Académica: podera ser
concedida, mediante requerimento, ao docente do quadro
efetivo da UEA, pelo compromisso de desenvolver projeto
institucional de Ensino e/ou Extensdo e/ou Pesquisa e/ou

Inovacgédo, de acordo com disciplina especifica a ser prevista em
resolugcdo do Conselho Universitario.



CONTEXTUALIZACAO

SOBRE O TERMO GRATIFICACAO:

“a0 verba gratificacdo constitui valor pago por liberalidade do empregador
como recompensa por um trabalho realizado que ficou acima das
expectativas ou do satisfatorio, sendo, portanto, um reconhecimento do
bom desempenho do empregado. Normalmente, a concesséo de
gratificacéo se vincula a fatores pessoais do trabalhador, por exemplo: sua
produtividade, ndo havendo, como no caso dos prémios um elemento de
competicdo. As condigcbes para a sua concess@o, tais como: empregados
abrangidos pela premiagdo /gratificacdo, periodo de vigéncia, metas a
serem atingidas, valor etc., devem ser previamente fixadas no documento
que lhe deu origem...”

“... Executar fungdo, por si so, ndo garante a servidor publico
recebimento de gratificagdo por produtividade individual, pois a
vantagem requer o preenchimento de determinados pressupostos...”



PARTE 1:

DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DO PERIODO DE CONCESSAO

O periodo maximo de concessao da Gratificacao de
Produtividade Académica sera de 02 (dois) anos.
— A continuidade da concessao da gratificacao somente

sera possivel mediante nova submissao e aprovacao da
proposta pela Comissao nomeada para esta finalidade.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DA FORMA DE SUBMISSAO

A forma de submissao para requerimento da Gratificacao de
Produtividade Académica sera por meio de Projeto Institucional
Docente — PID elaborado pelo docente, no qual devera constar:

. Curriculo Lattes atualizado;

Il.  Formulario de Declaracao de Produtividade Académica dos 02
(dois anos) imediatamente anteriores a data de submissao,
devidamente preenchido e assinado;

Ill.  Documentos comprobatorios da producao declarada;
IV. Plano de Trabalho para os proximos 02 (dois) anos.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DA FORMA DE SUBMISSAO

Com vistas a oportunizar que o docente submeta pedido de concessao
da Gratificacdao de Produtividade Académica a época em que se julgar
apto para tal, e bem como otimizar o trabalho de analise e
implementacao das propostas submetidas, foi proposto que os
processos de submissao de propostas, de analise e de implementacao
sejam realizados conforme o calendario a seguir:

Fases do Processo

Submissao Analise Implementacao

m Més de Marco Meses de Abril e Maio A partir de agosto

Meses de Setembro e

Segundo Més de Agosto A partir de janeiro
Outubro




DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DOS PRE-REQUISITOS PARA SUBMISSAO

Conforme disposicao do art. 32, § 2.2 a Gratificacao de
Produtividade Académica somente sera concedida aos
docentes do quadro efetivo da UEA, integrantes do
regime de 40 (quarenta) horas semanais, que estiverem
no pleno exercicio de suas atividades.
Havera suspensao do respectivo pagamento durante os
afastamentos legais, exceto quando o pedido de afastamento
for para capacitacao docente e tenha sido deferido no curso

da execucao de projeto institucional e, desde que nao haja
prejuizo ao alcance das metas planejadas.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO
DOS PRE-REQUISITOS PARA SUBMISSAO
O docente devera atender ainda os seguintes requisitos:
e Atingir uma pontuacao minima em funcao de sua titulacao;

 Demonstrar, através da documentacao submetida a analise,
a continuidade ou a melhoria de sua atuacao académica no
decurso de sua trajetoria como docente da UEA.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DO REQUISITO UNICO E SUFICIENTE:

Ao docente que, na data de submissao, possuir um dos
meéritos académicos listados abaixo sera automaticamente
concedida Gratificacao de Produtividade por dois anos:

* Bolsa ativa de Produtividade em Pesquisa do CNPq;

* Bolsa ativa de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnolodgico e Extensao Inovadora do CNPq; ou ainda

e Patente licenciada nos ultimos dois anos, com participagéo
da UEA.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DA ANALISE DAS PROPOSTAS:

* A analise das propostas devera ser feita por comissoes

de grandes areas do conhecimento, nomeadas pelo
Reitor;

* Os membros, em numero impar, deverao ser, em
maioria, professores altamente produtivos efetivos e

estaveis da Universidade portadores do titulo de
Doutor,;

* No minimo um membro docente deve ser externo a

UEA, com notorio desempenho académico em sua area
de conhecimento.



DA SISTEMATICA DE
IMPLANTACAO DA GRATIFICACAO

DO RECURSO:

* O docente que tiver seu pedido de
Gratificacao de Produtividade Académica
negado podera interpor recurso
administrativo, no prazo decadencial de 5
(dias) uteis, a Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacao, em ultima instancia.



PARTE 2:

DOS ITENS E DA VALORACAO DOS
PARAMETROS DE AVALIACAO



DOS ITENS E DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

A proposta apresenta a seguir, resulta do delineamento da
competéncia académica esperada de docentes efetivos, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, respeitas as
peculiaridades de cada area de atuacao e titulacao, com vistas
ao atendimento da missao da universidade, qual seja:

“Promover a educacgdo, desenvolvendo o conhecimento cientifico, particularmente
sobre a Amazénia, conjuntamente com os valores éticos capazes de integrar o homem
a sociedade e de aprimorar a qualidade dos recursos humanos existentes na regido;
ministrar cursos de grau superior, com acées especiais que objetivem a expanséo do
ensino e da cultura em todo o territorio do Estado; realizar pesquisas e estimular
atividades criadoras, valorizando o individuo no processo evolutivo, incentivando o
conhecimento cientifico relacionado ao homem e ao meio ambiente amazdnicos;
participar na colaboracdo, execugéo e acompanhamento das politicas de
desenvolvimento governamentais, inclusive com a prestagdo de servigos.”



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Dentro desse contexto, a comissao sugeriu que, NnO pProcesso
de avaliacao para concessao de Gratificacao de Produtividade
Académica, sejam consideradas as atividades docentes

organizadas de acordo com os seguintes grupos de atividades:

| - Atividades de Ensino;
Il - Producao Intelectual e Artistica;
Il - Atividades Administrativas e de Representacao;

V- Coordenacao ou participacao em projetos de pesquisa,
ensino ou extensao; e
V - Outras Atividades Técnicas.



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Na categoria Atividades de Ensino foram elencadas as seguintes
atividades docentes:

* atividades de orientacao concluida: de monitoria, de trabalhos de
conclusao de curso (TCC), de monografia de curso de pds-graduacao /ato
sensu, de iniciacdo cientifica/tecnoldgica e de extensao,

* orientacOes e coorientacoes de dissertacoes e teses de cursos de pos-
graduacao stricto sensu;

» atividades de participacao em banca de avaliacao de trabalho de
conclusao de curso (TCC), de exame de qualificacdo de mestrado e
doutorado e de defesas de mestrado e doutorado;

e atividades docentes que culminam com a avaliacao positiva de curso de
graduacao no ENADE e de curso poés-graduacao pela CAPES;

e Dentre outras



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Na categoria Producdo Intelectual e Artistica foram elencadas as
seguintes atividades docentes:

e a producao cientifica do candidato na forma de publicacoes
como autor ou coautor, de artigos cientificos classificados de
acordo com as normas da CAPES (Qualis), livros completos ou
(co)organizados, com expressa indicacao de Conselho Editorial
e/ou financiamento de agéncias de fomento, capitulos de livros,
além de trabalhos publicados em anais de eventos cientificos
nacionais e internacionais, desde que figure em todas as
producoes bibliograficas a filiacao institucional a UEA;



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Na categoria Producdo Intelectual e Artistica foram elencadas as
seguintes atividades docentes (continuacao):

producao artistica do candidato na forma de criacao de obra
artistica, recuperacao e restauracao de obras de outrem,
curadoria/organizacao, sendo aplicavel apenas para os docentes
gue atuam na area, de acordo com o Qualis artistico da CAPES;

premiacao técnica cientifica ou artistica, no ambito
internacional, nacional e regional.



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Na categoria Atividades Administrativas e de Representagéo foram
elencadas as seguintes atividades docentes:

participacao em comités/comissoes, notadamente a
organizacao de eventos académico-cientificos;

participacao em comités assessores estaduais ou nacionais,
revistas cientificas (corpo editorial e/ou parecerista de
periddico),

membro de Nucleo Docente Estruturante (NDE) de curso de
Graduacao ou de Conselho de curso de Pds-graduacao strico
sensu da UEA;

conferéncias proferidas a convite e/ou em plenarias de
congressos.



DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Na categoria Coordenacgéo ou participacdo em projetos de

pesquisa, ensino ou extensdo foram elencadas as seguintes

atividades docentes:

e coordenacao, subcoordenacao ou participacao de projeto
institucional de ensino, pesquisa e extensao, bem como a
participacao de projetos em rede.

 Observacao: Entende-se por projeto de extensao o conjunto de
acoes continuas, de carater educativo, social, cultural ou
tecnoldgico, chanceladas pela Pré-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios.



DOS ITENS E DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE
AVALIACAO

Na categoria Outras Atividades Técnicas, foram elencadas as
seguintes atividades docentes:

e contribuicao cientifica, tecnoldgica e em inovacao:

— como analise e avaliacao de processos como ad hoc de
agéncias de fomento ou

— Como parecerista de periddicos Qualis/CAPES,
— registro de software ou patente,
— outorga ou concessao de patentes e ainda

— transferéncia ou licenciamento de tecnologia.



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Uma vez definidas as atividades académicas que seriam
elencadas no rol de itens da Produtividade Académica, a
comissao instituida pelo Magnifico Reitor averiguou as
competéncias de cada classe docente, levando-se em
conta:

e atitulacdo e as possibilidades que dela decorrem, e

e as determinacdes do PCCR do Magistério Publico
Superior da Universidade do Estado Amazonas

Diz o instrumento legal, sobre as classes docentes e suas
atribuicdes e competéncias especificas:



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

“Art. 22. Sem prejuizo de outras previsdes legais ou
regulamentares que |hes sejam aplicaveis, os integrantes
do Magistério Superior da Universidade do Estado do
Amazonas tém as seguintes atribuicdes especificas:

| - Professor Auxiliar: o exercicio das atividades de ensino
em cursos de graduacao, participacao em atividades de
ensino de graduacao, atividades de pesquisa e de
extensao, em carater coletivo ou individual, participacao
em programas de monitoria, tutoria, supervisao de
estagio curricular e orientacao de trabalho de conclusao
de curso;



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Il - Professor Assistente: sem prejuizo do disposto no
inciso |, desenvolver atividades de ensino e de orientacao
de alunos em curso de poés-graduacao Lato Sensu,
coordenacao de projetos de pesquisa, participacao em
programas de iniciacao cientifica e participacao em banca
examinadora de concurso publico para professor;



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Il - Professor Adjunto, Associado e Titular: alem do
estabelecido nos incisos | e Il, a participacao em
programas de pos-graduacao stricto sensu da UEA,
através de atividades de ensino e orientacao, desde que
o docente preencha os requisitos de produtividade
académica exigidos pelos programas de pos-graduacao.



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Ha uma estrutura de classes docentes que, conforme a
titulacao do docente, delega ao profissional do
magistério superior mais atribuicoes, numa escala
crescente:

 do especialista ao Doutor; e

e entre os portadores do titulo de Doutor, do Adjunto
ao Titular.



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Orgios de fomento e os 6rgios reguladores, a exemplo
do MEC, MCTI, Capes, CNPq E FAPEAM, ampliam as
possibilidades de captacao de recursos aos professores
permanentes das IES na medida em que aumentam a
sua titulacao académica.

Pelo exposto, entende-se que a atribuicao da
gratificacao de Produtividade Académica também deva
ser acompanhada de uma exigéncia prévia escalonada
em niveis, consoante o praticado no ambito do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia & Inovac¢ao.



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Como visto, a titulagcdo do docente implica no tipo e
na quantidade da produg¢do académica e nas
possibilidades, por exemplo, de submissao de
propostas e projetos as agéncias de fomento

Mas ha ainda a necessidade de se levar em
consideracdo a diversidade de saberes e de areas de
conhecimento, pois entende-se que as areas do saber
possuem as suas especificidades e sao igualmente
importantes na composicao desse painel que é a
Universidade publica



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

* Por isso, a comissao, buscou o agrupamento dos
saberes em quatro macro areas

Areas de Avaliacdo da CAPES relacionadas a Macro Area
Engenharias & Tecnologias Biotecnologia; Ciéncias da Computagdao; Ciéncia de Alimentos;
Engenharias |, I, 1l e IV; Materiais;

Ciéncias Exatas e da Terra Astronomia/Fisica; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Ambientais; Ensino de
Ciéncias e Matematica; Geociéncias; Matematica/Probabilidade e
Estatistica; Quimica; Zootecnia/Recursos Pesqueiros.

Ciéncias da Vida (Biologicas e da Saude) Biodiversidade; Ciéncias Bioldgicas I, Il e Ill; Educagdo Fisica; Enfermagem;
Farmdcia; Medicina |, Il e lll; Medicina Veterindria; Nutricao; Odontologia;
Saude Coletiva;

o 1= [ E R o I 01 =T IR E R [T =B LGB Admiinistracdo, Ciéncias Contdbeis e Turismo; Antropologia/Arqueologia;
Humanas, Letras e Artes) Arquitetura e Urbanismo; Artes/Musica; Ciéncia Politica e RelagGes
Internacionais; Ciéncias Sociais Aplicadas; Direito; Economia; Educacao;
Filosofia/Teologia; Geografia; Histéria; Letras/Linguistica; Planejamento
Urbano e Regional/Demografia; Psicologia; Servico Social; Sociologia.




DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

O caminho para a obtencao de pontuacao minima
necessaria a obtencao de gratificacao de produtividade
foi tracado considerando portanto as duas vertentes:
titulacao e area de atuacao.

Esse exercicio teve por dinamica reconhecer e valorizar
as formas de pensar e produzir o conhecimento no
ambito da Universidade, seja elas de carater tedrico ou
pratico, e ainda cientifico, cultural ou tecnoldgico, e de
esperar mais produtos qualificados dos docentes mais
titulados e, por isso mesmo, com mais trajetéria na sua
area de conhecimento.



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

« Como resultado do cruzamento entre as titulacoes dos
docentes e as macro areas do conhecimento possiveis,
e tendo em vista as atribuicdes estabelecidas pela Lei
N. 3656, de 01 de setembro de 2011, e levando-se
ainda em consideracao as atividades tipicas de sua
area, chegou-se aos seguintes aos valores nela
expostos:

CIENCIAS DO HOMEM E DA CULTURA
CIENCIAS DA VIDA (BIOLOGICAS E DA
ENGENHARIAS & TECNOLOGIAS CIENCIAS EXATAS E DA TERRA ( (SRl EULIRTS TRt
SAUDE) ARTES)
D M E
23,2 60,3 36,8 85,1 52,1 40,6 89,5 60,5 42



DA VALORACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

Valores médios por titulacao docente

TITULAGCAO DOUTOR MESTRE ESPECIALISTA
88 57 36

Valor minimo

Os valores apresentados na tabela foram, ainda, reduzidos por um fator
médio de 12,7%, definindo-se assim a proposta final conforme é
apresentada a seguir:



GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ACADEMICA

Para a obtencao da GPA, o professor:

Doutor, independente de sua classe (Adjunto, Associado ou
Titular), devera declarar e comprovar producao académica dos2
ultimos anos que, segundo os critérios apresentados, totalize
pontuacao maior ou igual a 80 unidades.

Mestre, independente de sua classe, devera declarar e
comprovar producao académica dos 2 ultimos anos que,
segundo os critérios apresentados, totalize pontuacao maior ou
igual a 50 unidades.

Especialista, independente de sua classe, devera declarar e
comprovar producao académica que, segundo os critérios
apresentados, totalize pontuacao maior ou igual a 30 unidades.



GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ACADEMICA

Para a obtencao da GPA, o professor:

Doutor, independente de sua classe (Adjunto, Associado ou
Titular), devera declarar e comprovar producao académica dos2
ultimos anos que, segundo os critérios apresentados, totalize
pontuacao maior ou igual a 80 unidades.

Mestre, independente de sua classe, devera declarar e
comprovar producao académica dos 2 ultimos anos que,
segundo os critérios apresentados, totalize pontuacao maior ou
igual a 50 unidades.

Especialista, independente de sua classe, devera declarar e
comprovar producao académica que, segundo os critérios
apresentados, totalize pontuacao maior ou igual a 30 unidades.



GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ACADEMICA

Anexos:

1. Formulario de declaracao de
producao académica

2. Projeto Institucional docente



GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ACADEMICA

O trabalho do comissao foi
homologado pelo magnifico

reitor atraveés da portaria no.
315/2012 — GR/UEA



PORTARIA N. 315/2012-GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e, CONSIDERANDO a conclusao
dos trabalhos da Comissdo nomeada pela Portaria N. 075/2012-
GR/UEA, de 10 de fevereiro de 2012 para elaborar proposicao de um
conjunto de parametros e procedimentos que subsidiem a proposta
de regulamentacdo de concessao de Gratificacao de Produtividade
Académica;
CONSIDERANDO ainda, que a proposta apresentada pela referida
comissao, descrita no relatdrio final, resulta do delineamento da
competéncia académica esperada de docentes efetivos, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, respeitadas as peculiaridades de cada
area de atuacao e titulacao, com vistas ao atendimento da missao da
Universidade do Estado do Amazonas;
RESOLVE:
ILHOMOLOGAR integralmente o relatério final da Comissao instituida
pela Portaria N.075/2012-GR/UEA;
II.LDETERMINAR a elaboracao de proposta de Resolucao, com base no
relatorio final da referida comissao e a divulgacao da mesma a
comunidade académica.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. REITORIA DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de maio
de 2012.

JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA - Reitor da Universidade do Estado
do Amazonas



